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Pryyjety uchwata nr 6/2022 3 dnia 23.08.2022r.
Zarzqdu Stowargyszenia ,,Siddenka” w Tarnowie

STATUT
NIEPUBLICZNE] NIEPLATNE] SZKOLY PODSTAWOWE]
STOWARZYSZENIA ,, SIODEMKA”
W TARNOWIE

Preambuta
Najwyzszg wartoscig chroniong przez Szkole jest dobro 1 rozwoéj dzieci.
Szkota gwarantuje wszystkim uczniom,
ich rodzicom lub opickunom oraz pracownikom poszanowanie ich przekonan i pogladéw.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1.

Stowniczek terminéw uzywanych w statucie

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

N

Nt WD =

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Nieplatna Szkole Podstawowa Stowarzyszenia
,,Si6demka” w Tarnowie.

Stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie ,,Siédemka” w Tarnowie z siedziba
przy ulicy Poniatowskiego 5, ktéry jest organem prowadzacym szkole.

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Zespdt Szkolno-Przedszkolny Stowarzyszenia
,,Si6demka” w Tarnowie.

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wskazanego przez dyrektora do opieki
nad oddziatem.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Niepublicznego Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Stowarzyszenia ,,Siddemka” w Tarnowie.

Poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna w Tarnowie.
Samorzadzie — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski.

Rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow, a takze prawnych opickunow uczniéw.

Rozdziat II
Informacje ogdlne

§ 2.

Informacje o szkole
Szkota jest niepubliczng szkolg podstawowa.
Szkota wchodzi w sklad Zespotu.
Siedzibg szkoly jest miasto Tarnéw, a budynek miesci si¢ przy ulicy Poniatowskiego 5.
Organem prowadzacym Szkole jest Stowarzyszenie ,,Siédemka” w Tarnowie.
Nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia szkoly sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat 1 podzielony na dwa etapy ksztalcenia ogélnego I-1111 IV-VIIL,
Szkota, ze wzgledéw organizacyjnych, funkcjonuje w ramach Niepublicznego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Stowarzyszenia ,,Sidédemka’ w Tarnowie.
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Rozdziat III
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonania

§ 3.
Cele szkoty
Dazenie do stworzenia kazdemu z uczniéw najkorzystniejszych warunkéw nauki i harmonijnego
rozwoju biologicznego, poznawczego, emocjonalnego, spotecznego i moralnego.
Osiaganie przez uczniow gotowosci do kontynuacji ksztalcenia na poziomie ponadpodstawowym
poprzez wprowadzenie uczniow w $wiat nauki, kultury 1 sztuki oraz wychowanie
do poszanowania godnosci cztowieka i tolerancii.

§4.

Zadania szkoty
Wyposazenie uczniéw w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku
polskim w sposéb poprawny i zrozumialy.
Ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych: angielskim
i niemieckim od pierwszej klasy.
Stworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki.
Przygotowanie uczniéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasoboéw dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej.
Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych os6b, a ponadto ugruntowanie wiedzy
z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych z aktywnosci fizycznej, a takze
stosowania profilaktyki.
Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego
ilokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.
Rozwijanie wspolpracy rodzicow 1 mnauczycieli ukierunkowanej na osiagniecie spdjnosci
oddzialywan wychowawczych dla dobra dziecka.

§ 5.
Sposob realizacji zadan i celéow szkolty
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowe;.
Dziatalno$¢ edukacyjng i wychowawcza szkoly wyznacza:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje dzialalno$¢ szkoly ukierunkowana
na osiaganie przez uczniow wymagan wskazanych w podstawie programowej dla danego etapu
edukacyjnego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w  sposdb calo$ciowy tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworza
spojna calosé.

Obok zadan wychowawczych 1 profilaktycznych szkota sprawuje opieke nad uczniami w czasie
zajec szkolnych.
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Zadania szkoly realizowane sa poprzez:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw ksztalcenia
2) dostosowanie tresci, metod i organizaciji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
3) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spotecznie;
5) organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznidw, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia
nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych;
6) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnie,, w tym organizowanie
indywidualnego programu, czy toku nauki;
7)  po uzgodnieniu z rodzicami, organizowanie nauki religii, etyki oraz zajec z zakresu wychowania
do zycia w rodzinie;
8) zapewnienie integracji uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem szkolnym
i wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych;
9) organizowanie zaje¢ podtrzymujacych tozsamos¢ uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych lub spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
10) pomoc uczniom w dokonywaniu §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
11) zapoznawanie uczniéw z idea wolontariatu jako bezinteresownej pomocy osobom slabszym;
12) zapewnienie opieki $wietlicowej dla uczniow;
13) zapewnienie warunkéw do spozywania w szkole co najmniej jednego cieptego positku;
14) organizowanie opicki zdrowotnej nad uczniami.
Cele i1 zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikéw szkoly we wspéldzialaniu
z rodzicami, organem prowadzacym, Malopolskim Kuratorem O§$wiaty oraz instytucjami
o ktérych mowa w Rozdziale 111 {17 statutu.
Nauczyciele daza do osiggania jak najwyzszych wynikow ksztalcenia, stosujac innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
uczniow.
Dyrektor wspomaga nauczycieli w doskonaleniu ich pracy, w szczegdlnosci przez:
1) diagnoze pracy szkoly i planowanie dziatan rozwojowych;
2) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty odbywa si¢ pod nadzorem pedagogicznym dyrektora.

§e6.
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny
Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspoldziataniu nauczycieli 1 rodzicow
ukierunkowanym na dazeniu do zintegrowanego samorozwoju uczniéw oraz uwaznej ochronie
przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat.
Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoly jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego §wiata oraz o mozliwosciach
1 potrzebie ich rozwigzywania.
Zadaniami szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym sa:
1) realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie programowej
przez wszystkich nauczycieli;
2) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w zdobywaniu aktualnej wiedzy o zagrozeniach, jakie moga
zaburzy¢ rozwoj uczniéw;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad ochrony zdrowia;
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4) skoordynowanie oddzialywani wychowawczych domu i szkoly.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej diagnozy
w zakresie potrzeb rozwojowych uczniéw, czynnikéw chronigeych i ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw
zastepezych oraz nowych substancii psychoaktywnych.
Diagnoze potrzeb i probleméw spolecznosci szkolnej opracowuje zespél ewaluacyiny.

Program wychowawczo-profilaktyczny corocznie ustala dyrektor szkoly.

§7.

Organizacja zajec religii, etyki i wychowania do Zycia w rodzinie
W kazdym oddziale w szkole odbywaja si¢ zajecia z religii katolickie;.
Szkota prowadzi zajecia z etyki w systemie pozaoddzialowym dla grupy co najmniej 7 uczniéw,
ktoérych rodzice zglosili takg potrzebe.
Podstaws, udzialu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia ztozonego wraz z karta zapisu ucznia do szkoly.
Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii lub etyki raz ztozona nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, ale Zyczenie rodzica moze by¢ odwolane w kazdym czasie.
Uczenr uczestniczacy w zajeciach religii lub etyki podlega ocenie, ale ocena z tych przedmiotéw
nie ma wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoly.
Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ religii 1 etyki w szkole, przebywaja w klasie rownoleglej,
jesli nie s to krancowe zajecia.
Szczegblowe zasady organizacii religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.
Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ wychowania do zycia
w rodzinie, wychowawca oddziatu informuje rodzicéw o mozliwosci udziatu w tych zajeciach.
Nauczyciel prowadzacy przekazuje poprzez e-dziennik pelna informacje o celach i tresciach
przyjetego programu tych zajeé, a takze sposobie ich przeprowadzenia, w tym materiatach
i srodkach dydaktycznych z jakich beda korzystali uczniowie.
Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy. Uczen nie uczestniczy
w zajeciach, jezeli rodzic zglosi dyrektorowi pisemna rezygnacje z tych zajec.
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoly.
Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, przebywaja
w klasie rownoleglej, jesli nie sa to krancowe zajecia.

Szczegblowe zasady organizacii zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 8.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do pelnego
uczestniczenia w zyciu szkoly i srodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.
Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczna, w celu rozpoznania
u ucznidéw uzdolnien oraz przyczyn trudnodci w uczeniu sie.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w toku biezacej pracy przez nauczycieli polega
na dostosowaniu wymagann edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych danego ucznia oraz doborze metod i organizaciji nauczania.

Na wniosck lub za zgoda rodzicéw nauczyciele i specjalisci kwalifikuja uczniéw do udziatu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Przed klasyfikacja koficowa nauczyciel prowadzacy zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom. Ocena efektywnosci
zawiera zalecenia do pracy z danym uczniem w kolejnym roku nauki.

W przypadku utrzymywania si¢ trudnosci w nauce i zachowaniu, pomimo wsparcia udzielanego
uczniowi w szkole, dyrektor, nauczyciel lub specjalista wskazuje potrzebe diagnozy ucznia
w poradni w celu uzupelnienia dotychczasowych form wsparcia.

Szczegblowe  zasady  udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  szkolach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigqzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna okreslaja odrebne przepisy.

Rodzicom, przysluguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

Szkota wudziela rodzicom uczniéw 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych, w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji
oraz warsztatow 1 szkolen.

§9.
Organizacja wspoétdziatania z poradnia psychologiczno-pedagogiczng
W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspotdziata z poradnia.
Wspoltdzialanie szkoly z poradnia ma na celu zapewnienie nauczycielom 1 rodzicom
specjalistycznego wsparcia w  zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.
Zakres wspotdzialania szkoly z poradnig obejmuje:
1) udzielanie rodzicom i nauczyciclom specjalistycznego wsparcia dotyczacego wskazywania
sposobow 1 metod przezwyci¢zania trudnosci ucznidéw;
2) prowadzenie diagnozy srodowiska szkolnego w celu przezwycigzania trudnosci wplywajacych
na efektywno$é podejmowanych przez szkole dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkéw
dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej uczniow;
4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw uczniow
1 sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.
Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkola umozliwia pracownikom poradni prowadzenie
obserwacji ucznia w jego naturalnym $rodowisku rowiesniczym.
Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicow i nauczycieli z pracownikami poradni.
W sytuacii potrzeby wysokospecjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza obszar dzialania
poradni rejonowej, szkota moze nawiazac¢ wspolprace z odpowiedni specjalistyczng poradnia.
Szkota podejmuje wspolprace takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb ucznidw oraz realizowanych programéw
wychowawczo-profilaktycznych.
Udzial przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony informacja
do rodzicéw. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzial swojego dziecka w zajeciach
realizowanych we wspotdzialaniu z dana instytucia.

Koordynatorem wspolpracy z poradniami na terenie szkoly jest dyrektor.
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§ 10.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow
Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnie poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnos$ci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci
oraz promowanie osiagniec.
Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwos¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien
na zajeciach obowiazkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji prac
klasowych i zadan domowych.
Szkola organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw, w szczegélnosci w  celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zwane dalej kotami zainteresowan.
Na kazdy rok szkolny dyrektor przedstawia oferte zaje¢ dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych,
ktéra moze ulec zmianie w ciagu roku szkolnego.
Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ po zebraniu odpowiedniej grupy i w miar¢ posiadanych srodkéw.
Uczett ma prawo uczestniczy¢ w dowolnej liczbie zajec.
Maksymalna liczba uczniéw mogacych bra¢ udzial w danych zajeciach jest okreslana dla kazdych
zaje¢ odrebnie przez nauczyciela prowadzacego zajecia w uzgodnieniu z dyrektorem.
Nauczyciele przygotowuja uczniow do reprezentowania szkoly w konkursach i olimpiadach
pozaszkolnych.
Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek lub za zgoda rodzicow szkola zapewnia organizacje
indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki i wyznacza nauczyciela opiekuna.
Szczegblowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki okreslaja
odrebne przepisy.

§1L
Organizacja ksztalcenia specjalnego
Szkola w miar¢ mozliwosci organizuje ksztalcenie dla ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w oddziatach
ogdlnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
Podstawsg, organizacji ksztalcenia specjalnego jest wniosek rodzica o objecie ucznia ksztalceniem
specjalnym i zalaczenie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego (oryginal orzeczenia
lub kopia potwierdzona przez poradni¢ za zgodno$¢ z oryginatem).
Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespdl nauczycieli
i specjalistbw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢ efektywnosci realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
Zespol, o ktoérym mowa w ust.3, przed kazdg klasytikacja dokonuje oceny funkcjonowania ucznia
oraz oceny efektywnosci dzialan podejmowanych przez szkol¢ a takze doprecyzowuje kierunki
pracy z uczniem odpowiednio w drugim pétroczu lub kolejnym roku nauki.
Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteribw oceny zachowania, form pracy na kazdych
zajeciach;
3) dostosowanie w miar¢ mozliwosci przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do jego
rozpoznanych potrzeb;
4) zajecia rewalidacyjne oraz inne Zzajecia terapeutyczne odpowiednie do aktualnej oceny
funkcjonowania ucznia.
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Rodzicom wucznia objetego ksztalceniem specjalnym  przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespolu,
o ktérym mowa w ust. 31 4.

Szczegblowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja odrebne
przepisy.

§ 12.
Organizacja ksztatcenia uczniéw o zréznicowanych potrzebach

Uczniom, ktérzy nie sq obywatelami polskimi lub naleza do mniejszos$ci narodowych, mniejszosci
etnicznych lub spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkola zapewnia integracje
ze $rodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztalceniem za granica.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w  systemach os$wiatowych innych panstw, maja prawo
do dodatkowych zaje¢ nauki jezyka polskiego oraz zaje¢ wyréwnujacych réznice programowe
w danych systemach o§wiaty, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym, na wniosek rodzicow szkola umozliwia podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym nauke jezyka ojczystego
oraz wlasnej historii i kultury, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 13.

Organizacja dziatan w zakresie wolontariatu
W celu zapoznawania uczniéw z idea wolontariatu jako dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym, szkola organizuje wolontariat.
Zadaniem wolontariatu jest rozwijanie u ucznidw postaw zyczliwosci, tolerancji i otwarto$ci
na potrzeby innych.
Cele i zadania wolontariatu realizowane sa poprzez pomoc uczniowska a takze przez
koordynowanie udzialu uczniéw w dzialaniach pomocowych organizacji pozarzadowych
1 instytucji.
Udzial uczniéw jako wolontariuszy w ramach wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

i instytucjami odbywa si¢ za zgoda ich rodzicow i pod nadzorem nauczycieli.

§ 14.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogol dziatan podejmowanych przez szkole
w celu przygotowania uczniow do trafnego wyboru szkoly ponadpodstawowej w oparciu
o wlasciwg samooceng i rzetelng informacje o zmieniajacym si¢ rynku pracy.
Wychowawcza funkcja doradztwa zawodowego w szkole polega na pobudzaniu uczniéw
do refleksji nad swoimi zasobami (umiejetnosciami, zdolno$ciami, mocnymi stronami) 1 ocena
wlasnych mozliwosci edukacyjno-zawodowych.
Cele i zadania doradztwa zawodowego realizowane sa w ramach zintegrowanych dziatan
wszystkich nauczycieli, w tym:
1) towarzyszenie uczniom od najmlodszych lat w rozpoznawaniu i rozwijaniu wlasnego

potencjatu, pasji i talentow oraz uczenie ich inwestowania w ten obszar;
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2) realizowanie zaje¢ obowiazkowych 2z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow
klas VII i VIII;

3) wudzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom objetym ksztalceniem specjalnym
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ i ich rodzicom, w zakresie mocnych stron ucznia, a takze
rekomendowanych form kontynuacji ksztalcenia na poziomie szkoly ponadpodstawowej;

4) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom objetym ksztalceniem specjalnym
ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym
i ich rodzicom, w zakresie mocnych stron ucznia, a takze alternatywnych form ksztalcenia
w zakresie obowiazku szkolnego i obowiazku nauki.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne dla uczniéw klas VII i VIII organizowane sa w formie
zorganizowanych zaje¢ zaréwno warsztatowych jak i tradycyjnych w szkole i we wspotpracy
z innymi instytucjami wspierajacymi rozwoj ucznia.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel pelnigcy zadania doradcy
zawodowego.

Szczegblowe zasady organizacji doradztwa zawodowego w placowkach o§wiatowych okreslaja

odrebne przepisy.

§ 15.

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej

z uczniami, pracownikami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
Biblioteka dziala wedlug ustalonego regulaminu.
Biblioteka szkolna stuzy:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowani uczniow,
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
4) wspieraniu rodzicéw w wypelnianiu zadan wychowawczych,
5) wypelnianiu innych zadan szkoly, zgodnie z potrzebami.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy i rodzice oraz, za zgoda dyrektora szkoly, inne
osoby.
Biblioteke szkolna prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzono to zadanie.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w trybie przyjecia organizacji pracy szkoly na dany rok
szkolny.
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) podreczniki szkolne, materialy edukacyjne;
2)  lektury obowiazkowe i uzupelniajace wskazane w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego
w szkole podstawowej;
3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wybrane pozycje z zakresu rozwoju dzieci i mlodziezy stanowiace pomoc rodzicom
1 nauczycielom w procesie wychowania;
5) wybrane pozycje z zakresu psychologii, pedagogiki, dydaktyki i teorii wychowania;
6) zbiory multimedialne;
7) materialy regionalne i lokalne.
Biblioteka wspolpracuje z uczniami w zakresie:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych;
2) utrwalania nawyku czytania i samoksztalcenia;
3) ksztaltowania szacunku do podrecznikdéw 1 odpowiedzialnosci za ich wspolne uzytkowanie.
Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
1) udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych;
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2) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
3) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
9. Biblioteka wspolpracuje z rodzicami w zakresie:

1) wyposazenia uczniéw w bezplatne podreczniki szkolne;

2) wyposazenia uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym w bezplatne podreczniki dostosowane
do ich niepelnosprawnosci;

3) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, z zakresu psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci 1 mlodziezy.

10. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-
oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksiazek, materialow
edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

11. Biblioteka, nie rzadziej niz co cztery lata, na podstawie przepiséw o bibliotekach, przeprowadza

inwentaryzacje ksiggozbioru.

§ 16.
Wspoltdziatanie szkoly z organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej i wspierajacej prace szkoty
1. Szkola wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej oraz w zakresie edukacji, wychowania i opieki.
2. Szkolaw szczegdlnosci wspolpracuje z organem prowadzacym Szkole, ktérym jest Stowarzyszenie
»olbdemka” w Tarnowie, ktorego gléwnymi celami sa:
1) dziatanie majace na celu troske o réwne szanse w edukacji;
2) wspieranie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczych i kulturalnych szkoly;
3) promocja szkoly w srodowisku;
4) inspirowanie, aktywizowanie 1 integrowanie mieszkancow na rzecz wszechstronnego rozwoju
szkoly oraz §rodowiska lokalnego;
5) prowadzenie dzialan popularyzujacych osiggniecia wychowankéw szkoly;
0) propagowanie zasad tolerancii i otwartosci na wielokulturowosé;
7) wspieranie dzialann szkoly, zmierzajacych do ksztaltowania postaw patriotycznych,
spolecznych, kulturalnych i prozdrowotnych wychowankéw.
3. Celem wspéldziatania, o ktérym mowa w ust. 112 jest:
1) tworzenie warunkéw aktywnosci 1 kreatywnosci uczniow;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;
3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych;
4) wspieranie rodzicéw w zakresie wychowania dziecka.
4. Podstawa wspdldziatania szkoly, o ktérej mowa w ust. 1, jest porozumienie podpisane przez
dyrektora 1 osobg reprezentujaca dane stowarzyszenie lub organizacje, okreslajace:
1) cele i warunki wspoldzialania;
2) czas realizacji zaplanowanych dzialan;

3) warunki ewaluacji podjetego wspotdziatania.

§17.
Wspotpraca szkoty z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
5. Szkota wspélpracuje z nastgpujacymi instytucjami:
1) Centrum Ustug Spotecznych.
2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Tarnowie.
3) Specjalistyczng Poradnig Profilaktyczno-Terapeutyczna.
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4)  Tarnowski Osrodek Interwencji Kryzysowe;.
5) Parafig §w. Jozefa i M.B. Fatimskie;.
6) Straza Miejska.
7) Policja.
8) Sadem Rodzinnym.
6. W sytuacjach trudnych i wymagajacych wsparcia szkola moze podjaé wspdlprace z innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz uczniéw i rodziny.

Rozdziat IV
Organy szkoly ich kompetencje i warunki wspétdziatania

§ 18.
Organami szkoly sa: dyrektor, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski.

§ 19.
Dyrektor

1. Dyrektor szkoly jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly 1 reprezentuje
ja na zewnatrz.

2. Dpyrektora powoluje organ prowadzacy.

3. Dpyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach
majacych zastosowanie do szkot niepublicznych dla:

1) kierownika jednostki o charakterze prawnym zakladu pracy, ktérym zarzadza, zatrudnia
i zwalniania pracownikéw szkoly oraz powoluje i odwoluje ich z funkeji kierowniczych;

2) administratora obiektu szkolnego, ktérym zarzadza;

3) dysponenta planu finansowego szkoly;

4)  organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczent oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na podstawie odr¢bnych
przepisow;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

4. Szczegblowe zadania dyrektora okresla ustawa i odrebne przepisy dotyczace uprawnien
wymienionych w ust. 3.

5. Dyrektor odpowiada za calo$¢ funkcjonowania szkoly, w tym w szczegdlnosci zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacii zajec szkolnych.

6. Po kazdym polroczu zaje¢  szkolnych  dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej
informacj¢ o dzialalnosci szkoly, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

7. Informacja o ktérej mowa w ust.6 zawiera:

1) Zestawienie danych o realizacji zadan statutowych szkoly, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji 1 egzaminow
zewnetrznych;

b) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez szkole;

¢) skutecznos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez szkole;

d) wynikach organizacji ksztalcenia specjalnego;

e) dzialaniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

f)  dzialaniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

2) ogodlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki kontroli i dziatan
wspomagajacych nauczycieli;

3) informacj¢ o skargach i wnioskach wniesionych do dyrektora;

10
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4) wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.
8. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie,
droga elektroniczna lub ztozone ustnie do protokotu.
9. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
10. Dyrektor korzysta z pieczatki o trescei:
Dyrektor
tytut naukowy Imie¢ i Nazwisko

§ 20.
1. W czasie nicobecnodci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje pierwszy
zastepca dyrektora.
2. Zastepujacy dyrektora wykonuje czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora i korzysta z pieczatki
o tresci:
W zastepstwie Dyrektora

§ 21.
Rada pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadati szkoty
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W ramach kompetencji opiniujacych w procesie ksztalcenia, rada pedagogiczna podejmuje
uchwaly w sprawie:
1) organizacji pracy szkoly lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) propozycje dyrektora szkoly lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zajec.
3. W ramach kompetencji stanowiacych w procesie ksztalcenia, rada pedagogiczna podejmuje
uchwatle dotyczaca:
1) zatwierdzania planéw pracy szkolys
2)  wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) cksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez zarzad
stowarzyszenia;
4)  sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.
4. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej”, ktory okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposoéb powiadamiania cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne

5. Inne kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa.

§ 22.
Samorzad uczniowski
1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogdl ucznidéw szkoly
w danym roku szkolnym.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla ,Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego” uchwalony przez ogét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
3. Samorzad stol na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy warunki
ich wspoldziatania z nauczycielami i rodzicami.
4. Samorzad inicjuje dzialania stuzace wsparciu uczniéw i rozwiazywaniu ich probleméw.

5. Szczegdlowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

11
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Samorzad uczniowski opiniuje propozycje dyrektora dotyczace dlugosci przerw miedzylekcyjnych,
W tym organizacj¢ przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkéw na terenie szkoty,
a takze ma prawo wnosi¢ wlasne propozycje w tym zakresie.

Na wniosek dyrektora samorzad uczniowski opiniuje zamiar skreslenia ucznia z listy uczniéw.
Samorzad uczniowski dziala pod opieka nauczyciela ,,opickuna samorzadu”, ktérego sposob

i termin wyboru kazdego roku okresla dyrektor.

§ 23.
Organy szkoly sa zobowiazane do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku 1 zaufaniu, poczuciu

wspoldziatania i partnerstwa, utrwalaniu demokratycznych zasad funkcjonowania szkoly.

Rozdzial V
Organizacja pracy szkoly

§ 24.

Zasady organizacji roku szkolnego
Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ edukacyjnych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor  biorac  pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoly
w uzgodnieniu ze §rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢é szkolnych.
W terminie do 30 wrze$nia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz organizacji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§ 25.
Organizacja oddziatu szkolnego

Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoly jest oddziat.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktorego zakres zadan okreslono
w rozdziale XII § 56 niniejszego statutu.

Funkcje wychowawcy dyrektor powierza na caly etap edukacyjny. Jesli zajda uzasadnione
przyczyny, dyrektor moze powierzy¢ t¢ funkcje innemu nauczycielowi.

Dyrektor moze odwotaé nauczyciela z funkcji wychowawecy:
1)z urzedu ze wzgledu na szczegdlnie uzasadnione okolicznosci;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

§ 26.

Organizacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Podstawowa forma dziatan dydaktyczno-wychowawczych w szkole sa obowigzkowe zajecia
edukacyjne, realizowane w systemie klasowo-lekeyjnym przez pie¢ dni w  tygodniu
od poniedziatku do piatku.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w formie lekcji zaplanowanych dla poszczegdlnych
klas w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych, zespolach oraz indywidualnie zgodnie
z przyjeta organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny.
Uczniowie klas I-III (edukacja wczesnoszkolna) uczestnicza w  zajeciach  realizowanych
w formie ksztalcenia zintegrowanego. Nauczyciel prowadzacy te zajecia sam decyduje
o formach i czasie zmiany aktywnosci uczniéw, w tym o czasie przerw.
Uczniowie klas IV-VIII uczestnicza w zajeciach edukacyjnych zgodnie z obowigzujacym planem
lekeji dla danego oddzialu, grupy, zespotu lub realizowanych indywidualnie.

12
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Godzina lekeyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami uczniowie spedzaja
pod opieka dyzurujacych nauczycieli. Przerwa nie jest sygnalizowana sygnalem dzwickowym.
Wychowawca przekazuje uczniom aktualny plan lekeji a takze biezace zmiany w organizacji
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej, pisemnej oraz przez dziennik elektroniczny.
Zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekeyjnych lub w formie
zaje¢ miedzyklasowych.

Uczen zwolniony przez dyrektora z zajeé¢ wychowania fizycznego, techniki lub zaje¢ informatyki,
na podstawie wniosku rodzicéw 1 opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia w tych
zajeciach, w czasie trwania tych zaje¢ pomiedzy innymi lekcjami, przebywa pod opicka
wyznaczonego nauczyciela lub w oddziale réwnoleglym.

Uczniowie zwolnieni przez dyrektora z wykonywania okredlonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen 1 wniosku rodzicéw uczestniczy w zajeciach wychowania
fizycznego w okreslonym zakresie.

Uczniowie zwolnieni przez dyrektora z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
na podstawie wniosku rodzicéw i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w czasie trwania

tych zaje¢ pomigdzy innymi lekcjami, przebywaja pod opieka nauczyciela lub w klasie rownolegle;.

§ 27.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
W przypadkach okreslonych odre¢bnymi przepisami zajecia szkolne, w tym obowiazkowe zajecia
edukacyjne odbywaja si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é.
Podstawowymi formami komunikowania si¢ szkoly z uczniem i jego rodzicami w czasie
ksztalcenia na odlegloé¢ sa: dziennik elektroniczny, ustalona platforma edukacyjna i kontakty
telefoniczne.
Za posrednictwem komunikatoréw wymienionych w ust. 2 nauczyciel przekazuje uczniom
materialy niezbedne do realizacji tych zaje¢ w formie kart pracy, ¢wiczen, prezentacji, linkéw
do stron internetowych zawierajacych materialy edukacyjne, nagrania.
Nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze wykorzystywac inne bezplatne i bezpieczne aplikacje
i platformy internetowe zawierajace ¢wiczenia interaktywne oraz sluzace do przeprowadzania
testow, rekomendowane przez Ministra wlasciwego ds. oswiaty.
Na zajeciach szkolnych, w tym na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych realizowanych

w formie ksztalcenia na odleglo$¢ sprawdzana jest obecnos$¢ uczniéw iich udzial w zajeciach.

§ 28.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w formie wyj$¢ grupowych,
krajoznawstwa i turystyki
W uzgodnieniu z rodzicami, obowiazkowe zajecia edukacyjne oraz inne zajecia szkolne moga
odbywac si¢ takze w formie wyj$¢ grupowych uczniow, a takze w formie krajoznawstwa i turystyki,
w tym wyjazdéw za granice.
W uzgodnieniu z rodzicami uczniowie mogg uczestniczy¢ w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkolg oraz reprezentowaé szkole podczas innych wydarzen.
Formami krajoznawstwa 1 turystyki sa:
1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupelnienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;
2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat
nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci postugiwania
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si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
$rodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;
3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udzial wymaga od ucznidow
przygotowania  kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci  poslugiwania - sie
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywna aktywnosc turystyczna,
fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na szlakach turystycznych.
Szczegblowe zasady organizacji zajeé¢ szkolnych w formie krajoznawstwa i turystki okreslaja
odrebne przepisy 1 procedury.
Za wladciwa opicka nad uczniami w czasie wyj$¢ grupowych odpowiedzialny jest nauczyciel
organizujacy przedsi¢wzigcie.
§ 29.

Tryb przyjecia szczegdtowej organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny
Dyrektor opracowuje organizacje pracy szkoly na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy uczniéw i nauczycieli oraz zapoznaje z nia rad¢ pedagogiczna.
Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny okregla:

1) przydzial uczniéw do danych oddzialow, grup i zespolow, dla ktérych zaplanowano
obowiazkowe zajecia edukacyjne oraz przydzial wychowawcéw do oddziatow;

2) organizacj¢ ksztalcenia specjalnego, w tym organizacja zaje¢ rewalidacyjnych 1 zajec
realizowanych przez pedagoga specjalnego lub specjaliste  zatrudnionego w celu
wspolorganizowania ksztalcenia specjalnego;

3) wykaz innych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i sposéb ich realizaci;

4)  przydzial nauczycieli do prowadzenia poszczegdlnych zajec edukacyjnych;

5) tygodniowy plan zaje¢ szkolnych oraz plan dyzuréw nauczycieli;

6) organizacje pracy specjalistow;

7) organizacj¢ biblioteki szkolnej;

8) organizacje $wietlicy szkolne;.

Na podstawic przyjetej organizacji pracy szkoly, dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy plan zaje¢ szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w dniach rozpoczecia i zakofczenia roku
szkolnego, rekolekeji wielkopostnych, uroczystosci szkolnych, dyrektor moze ustalic inny
porzadek zaje¢ szkolnych, a takze moze wskaza¢ terminy odpracowania odwolanych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami dyrektor w drodze zarzadzenia moze zawiesi¢
zajecia szkolne.

Rozdziat VI
Bezpieczenstwo i higiena pracy szkoly

§ 30.

Bezpieczna organizacja zajec¢ szkolnych
Organizacja zaje¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu
wysitku umyslowego w ukladzie dziennym 1 tygodniowym.
Organizacja przerw w zajeciach zapewnia uczniom odpoczynek 1 mozliwos¢ spozycia positku.
Szczegblowe zasady planowania zaje¢ szkolnych i przerw zapewniajacych higieng pracy umystowe;j
uczniow okreslaja odrebne przepisy.
Szkola dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejScia do szkoly
do momentu jej opuszczenia.
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5. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole oraz o tym, jaki jest
porzadek i organizacja zaje¢ oraz dyzuréw nauczycieli.

6. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowiazani sq dba¢ wszyscy pracownicy szkoly,
zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw.

7. Szkola w zakresie realizacji celow i zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosci
korzystania z:

1) sal lekeyjnych z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni komputerowych i sali do zajeé

specjalistycznych;

2) gabinetu pedagoga i psychologa;

3) biblioteki;

4) sali gimnastycznej i urzadzen sportowo-rekreacyjnych;

5) $wietlicy szkolnej;

6) stoléwki szkolnej;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

8) szatni z indywidualnymi szaftkami dla uczniéw.
8. Uczniowie maja wyznaczone miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyboréw szkolnych.
9. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, w tym w szczegdlnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci 1 czystosci;

2) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wymagan ergonomii;

3) dostep do wody pitnej;

4)  dostep do srodkow czystosci.

10. Szczegétowe warunki zachowania bezpieczeistwa w  obiektach uzytecznosci publicznej,
w tym w obiektach, w ktérych funkcjonuje szkota okreslaja odrebne przepisy.

11. Dyrektor w kazdym roku szkolnym przeprowadza kontrole zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektéw szkolnych i okresla warunki jej poprawy.

12. W czasie trwania zaje¢ szkolnych w szkole moga przebywaé wylacznie uczniowie, nauczyciele,
specjalisci, pracownicy szkoly, pielegniarka, osoby reprezentujace instytucje nadzoru
pedagogicznego oraz pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej wykonujacy zadania
na rzecz uczniéw tej szkoly.

13. Rodzice i opickunowie przyprowadzajacy ucznidw do szkoly i odbierajacy ich oraz inne
upowaznione osoby oczekujg na zewnatrz szkoly.

14. Uczen opuszcza szkole po skonczonych zajeciach edukacyjnych lub zajeciach dodatkowych,
na ktére rodzic wyrazilt zgode.

15. Uczed w szczegdlnych przypadkach opuszcza szkole na warunkach ustalonych miedzy szkola
a rodzicem na podstawie:

1) jednorazowego pisemnego pozwolenia rodzicow na samodzielne opuszczenie szkoly
W wyznaczonym przez rodzicow czasie — obowiazuje specjalny druk do pobrania na stronie
internetowej szkoty;

2) zlozonego wupowaznienia do odbierania ucznia ze szkoly przez osoby wskazane
W upowaznieniu.

16. W sytuacjach szczegdlnych rodzic moze w trakcie trwania zajeé osobiscie odebraé ucznia ze szkoly.

17. W przypadkach losowych, z powodu nieobecnosci nauczyciela, zajecia dla uczniéw moga zostaé
odwolane, o czym rodzice informowani sa poprzez e-dziennik a uczniéw przebywajacych w szkole
informuje wychowawca lub inny wyznaczony przez dyrektora pracownik.

18. Szkolne Zrédlo Internetu jest zabezpieczone przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniow.

19. Zapewnienie bezpieczenstwa w czasie trwania zaje¢ szkolnych jest wspomagane systemem
monitoringu wizyjnego.
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20. Na terenie szkoly obowiazuje zakaz jazdy na rowerze — ze wzgledu na bezpieczenistwo rower nalezy
doprowadzi¢ od bramki wejsciowej na wyznaczone miejsce postojowe.

21. Do organizacji szkolnego monitoringu wizyjnego w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy.

§ 31
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

1. Szkola zapewnia uczniom opicke zdrowotna, ktéra obejmuje profilaktyczna opieke zdrowotna,
promocje zdrowia i opieke stomatologiczna.

2. Opicke zdrowotng w szkole organizuje piclegniarka na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Opicke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Informacja o organizacji opieki zdrowotnej w szkole, planowanych dzialaniach profilaktycznych
w danym roku szkolnym, sq przekazywane rodzicom w terminie do 30 wrze$nia danego roku
szkolnego.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatani profilaktycznych jest realizowana przy braku
sprzeciwu rodzica.

6. Opicke zdrowotng w szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub  uczniami
z niepelnosprawnoscia organizuje pielegniarka, za zgoda rodzica wyrazong pisemnie
przed objeciem opieki. Zgoda rodzica okresla sposob opieki nad uczniem dostosowany do stanu
zdrowia ucznia, koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole.

7. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej niecobecnosé pierwszej pomocy udzielaja pracownicy szkoly.

8. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje rodzicow.

9. Pracownicy szkoly sq przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

10. W szkole dostepne sa apteczki w sekretariacie, pokojach nauczycielskich, gabinecie pielegniarki,
a dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoly, apteczki mobilne.

11. Tryb postgpowania w przypadku wypadkdw szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat VII
Sposob realizacji opiekunczej funkcji szkoty

§ 32.
Organizacja $wietlicy szkolnej
1. W szkole dziata swietlica szkolna.
2. Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla uczniéw klas I-I11, ktorzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na czas pracy rodzicow.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda dyrektora, pod opicke swietlicy mogg trafi¢ uczniowie klas
starszych.
3. Przyjmowanie ucznidéw do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa si¢ na pisemny
wniosek rodzicow.
4. Wzér wniosku dostepny jest w sckretariacie 1 na stronie internetowej szkoly 1 w szczegdlnosci
zawiera:
1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) informacje niezbedne dla sprawowania prawidlowej opieki nad dzieckiem.
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Swietlica dziata w dni zaje¢ szkolnych w godzinach 6.15-7.45 oraz 12.30-16.30.

Swietlica, w miare mozliwosci, zapewnia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadan
domowych.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na $wiezym
powietrzu.

W czasie pozostawania pod opieka $wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo korzystac
z zaje¢ pozalekeyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
organizowanych na terenie szkoly.

Na polecenie dyrektora $wietlica organizuje zajecia opickuiczo-wychowawcze dla uczniéw
ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkola nie organizuje zajeé
opickunczych.

Szczegblowe warunki organizowania opicki §wietlicowej okresla Regulamin $wietlicy.

§ 33.

Organizacja zZywienia w szkole
Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ zjedzenia cieplego positku w  dostosowanych
pomieszczeniach stotéwki szkolne;.
Korzystanie z positkéw jest dobrowolne i odplatne.
Zasady odplatnosci za korzystanie z positkéw okresla dyrektor.
Stoléwka jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach 12.10-14.00 wg ustalonego
harmonogramu.
Positki gotowane w stolowce szkolnej spelniaja wymagania zywienia zbiorowego dzieci
i mlodziezy w jednostkach systemu o$wiaty oraz odpowiadaja obowiazujacym normom zywienia
ze wzgledu na wartosci odzyweze i zdrowotne.
Oplata za korzystanie z obiadéw wydawanych w stoléwee szkolnej jest pobierana od rodzicéw,
ktorzy ztozyli karte zgloszenia ucznia na obiady.
Oplata za korzystanie z obiadéw w stotéwee szkolnej pobierana jest z gory, jako iloczyn kosztu
jednego positku i liczby dni wydawania w stoléwce szkolnej obiadéw w danym miesiacu.
Oplata ustalona na dany miesiac zgodnie z ust.7 jest pomniejszana o kwoty wynikajace z dni
prawidlowego zgloszenia rezygnaciji z obiadu w poprzednim miesiacu.
Za prawidlowe zgloszenie rezygnacji z obiadu uznaje si¢ zgloszenie telefoniczne lub osobiste
do sekretariatu szkoly, najpdzniej w dniu rezygnacji do godziny 8:30.
Sekretariat zespolu w pierwszym dniu roboczym kazdego miesiaca przekazuje rodzicom
informacje o wysokosci oplaty za korzystanie z obiadéw w stoléwcee szkolnej, w danym miesiacu
ustalone zgodnie z ust. 7-8.
Ustalong oplate za korzystanie przez ucznia z obiadéw w stoldwce szkolnej wnosi rodzic
przelewem na wskazany rachunek bankowy lub dokonuje oplaty gotowkowej w sekretariacie.

Optfate, o ktérej mowa w ust.6, nalezy wnies¢ do 10. dnia kazdego miesiaca.

§ 34.
Wsparcie uczniéw w formie materialnej
Szkota organizuje opieke 1 wsparcie uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebuja pomocy.
Uczent moze otrzyma¢ pomoc materialng w ramach programéw rzadowych, regionalnych
i lokalnych na warunkach i w trybie okreslonym w ustalonym przez jednostke regulaminie.
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3. Szkola wspéldzialajac z innymi instytucjami podejmuje dzialania wspierajace ucznidéw, w tym
w miare mozliwosci:
1) bezplatne dozywianie na terenie szkoly;
2) wyposazenie w rzeczy potrzebne do nauki;
3) udzial w zorganizowanym przez szkole wypoczynku w czasie ferii szkolnych.
4. W zakresie opickuniczej funkeji szkoly w sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkoly
sprawy uczniow kierowane sa do instytucji zobowigzanych do specjalistycznych form interwencji
(opieka spoteczna, sad rodzinny, policja).

5. Kootdynatorem organizowania opieki i pomocy matetialnej w szkole jest dyrektor.

Rozdziat VIII
Uczen i jego rodzice

§ 35.
Prawa ucznia

1. Podstawowe prawa i wolnosci ucznia wynikaja z dokumentéw miedzynarodowych wymienionych
w preambule ustawy a uprawnienia jako ucznia szkoly podstawowej z przepiséw obowiazujacych
w polskim systemie o$wiaty.

2. Uczed ma prawo do nauki, co oznacza, ze szkola zapewnia swoim uczniom ksztalcenie
na poziomie szkoly podstawowej. W ramach tego szkola zapewnia uczniom wyposazenie
w bezplatne podreczniki szkolne (z wylaczeniem podrecznika do religii w klasach I-VIII
ijezyka niemieckiego w klasach I-VI), materialy edukacyjne i ¢wiczenia na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

3. Uczenh ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole, co oznacza,
ze szkola zapewnia swoim uczniom opiek¢ od momentu wejscia do szkoly do czasu
jej opuszczenia.

4. Uczen, ktéry napotyka na trudnosci w uczeniu si¢ ma prawo do pomocy nauczycieli,

co oznacza, ze szkola rozpoznaje u swoich uczniéw bariery 1 ograniczenia w uczeniu si¢
i na tej podstawic dostosowuje tresci, metody 1 organizacje nauczania do potrzeb i mozliwosci
danego ucznia, na warunkach opisanych w § 9 Statutu.

5. Uczefi ma prawo rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien, co oznacza, ze ma prawo
do wsparcia nauczycieli w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu wlasnego potencjatu rozwoju,
na warunkach opisanych w § 10 Statutu.

6. Uczed ma prawo do angazowania si¢ w zycie szkoly, co oznacza, ze wplywa na zycie szkoly
poprzez dzialalno§é w samorzadzie uczniowskim i moze bra¢ udzial we wszystkich inicjatywach
uczniéw realizowanych pod opicka nauczycieli.

7. Uczed ma prawo do swobodnej wypowiedzi i jawnego wyrazania swojego stanowiska
we wlasnej sprawie lub gdy zapadaja decyzje dotyczace ogdélu uczniéw szkoly, oddzialu

lub innego ucznia. Sposéb korzystania z tego prawa nie moze uwlacza¢ niczyjej godnosci.

§ 36.
Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku lamania jego praw
jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odr¢bnych przepiséw.
2. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge na lamanie jego praw, jest objeta ochrona
i nieudostepniana publicznie chyba, ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.
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Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace w sprawach dotyczacych ochrony prawa ucznia
lub uczniéw na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, a takze nauczyciela, w tym nauczyciela
wychowawecy.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania wyjasniajacego
lub mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.

Do postepowania wyjasniajacego  zastosowaniec majg  przepisy Kodeksu Postepowania
Administracyjnego — Dzial VIII skargi i wnioski.

§ 37.

Obowiazki ucznia
Uczenr oprocz praw ma takze obowiazki wynikajace z nalozonego na niego w drodze ustawy
obowiazku szkolnego 1 w tym zakresie zobowiazany jest przestrzegaé wewnatrzszkolne przepisy
szkoly, w ktorej realizuje obowiazek szkolny, a takze wykonywaé¢ polecenia nauczycieli.
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest punktualne zglaszanie si¢ na zajecia szkolne
zgodnie z obowiazujacym go w danym dniu planem lekcji i innych zajeé szkolnych.
Uczed ma obowiazek usprawiedliwiania, kazdej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w formie pisemnego oS$wiadczenia rodzica dostarczonego do 3 dni od momentu powrotu
do szkoly. Natomiast sama absencja musi by¢ zgloszona telefonicznie lub osobiscie w pierwszym
dniu do godziny 8.30.
Usprawiedliwienia ~ dokonuje  wychowawca  oddzialu a w  przypadku  zastrzezen
do wiarygodnosci dostarczonego usprawiedliwienia po konsultacji sprawe rozstrzyga dyrektor.
Nieusprawiedliwianie nicobecno$ci w wyzej opisanym trybie uznaje si¢ za naruszenie przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Uczent ma obowigzek wlasciwego zachowania si¢ podczas zajeé szkolnych, co oznacza, ze:

1) jest przygotowany do pelnego uczestniczenia w zajeciach tzn. ma podrecznik, materiaty
edukacyjne, ¢wiczenia, zeszyt, potrzebne przybory i materialy oraz inne wskazane przez
nauczyciela formy przygotowania;

2) czas zaje wykorzystuje na efektywng nauke, stosuje si¢ do polecent nauczyciela,

3) zabiera glos na warunkach, jakie obowigzuja na danej lekcji;

4) szanuje wyposazenie sali zaje¢ oraz pomoce i przybory szkolne z ktérych korzysta;

5) utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy i pozostawia po sobie miejsce pracy gotowe
dla kolejnego ucznia;

6) uczniéw obowigzuje calkowity zakaz opuszczania obicktu szkoly, w czasie trwania zajeé
szkolnych, bez pozwolenia wychowawcy lub nauczyciela.

Nieprzestrzeganie obowiazkéw wymienionych w pkt. 1)-5) oraz naruszanie zakazéw wymienionych

w pkt. 6) uznaje si¢ za naruszenie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i przestrzegania

norm etycznych, a takze wplywa na obnizenie oceny zachowania.

Uczeth ma obowigzek przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly, co oznacza, ze:

1) przychodzac na zajecia szkolne, pozostawia w szatni wierzchnie okrycie, obowigzkowo zmienia
obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, na bialej podeszwie, dobrze trzymajace si¢ nogi
1 przewiewne;

2) codzienny stréj szkolny ucznia ma by¢ czysty, schludny i funkcjonalny, a takze adekwatny
do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy 1 nie powinien eksponowac odkrytych ramion, plecow,
brzucha;

3) nalekeji wychowania fizycznego oraz zajeciach sportowych ucznia obowiazuje strdj sportowy
- podkoszulek i spodenki sportowe lub legginsy albo dres oraz obuwie sportowe;

4)  podczas uroczystosci, wyj$¢ poza teren szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez
okolicznosciowych ucznia obowiazuje stréj galowy:
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— dla dziewczat - czarna lub granatowa spodnica, sukienka lub spodnie kroju klasycznego,
biata bluzka;
— dla chtopcédw — granatowe lub czarne spodnie, biata koszula;

5) nie dopuszcza si¢ przychodzenia uczniéw do szkoly z makijazem, pomalowanymi paznokciami,
farbowanymi wlosami, ekstrawaganckim uczesaniem, kolczykami w ciele, dopuszczalne sa male
kolczyki w uszach;

6) na terenie szkoly uczniow obowiazuje catkowity zakaz ozdabiania garderoby gadzetami
manifestujacymi  przynalezno§¢ do subkultur mlodziezowych, wulgarnymi napisami
1 rysunkami.

Nieprzestrzeganie obowiazkéw wymienionych w pkt. 1)-4) oraz naruszanie zakazéw wymienionych

w pkt. 5), 6) uznaje si¢ za naruszenie przez ucznia zasad wspoéliycia spofecznego

i przestrzegania norm etycznych, a takze wplywa na obnizenie oceny zachowania.

Uczen ma obowiazek przestrzegania warunkéw wnoszenia 1 korzystania z  telefonéw
komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly, co oznacza, ze:

1) uczen w czasie pobytu w szkole ma prawo miec telefon komérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne, ktére przynosi na wlasna odpowiedzialno$¢ i pozostawia przed rozpoczeciem
zaje¢ w przydzielonej szafce osobistej w szatni;

2) urzadzenia pozostawione w szafce maja wylaczony sygnal dzwigkowy;

3) kazdy uczen w uzasadnionych przypadkach ma prawo skorzystaé¢ z telefonu znajdujacego
si¢ w sekretariacie szkoly;

4) uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na zajeciach szkolnych, jezeli nauczyciel stosuje je jako pomoc dydaktyczng i wyznaczyl zakres
korzystania z nich;

5) w szkole obowigzuje catkowity zakaz nagrywania glosu i dokumentowania obrazu innych oséb
bez uzgodnienia z nauczycielem;

6) uczniéw obowiazuje catkowity zakaz rozpowszechniania w Internecie nagran dokonanych
w szkole;

7)  w przypadku nieuzasadnionego wniesienia telefonu na zajecia uczen ma obowiazek wylaczony
telefon odlozy¢ na biurko nauczyciela i po zakonczeniu lekcji bezzwlocznie odniesé
go do szafki.

Nieprzestrzeganie obowiazkéw wymienionych w pkt. 1), 2), 5) 1 7) oraz naruszanie zakazu

wymienionego w pkt. 5) i 6) uznaje si¢ za naruszenie zasad wspolzycia spofecznego i norm

etycznych, a takze wplywa na obnizenie oceny zachowania.
Uczent ma obowigzek wtasciwego zachowania wobec pracownikow szkoly oraz pozostalych
uczniow, co oznacza, ze:

1) zna i przestrzega zasady wspolzycia spolecznego i normy etyczne zachowania opisane
w § 38 Statutu,

2) dba o przyjazna atmosfer¢ w miejscu nauki, odnosi si¢ z szacunkiem do dorostych i innych
ucznidw, jest uczciwy i prawdoméwny;

3) dba o bezpieczenstwo wlasne i innych oséb przebywajacych w szkole i przeciwstawia
si¢ wszelkim przejawom przemocy fizycznej i psychicznej w tym cyberprzemocy;

4) szanuje prywatno$¢ innych oséb;

5) wszelkie spory rozstrzyga na zasadach porozumienia 1 wzajemnego poszanowania,
a w przypadkach trudnych prosi o pomoc wychowawce lub nauczyciela;

6) w szkole obowiazuje catkowity zakaz uzywania wulgarnych stow, a takze dopuszczania
si¢ aktéw przemocy, wandalizmu i kradziezy.

Nieprzestrzeganie obowiazkow wymienionych w pkt. 1)-5) oraz naruszanie zakazéw wymienionych

w pkt. 6) uznaje si¢ za naruszenic zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, a takze
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wplywa na obnizenie oceny zachowania.
W szkole obowigzuje catkowity zakaz:
1) posiadania i palenia wyrobéw tytoniowych, e-papierosdw;
2) posiadania i picia alkoholu;
3) posiadania i uzywania srodkéw odurzajacych;
4) przynoszenia narzedzi i materialow mogacych by¢ zagrozeniem dla bezpieczenistwa innych
0s6b, w tym w szczegblnosdci wszelkiego rodzaju broni, nozy i materialéw pirotechnicznych.
Nieprzestrzeganie zakazéw wymienionych w pkt. 1)-4) uznaje si¢ za naruszenie zasad wspolziycia
spotecznego i norm etycznych, a takze wplywa na obnizenie oceny zachowania.

§ 38.

Zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne obowiazujace ucznia
Szkota realizujac swoje zadania, w tym realizujac cele i tresci podstawy programowej wprowadza
uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnodci, altruizmu, patriotyzmu
iszacunku dla tradycji, wskazuje im wzorce postgpowania i budowania relacji spolecznych
sprzyjajacych zasadom wspélzycia spolecznego i przestrzeganiu norm etycznych. Zdefiniowane
w  ust.2-8 zasady wspélzycia  spolecznego 1 normy etyczne sa  uwzgledniane
w ocenie zachowania ucznia jako wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
Uczent ma obowiazek postgpowac zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, co oznacza,
ze: szanuje mienie szkolne, innych oséb i wlasne, a wyrzadzone szkody stara si¢ naprawic¢. Uczen
nie powinien komentowac¢ spraw szkoly i 0séb nalezacych do spotecznosci szkolnej poza szkota,
w tym za posrednictwem mediow spolecznosciowych. Przestrzeganie zasad wspolzycia
spolecznego nakazuje uczniom przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom wandalizmu,
chuligafistwa i dewastacji mienia szkolnego, innych oséb i wlasnego oraz zglaszanie ich
nauczycielom.
Uczenn ma obowigzek dbac¢ o honor i tradycje szkoly, co oznacza, ze okazuje szacunek
dla symboli szkolnych i narodowych, a w czasie uroczystosci przewidzianych w ceremoniale szkoly
przestrzega zasad ubioru i zachowania. Nigdy swoim zachowaniem nie godzi w honor szkoly
ijej tradycje.
Uczed ma obowiazek dba¢ o pigkno mowy ojczystej, co oznacza, ze zawsze w swobodny
i taktowny sposéb wyraza swoje mysli, dba o kultur¢ stowa i dyskusji. Nigdy nie uzywa
wulgaryzmow.
Uczed jest zobowiazany dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
co oznacza, ze przestrzega zasad higieny osobistej, regulaminéw bezpieczedstwa i zglasza
nauczycielom kazda sytuacje zagrazajaca bezpieczenistwu wlasnemu i innych oséb. Uczen dbajacy
o swoje zdrowie i innych przeciwstawia si¢ wszelkim rodzajom uzaleznienia, przemocy fizycznej,
psychicznej i cyberprzemocy.
Uczent ma obowiazek zachowywac si¢ godnie, kulturalnie w szkole i poza nia, co oznacza,
ze jest grzeczny wobec wszystkich pracownikow szkoly, rodzicéw i zyczliwy wobec innych
uczniéw. Uczen powinien dba¢ o wilasna godnos¢ i nie narusza¢ godnosci innych, troszczy¢
si¢ o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia.
Uczer powinien okazywaé szacunek innym osobom, co oznacza, ze szacunkiem obdarza
kazdego czlowieka, jest tolerancyjny wobec odmiennosci innych oséb, pomaga stabszym.
Dba o kulture relacji w szkole. Reaguje na kazdy przejaw przemocy w §rodowisku szkolnym.
Uczent ma obowiazek wywiazywaé si¢ z powierzonych zadan, co oznacza osigganie wynikéw
w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, dbania o terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci

i niedopuszczanie do nieuzasadnionych spoznien.
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§ 39.
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom

Uczen moze otrzymaé nastepujace rodzaje nagréd:

1) dyplom uznania;

2) wpis do zlotej ksiegi absolwentow;

3) nagroda rzeczowa.
Dyplom uznania otrzymuje uczen, ktéry godnie reprezentowal szkole w konkursie, olimpiadzie,
zawodach sportowych lub wykazal si¢ szczegolna aktywnoscia spoleczna i wolontariacka na terenie
szkoly czy w Srodowisku lokalnym lub wzorowo pelnit funkcje w samorzadzie uczniowskim,
wykazal si¢ szczegdlna aktywnoscia w pracach samorzadu uczniowskiego, zajeciach
pozalekcyjnych, organizowaniu uroczystosci szkolnych, a ponadto ma wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie 1 cieszy si¢ uznaniem §rodowiska szkolnego.

Wpis do zlotej ksiegi absolwentéw otrzymuje absolwent szkoly podstawowej, ktéry wykazal
sie  wysokimi osiggnieciami w nauce, wzorowym zachowaniem, wysokimi wynikami
z egzaminu 6smoklasisty 1 osiagni¢ciami w konkursach przedmiotowych.
Nagrodg rzeczowq otrzymuje uczen, ktory:

1) osiagnal wysokie wyniki w nauce, reprezentowal wzorowe lub bardzo dobre zachowanie

w danym roku szkolnym;

2) osiagnal w roku szkolnym 100% frekwencje;

3) wykazal si¢ duzym zaangazowaniem w pracg na rzecz szkoly.
Nagrode rzeczowa przyznaje uczniowi dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela lub samorzadu uczniowskiego.
Informacja o przyznaniu uczniowi nagrody jest jawna dla spotecznosci szkolne;.
Uczen otrzymujacy dyplom uznania moze otrzymaé takze nagrode rzeczowa a jego rodzice list

gratulacyjny.

§ 40.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania si¢ od kary

W przypadku razacego nieprzestrzegania obowiazkéw ucznia lub razacego naruszania zakazéw
okreslonych w statucie szkoly, uczent niezaleznie od konsekwencji wynikajacych z odrebnych
przepisow, moze zostaé ukarany karg przewidziana w statucie szkoly.

1) upomnienie dyrektora udzielone pisemnie;

2) nagana dyrektora udzielona pisemnie wraz z zawarciem kontraktu;

3) skreslenie z listy uczniow.
Kary o ktérych mowa w ust.1 udziela uczniowi dyrektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek
wychowawcy lub nauczycieli w formie doreczenia uczniowi pisma wraz z uzasadnieniem
w sposOb bezposredni a jezeli to nie jest mozliwe za posrednictwem poczty, e-dziennika.
O udzieleniu kary dyrektor powiadamia rodzicéw ukaranego ucznia, nauczycieli, w tym opiekuna
samorzadu uczniowskiego za posrednictwem e-dziennika.
Niespelnienie warunkéw kontraktu, ktéry jest integralng czeScia nagany dyrektora skutkuje
skresleniem z listy uczniow.
Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ od kary w ciggu 7 dni od dnia
jej doreczenia w formie pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem zlozonego do dyrektora szkoty.
Uczer wraz z odwolaniem moze wnie$¢ propozycje zado$Cuczynienia za swoje zachowanie
w formie naprawy wyrzadzonej szkody lub pracy spotecznej na rzecz srodowiska szkolnego.
Odwolanie od kary rozpatruje komisja, powolana przez dyrektora w ciggu 5 dni od dnia zlozenia
odwolania. W sklad komisji wchodza co najmniej 3 osoby sposréd nauczycieli (pedagog szkolny,

wychowaweca, nauczyciel uczacy ucznia, opiekun samorzadu uczniowskiego).

22



10.
11.

12.

13.

14.

15.

0 ?) cpe 1'0@

Niepubliczny Zespot Szkolno-Przedszkolny Stowarzyszenia "Siédemka"

Komisja podejmuje decyzje o utrzymaniu kary w mocy lub jej uchyleniu w drodze glosowania
zwykla wickszoscia glosow. Komisja przekazuje swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem

dyrektorowi w terminie 10 dni od dnia jej powotania. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 41.

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami
Szkota w  zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspdldziata
z rodzicami uczniow.
Podstawa wspétdziatania szkoly z rodzicami uczniéw jest budowanie wspolnej strategii dziatan
podejmowanych przez rodzing i szkole¢ w celu osiagania przez ucznia wszechstronnego rozwoju
we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym,
zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.
Wychowawca wspoldziatajac z nauczycielami realizujacymi  zajecia w  danym  oddziale
w terminie do 30 wrzednia przekazuje rodzicom pelna informacie o realizowanych w danym roku
szkolnym programach nauczania i planowanych formach realizacji zaje¢ szkolnych
w danym oddziale.
Dyrektor w  terminie do 31 sierpnia umieszcza na stronie internetowej informacje
o obowigzujacych w danym roku szkolnym podrecznikach i materiatach edukacyjnych.
Wychowawca, w terminie do 30 wrzesnia przekazuje rodzicom pelna informacje o przyjetym
na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym oraz planowanym uczestniczeniu
uczniéw w dziataniach wynikajacych z tego programu.
Rodzice we wspoldzialaniu z wychowawcg i nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych oraz dziataniach wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo-
profilaktycznego na dany rok szkolny.
Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniéw sa:

1) korespondencja za posrednictwem e-dziennika;

2) zebrania rodzicow uczniéw z wychowawcg stacjonarne lub on-line;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami ucznioéw stacjonarne lub on-line;

4)  zebrania partnerskie, w ktérych uczestnicza rodzice z dzieckiem i uczacymi nauczycielami.
Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny szczegélowy harmonogram zebrad i konsultacji
indywidualnych i przedstawia go do wiadomosci rodzicéw, w terminie do 30 wrzednia
za posrednictwem strony internetowej szkoly.

Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniéw wymienionych w ust. 7,
szkola wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne, zespolowe i plenarne.

W sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoly w trybie natychmiastowym.
Obecnosé¢ rodzicéw na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach jest potwierdzana wpisem
nauczyciela w e-dzienniku.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wziaé¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach i spotkaniach
W wyznaczonym terminie, powinien skontaktowac si¢ z wychowawcg 1 zaproponowac inny termin
spotkania.

Rodzice moga kontaktowac si¢ w kazdej sprawie dotyczacej ucznia z nauczycielami, specjalistami
i dyrektorem wykorzystujac modul ,,wiadomosci” e-dziennika.

W przypadku powtarzajacych si¢ nicobecnosci rodzicéw ucznia na zebraniach i wyznaczonych
indywidualnych spotkaniach, wychowawca lub dyrektor moze wezwaé rodzica do szkoly
za posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

W sytuacjach trudnych i wymagajacych wsparcia szkota moze podjaé wspdlprace z innymi
instytucjami dzialtajacymi na rzecz rodziny.
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Rozdziat IX
Ocenianie

§ 42.
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1. W szkole ocenianiu podlegajg osiagniccia edukacyjne ucznia i jego zachowanie. Uczend otrzymuje
oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i klasyfikacyjne roczne.

2. Biezace ocenianie osiagnigé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu monitorowanie jego
rozwoju, a takze przekazywanie informacji pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Uczniowie klasyfikowani sa dwukrotnie w ciggu roku szkolnego w ramach:

1) klasyfikacji §rodrocznej
2) Kklasyfikacji roczne;.

4. Na zakonczenie II cyklu edukacyjnego przeprowadzana jest klasyfikacja koficowa.

5. Srodrocznairoczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-111 z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w  stosunku
do odpowiednich wymagan i efektéw ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. W klasach IV-VIII §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢  edukacyjnych wustalaja  nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia  edukacyjne,

a $rodroczna 1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy.

§ 43.

Wymagania edukacyjne na $rédroczng i roczna oceng osiggniec¢ edukacyjnych uczniow

1. Podstawa ustalenia s§rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia sa wymagania
edukacyjne ustalone przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia. W przypadku przedmiotéw
ksztalcenia ogdlnego, wymagania edukacyjne ustalane s3 w odniesieniu do wymagan
szczegolowych, okreslonych w podstawie programowej tego przedmiotu, odrebnie na kazdy rok
szkolny.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna dla uczniéw klas I-III ma charakter opisowy
z uwzglednieniem edukacji  polonistycznej, matematycznej, informatycznej, plastyczno-
technicznej, muzycznej, przyrodniczej, wychowania fizycznego, dwoch jezykéw  obcych
nowozytnych i religii. Wymagania edukacyjne dla uczniéw klas I-III zawieraja szczegdlowe
informacje o poziomie wiadomosci i umiejetnosci, jakie beda podstawa opisowej oceny
srédrocznej 1 rocznej, a takze w jakiej formie beda sprawdzane.

3. Wymagania edukacyjne dla ucznidéw klas IV-VIII zawieraja szczegétowe informacje o zasadach
otrzymania poszczeg6lnych ocen §rédrocznych i rocznych, w tym:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na srédroczng 1 roczng oceng dopuszczajaca,
dostateczna, dobra, bardzo dobrg 1 celujaca;
2) planowane formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz ich zakres.

4. Nauczyciel ma obowiazek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.3
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia 1 przyjgtego programu nauczania indywidualnego;
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, o specyficznych trudnosciach
w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii 1 okresowej oceny funkcjonowania ucznia;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych w szkole - na podstawie tego rozpoznania i okresowej oceny jego
funkcjonowania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

5. Uczed, o ktérym mowa w ust4 w indywidualnym tempie osiaga wymagania ogdlne
i szczegdltowe okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego danego przedmiotu.

6. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.. 1) i 2) wymagania edukacyjne zawieraja szczegdlows
informacje, jakimi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami musi wykazac si¢ ten uczen na kazda oceng
z uwzglednieniem jego mozliwosci i ograniczen oraz motywujacego charakteru tej oceny.
Informacje na temat dostosowan wymagan edukacyjnych przekazywane sa przez nauczyciela
rodzicom kazdego ucznia.

7. W kazdym roku szkolnym, w terminie do 20. wrzesnia, nauczyciel uczacy danego przedmiotu
omawia z uczniami wymagania edukacyjne obowigzujace w danym roku szkolnym przy ustalaniu
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych. Dodatkowo nauczyciel wskazuje mozliwe
dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow.

8. W kazdym roku szkolnym nauczyciele sa zobowiazani do przekazania wychowawcy informaciji
na temat wymagan z poszczegolnych przedmiotéw, natomiast wychowawca, w terminie do 30.
wrze$nia, przekazuje rodzicom  wszystkie informacje o wymaganiach edukacyjnych,
obowiazujacych w danym roku szkolnym przy ustalaniu $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych. Informacje umieszczone sa réwniez na platformie Microsoft Office 365 przez
caly rok szkolny. Przekazanie informacji odbywa si¢ poprzez wiadomos$¢é w  dzienniku
elektronicznym i wychowawca dba o skuteczne przekazanie informacji.

9. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne przedmioty oraz wychowawca oddzialu, zobowigzani
sa do dnia ustalonego w kalendarium szkolnym, poinformowac ucznia i jego rodzicéw poprzez
e-dziennik o:

1) przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Uczen moze si¢ stara¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

11. W celu podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciagu 2 dni od poinformowania
o ocenach przewidywanych, uczed zwraca si¢ do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie oceny,
okreslajac stopiefi, o ktéry bedzie si¢ starat.

12. Nauczyciel po otrzymaniu prosby ucznia, kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi informacje
o formie i zakresie zgodnym z wymaganiami edukacyjnymi oraz terminie przeprowadzenia
sprawdzenia wiedzy.

13. Procedura podwyzszania musi si¢ zakodczyé co najmniej dzied roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych, a dokumentacja zwigzana 2z procedurs przechowywana
jest do zakonczenia roku szkolnego.

§ 44.
Klasyfikowanie i promowanie
1. Uczen otrzymuje promocij¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal pozytywne oceny.
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Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te beda realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 45.

Nieklasyfikowanie ucznia
Uczent moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasytikacyjny, na ktory zgode musi wyrazi¢ rada pedagogiczna. W przypadku braku zgody rady
uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin musi by¢
przeprowadzony nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzied zakoficzenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela zgodnie z obowiazujaca procedura.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowiazek nauki lub obowiazek szkolny
poza szkola, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora zgodnie z obowiazujaca procedura.
Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoly zgodnie z obowiazujaca procedura.

§ 46.
Zastrzezenia do trybu ustalenia oceny

Uczeni lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny i moze to zrobi¢ do 2 dni po zakoficzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, powoluje komisje, ktéra przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia zgodnie z obowiazujacym prawem.

§ 47.
Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego
lub dwoch obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy zgodnie
z obowiazujaca procedura.

§ 48.
Warunki ukonczenia szkoly podstawowej

Uczen konczy szkolte podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli na zakonczenie drugiego etapu edukacyjnego przystapil do wszystkich czgsci egzaminu
osmoklasisty.
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2. Uczed koniczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kodcowej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

oceng zachowania.

§ 49.
Kryteria oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych oraz przyjetych obowigzkow.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukorniczenie szkoly.

3. Oceng czastkowa z zachowania za kazdy miesiac wpisuje do dziennika wychowawca
po uwzglednieniu informacji uzyskanych od ucznia, zespolu klasowego, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.

4. W ocenie z zachowania uwzglednia si¢ zachowanie zaréwno na zajeciach przedmiotowych,
przerwie, w szatni, w toalecie, na swietlicy, na stotéwee oraz podczas wyjs¢ klasowych i wycieczek.

5. Ocenianie biezace zachowania w klasach I-IIT ustala si¢ w nastepujacych szesciu kategoriach
zobrazowanych nast¢pujacymi cyframi:

— ,,07- uczen jest wzorem dla innych, wykonuje zadania na rzecz klasy, szkoly na miarg
swoich mozliwosci,

— ,,57- wzorowo wypelnia obowiazki szkolne,

— ,,47- reprezentuje wlasciwa postawe,

— ,,37- reprezentuje wlasciwa postawe, ale czasami zdarzaja mu si¢ niedociagnigcia,

— ,,2”- postawa budzaca zastrzezenia,

— ,,17- reprezentuje niewlasciwg postawe.

6. Koricowa ocena z zachowania ma charakter opisowy.

7. Oceny zachowania uczniow w klasach IV-VIII obejmuja stopiedl realizacji zasad wspdlzycia
spolecznego i przestrzegania norm etycznych wymienionych w § 38 1 przestrzegania obowiazkow
ucznia wymienionych w § 37.

8. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o:

— wypelnianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych,

— jego kulturze osobistej,

— przestrzeganiu przez ucznia norm wspolzycia spotecznego,

— postepowaniu zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

— dbatosci o honor i tradycje szkoly,

— zaangazowaniu w zycie klasy 1 szkoly,

— dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
— godnym, kulturalnym zachowaniu si¢ w szkole i poza nia,

— okazywaniu szacunku innym osobom,

— przestrzeganiu regulaminéw i procedur obowiazujacych w szkole.

9. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia — uwagi, kazdy nauczyciel
dokumentuje wpisem do e-dziennika.

10. Szczegbétowe kryteria oceniania zachowania:

1) Ocene wzorowa — otrzymuje uczen, ktory:
— przestrzega regulaminow i procedur szkolnych,

— respektuje prawa innych,
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szanuje mienie szkolne, cudze i wlasne,

wykazuje wysoka kulture stowa 1 zachowania,

systematycznie przygotowuje si¢ do zajec, potrafi pracowac samodzielnie 1 w grupie,

z wlasnej inicjatywy aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,

dba o bezpieczenistwo swoje i innych w szkole i poza nia,

przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ oraz §wiadomie planuje swoja przysztosé,
podejmuje dziatania promujace szkote,

nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych ani nie wigcej niz 5 spdznient na lekeje inne
niz pierwsza,

uczen wzorowy bierze udzial w konkursach, zawodach, dziataniach charytatywnych.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych,

respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze 1 wlasne,

wykazuje prawidtows kulture stowa i zachowania,

przygotowuje si¢ do zajec, potrafi pracowac samodzielnie i w grupie,

chetnie wlacza si¢ w dziatania na rzecz klasy, szkoly, dba o bezpieczedstwo swoje i innych
w szkole 1 poza nia,

systematycznie uczestniczy w zajeciach — moga si¢ zdarzy¢ kilkakrotne spdznienia
nicusprawiedliwione.

Ocene dobra — otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych,

respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze 1 wlasne,

wykazuje prawidtows kulture stowa i zachowania,

przygotowuje si¢ do zajeé stosownie do swoich mozliwosci,

potrafi pracowaé samodzielnie i w grupie,

nie odmawia uczestnictwa w dziataniach na rzecz klasy i szkoly,

dba o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i poza nig,

systematycznie uczestniczy w  zajeclach — moze mie¢ do 5-ciu  godzin
nieusprawiedliwionych.

Ocene poprawna — otrzymuje uczen, ktory:

czasami nie przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych,

nie w pelni respektuje prawa innych,

nie dba o mienie szkolne, cudze i wlasne,

niewlasciwie zachowuje si¢ wobec innych (przezwiska, przeklenstwa),

narusza zasady bezpieczenistwa (np. wychodzenie w czasie przerw poza teren szkoly),
wykonuje polecenia,

— uczestniczy w zajeciach — moze miec¢ od 6-ciu do 15-tu godzin nieusprawiedliwionych.

Ocene nieodpowiednig — otrzymuje uczen, ktory:

czasami narusza prawa innych (np. poprzez wytwarzanie sytuacji niebezpiecznych
dla zdrowia, wszczyna béjki, wymuszenia),

szkodzi zdrowiu wlasnemu (np. znajduje si¢ pod wplywem nikotyny, alkoholu, narkotykéw
na terenie szkoly i w miejscach publicznych),

nie przestrzega regulamindw i procedur szkolnych,
nie szanuje mienia,

zle zachowuje si¢ wobec innych (poprzez wypowiedzi i zachowanie narusza godnosé
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drugiej osoby,
— opuszcza zajecia — od 15-tu do 30-tu godzin nieusprawiedliwionych.
6) Ocene naganng — otrzymuje uczen, ktory:

— w razacy sposéb narusza prawa innych (Swiadomie wytwarza sytuacje nicbezpieczne
dla zdrowia),

— popada w kolizj¢ z prawem, szkodzi zdrowiu wlasnemu i innych,

— namawia do stosowania uzywek, nie przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych,

— nie szanuje mienia,

— nagannie zachowuje si¢ wobec innych,

— notorycznie opuszcza zajecia — powyzej 30-tu godzin nieusprawiedliwionych.

11. Uczen, dokonujac samooceny, przedstawia wychowawcy informacje, ktére w znaczacy sposob
moga wplywaé na zmiang oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane
informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala wyzsza proponowana roczng oceng
klasytikacyjna.

12. Ostateczna ocena zachowania jest decyzja wychowawcy klasy, podjeta po zasiggnigciu opinii
ucznidéw danej klasy, opinii nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz danego ucznia.

13. W przypadku oceny nagannej szkota informuje rodzicéw ucznia o mozliwosci kontynuowania
nauki w zakresie obowigzku szkolnego w jednostkach specjalizujacych si¢ w pracy z uczniami
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkgiji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

15. Uczed ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze
ubiegac sie uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyl w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;
2) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwial;

3) swoim zachowaniem nie stwarzal zagrozenia dla siebie i innych;

4) nie zostal ukarany karami statutowymi.

16. Procedura podwyzszania zaproponowanych ocen musi si¢ zakoficzy¢ co najmniej dzied roboczy
przed terminem wystawiania ocen rocznych.

17. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania oceny i moze to zrobi¢ do 2 dni po zakoficzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 50.
Ocenianie biezace w szkole

1. Ocenianie szkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych programéw
nauczania.

2. Ocena powinna mieé charakter ksztaltujacy — dostarczaé uczniowi i jego rodzicom informacii
zwrotnej o efektach nauki oraz sposobie i metodach dalszej pracy.

3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
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4. Ocenianie biezace w klasach I-III odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przedmiotowych
systemach oceniania i jest zapisywane w postaci punktow w skali 1-6 z komentarzem stownym,
dopuszczalne sg znaki ,,+” lub ,, —”

5. W klasach I-IIT §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

6. W klasach IV-VIII z zaje¢ edukacyjnych stosuje si¢ szesciostopniows, skale ocen:

— stopien celujacy ,,cel” — 06,
— stopien bardzo dobry ,,bdb” —
— stopien dobry ,,db” —
— stopien dostateczny ,,dst” — 3,
— stopiett dopuszczajacy ,,dop” —
— stopief niedostateczny ,,ndst” — 1.
7. Podstawowe zasady ustalania stopni szkolnych:

— Stopien celujacy oznacza samodzielne, tworcze rozwigzanie zlozonych probleméw

o wysokim stopniu trudnodci, ktérych potwierdzeniem moga by¢ osiagniecia w konkursach
pozaszkolnych,

— Stopien bardzo dobry oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci na gornej granicy
wymaganl, bieglo§¢ w wykonywaniu zadad, réwniez nietypowych, zastosowanie
umiej¢tnosci
w sytuacjach nowych,

— Stopien dobry oznacza poziom wiadomosci 1 umiejetnosci, ktéry umozliwia sprawne,
samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedza i umiejetnosciami przy rozwigzywaniu zadan
typowych,

— Stopien dostateczny oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnosci,

rozwiazywanie zadan o srednim poziomie trudnosci,

— Stopien dopuszczajacy to poziom wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajacy wykonanie
prostych zadan, réwniez z pomocq nauczyciela,

— Stopienn niedostateczny to brak opanowania wiedzy 1 umiejetnosci zawartych

w podstawie programowej.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé, a przy wychowaniu fizycznym zaangazowanie w dzialania podejmowane
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

9. Biezace ocenianic moze mieé charakter oceny ustnej lub pisemnej oraz moze byé wyrazone
znakiem ,,+", ,—". Taki zapis graficzny jest tylko informacja motywujaca dla ucznia i nie stosuje si¢
tej zasady w ocenianiu §rédrocznym i rocznym.

10. Ocenianiu podlegaja;:

V' prace klasowe, sprawdziany obejmujace tre$¢ catego dzialu lub duza jego czesé,
kartkéwki,

odpowiedzi ustne,

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji,

prace w zespole (projekty),

prace domowe,

testy sprawnosciowe,

prace plastyczne i techniczne,

dziatalno$¢ muzyczna,

DN NI N N NI N RN

inne formy przyjete przez nauczyciela w PZO.
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11. Ustala si¢ nastepujaca liczbe ocen w ciagu poétrocza dla przedmiotéw realizowanych

w wymiarze tygodniowym:
Tlo$¢ godzin w tygodniu Minimalna ilo§¢ ocen
1 3
2 4
3 5
4 6

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie zajeé,
co ma na celu ogélne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac w danym oddziale:
1) 2z odwolaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca;
2) ze wskazaniem pozytywnych rozwiazan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie;
3) z udzielaniem wskazéwek, w jaki sposéb mozna poprawic¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy
si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

13. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela najpézniej do 14 dni
od dnia ich napisania przez ucznia.

14. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

15. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom, nauczyciel obowigzany jest udostepni¢
sprawdzona i oceniong prace pisemna w czasie najblizszych zaje¢, na ktérych uczen bedzie obecny.
Obowiazkiem nauczyciela jest krotkie jej omowienie z uczniem.

16. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniona praca pisemna oraz po jej omoéwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

17. Szczegbdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
sa w przedmiotowych kryteriach oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe

z uwzglednieniem specyfiki profilu i klasy.

§ 51.
Udostepnianie rodzicom ucznia sprawdzonych i ocenionych prac ucznia
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane rodzicom przez nauczyciela danych
zajec edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoly, ktore odbywajg si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
2) w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia
po wezesniejszym umowieniu sie rodzicow z nauczycielem na spotkanie.
2. Rodzic po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna praca
swojego dziecka, zwraca ja nauczyciclowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzona
1 oceniong pisemng prace ucznia.
3. Rodzic ma prawo skopiowal prace swojego dziecka, z zastrzezeniem, iz nie udostgpnia
dokumentéw w przestrzeni publicznej.
4. Na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora szkoly jest udostgpniania do wgladu
dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) zgloszenia zastrzezeni do dyrektora szkoly, ktére dotycza trybu ustalania rocznych ocen
klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania;
5. Dokumentacja udostgpniona jest w obecnosci wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela,
nie p6zniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.
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Podczas dokonywania wgladu w dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 4, uczen lub jego rodzic
moga sporzadzac notatki i wykonywac fotografi¢ pracy ucznia.

W przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoly, dyrektor w porozumieniu
z wychowawcg powiadamia rodzicéw ucznia o tym fakcie telefonicznie lub poprzez e-dziennik.

Rozdziat X
Rekrutacja

§ 52.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty

Kandydaci do szkoly przyjmowani sa na wniosek rodzicow ztozony do dyrektora. Wzor wniosku
dostepny jest na stronie internetowej lub w sekretariacie szkoty.

Whiosek rodzicéw o przyjecie ucznia do szkoly zawiera:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru

PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3) o$wiadczenie o miejscu zamieszkania i zameldowania rodzicéw i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej 1 numery telefonéw rodzicow kandydata do kontaktow szkoly

z rodzicami ucznia;

Rodzice kandydatéw do klas II-VIII, do wniosku o ktérym mowa w ust.2, zalaczaja kopie
swiadectwa ukoficzenia poprzedniej klasy, wykaz ocen ucznia w biezacym roku szkolnym.
O zakwalifikowaniu ucznia do przyjecia decyduje rozmowa wstepna.
Rodzice wnioskujacy o objecie kandydata ksztatceniem specjalnym do wniosku, o ktérym mowa
w ust.2 zalaczaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Do wniosku o ktérym mowa w ust.2 rodzice moga zalaczy¢ inne informacje i dokumenty
o stanie zdrowia rozwoju psychofizycznym kandydata.
Kandydatéw do klasy pierwszej przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu post¢gpowania kwalifikacyjnego
przeprowadzonego przez komisje powolana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza pedagog
szkolny, psycholog, pedagog specjalny i nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej.

Terminy postgpowania kwalifikacyjnego ustala dyrektor szkoly na kazdy rok szkolny odrebnie
i publikuje je na stronie internetowej szkoly.
O przyjeciu kandydata do klas II-VIII i klasy I po zakoficzeniu postgpowania kwalifikacyjnego
decyduje dyrektor, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Kandydaci przyjmowani do klasy I uczestnicza w spotkaniu kwalifikacyjnym w ramach dnia
otwartego szkoty lub innym, dogodnym dla obu stron, terminie.
Kandydaci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego przyjmowani do klas I1I-VIII i klasy
I po zakoficzeniu postepowania kwalifikacyjnego odbywaja spotkanie kwalifikacyjne z pedagogiem
i psychologiem szkolnym. W spotkaniu kwalifikacyjnym moga bra¢ udzial inni nauczyciele, w tym
wychowawca oddzialu do ktérego kandydat ma by¢ przyjety.
Kandydat jest przyjmowany do szkoly jezeli spetnia warunki formalne okreslone dla ucznia szkoty
podstawowej w odrebnych przepisach, uzyska akceptacje komisji kwalifikacyjne;.
Dane osobowe ucznia przyjetego do szkoly wprowadzane sa do Systemu Informacji O$wiatowej,
ksiegi uczniow, dziennika elektronicznego i innej dokumentacji szkoly prowadzonej na podstawie
odrebnych przepisow.

Administratorem danych osobowych ucznia 1 jego rodzicéw jest dyrektor —szkoty.
Nad bezpieczenstwem zgromadzonych danych czuwa Inspektor Ochrony Danych Osobowych.
Dyrektor powiadamia szkol¢ obwodowa wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia
o realizacji obowiazku szkolnego, a takze o zakonczeniu nauki w tej szkole.
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15. Uczen przyjety do szkoly otrzymuje legitymacje szkolna.

w

Rozdziat XI
Pracownicy szkoty

§ 53.
Prawa i obowigzki pracownikow
Prawa 1 obowiazki pracownikéw szkoly okreslaja przepisy Kodeksu Pracy, Statutu Szkoly oraz
wewnetrzne przepisy.
Wszyscy pracownicy — réwniez niebedacy nauczycielami - zatrudnieni w szkole sa zobowigzani

do oddzialywania wychowawczego na uczniow.

§ 54.
Zakres zadan zastepcow dyrektora
W zespole powotanych jest dwoch zastepcow dyrektora, ktorzy petnia biezacy nadzoér nad praca
szkoly.
Zastepcey posluguja sie imiennymi pieczatkami:
Zastepca dyrektora
tytut naukowy imie, nazwisko
Wspdlpracuja w opracowaniu dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoly i ich zmian,
W tym:
1) planu pracy szkoly;
2) planu nadzoru pedagogicznego;
3) tygodniowego rozkladu zajec i dyzurow nauczycielskich.
Do zadan pierwszego zastegpey dyrektora nalezy:
1) wykonywanie czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego w szkole, w tym nadzoru
nad aktualnoscig 1 prawidtowoscia dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;
2) wyznaczanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;
3) organizacja egzaminu 6smoklasisty;
4)  koordynowanie konkurséw przedmiotowych i egzaminéw zewnetrznych.
Do zadan drugiego zastepcy dyrektora nalezy:
1) wprowadzanie danych do SIO;
2) czuwanie nad szkolng baza teleinformatyczna 1 multimedialng oraz jej wlasciwym
zabezpieczeniem;
3) pomoc nauczycielom i rodzicom w zakresie korzystania z e-dziennika.
Szczegblowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien wicedyrektoréw okresla
dyrektor.
§ 55.
Zakres zadan nauczycieli
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy i za powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie obowiazkow statutowych i prawa wewnatrzszkolnego;
2)  wybdr programu nauczania, podrecznikow, metod i srodkéw dydaktycznych;
3) dbanie o wysoki poziom nauczania swojego przedmiotu;
4) stosowanie obiektywnych i1 sprawiedliwych zasad oceniania zgodnie z systemem oceniania
przyjetym przez szkole;
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5) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekeyjnych;

6) wzbogacanie swego warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet;

7) wspolpraca ze wszystkimi pracownikami szkoty;

8) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenistwa 0s6b przebywajacych na terenie szkoly;

9) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenistwa
i higieny pracy, a w razie zauwazonych usterek, zglaszanie ich dyrektorowi;

10) pelnienie dyzuréow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow;

12) poznawanie i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan, pozytywnych cech charakteru ucznia;

13) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb emocjonalnych uczniow;

14) szanowanie godnosci osobistej ucznia;

15) staranne, przejrzyste i terminowe prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

16) troska o godnos¢ zawodu nauczycielskiego.

§ 56.
Obowigzki wychowawcy
Zadaniem wychowawecy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zautania;

2) otoczenie indywidualna opicka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;

3) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dzialan dydaktyczno-wychowawczych;

4) utrzymywanie kontaktu 2z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach ucznidéw, wlaczanie ich w zycie szkoly 1 dazenie do uzgodnienia wspdlnej linii
wychowania.

Obowigzkiem wychowawecy klasy jest:

1) na poczatku roku szkolnego zapoznanie uczniow z prawami i obowiazkami ucznia,
z zasadami przyznawania nagréd i1 udzielania kar oraz ze szkolnym systemem oceniania;

2) zapoznanie uczniéw klasy i ich rodzicow ze Statutem szkoly i regulaminami wewnetrznymi
dotyczacymi spraw uczniow;

3) ustalenie ocen zachowania uczniéw swojej klasy zgodnie ze szkolnym systemem oceniania;

4) systematyczne sprawdzanie frekwencji uczniow;

5) systematyczne prowadzenie dokumentaciji klasy.

Wychowawca jeden raz w miesiacu dokonuje oceny zachowania ucznidéw. Przy wystawieniu
tej oceny konsultuje si¢ z nauczycielami i pracownikami szkoly.

Wychowawca ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych
do dyspozycji wychowawcy — spojne z programem profilaktyczno-wychowawczym.

W trudnych sytuacjach opickuniczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
specjalistow.

§ 57.
Obowiazki bibliotekarza
Nauczyciel bibliotekarz:
1) sporzadza regulamin biblioteki, zawierajacy w szczegdlnosci zasady wspolpracy biblioteki
szkolnej z czytelnikami i innymi bibliotekami, ktory zatwierdza dyrektor szkoty;
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2) udostepnia ksigzki i inne Zrédta informacii;

3) gromadzii opracowuje zbiory;

4) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze w zakresie edukacii czytelniczej;

5) informuje o poziomie czytelnictwa oraz rozwija u uczniéw nawyk czytania i uczenia sig;

6) organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturows i spoteczna, np. konkursy,
wystawy, prowadzi dokumentacj¢ biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 58.
Obowiazki specjalistow

1. Drzialania specjalistow nakierowane sq na zapewnienie uczniom lub wychowankom aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly.

2. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspolpracy z nauczycielami.

3. Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego, wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji
ksztalcenia poprzez dostosowanie sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobdr metod, form
ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

4. Dokonywanie wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym.

5. Okredlenie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

6. Udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 59.

Prawa i obowigzki pracownikéw administracji 1 obstugi uregulowane sa w odr¢bnych dokumentach.

Rozdziat XII
Finansowanie szkoty

§ 60.
Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos$c¢ szkoty

1. Duzialalno$¢ szkoly finansowana jest przez organ prowadzacy glownie z subwencji o$wiatowej
1 z innych, pozyskanych przez Stowarzyszenie srodkow.

2. Stalymi zrédlami pozyskiwania $rodkéw finansowych na dzialalnosé szkoly sa:

1) dotacja podmiotowa przekazywana z budzetu Miasta Tarnowa;
2) dotacje celowe przekazywane z budzetu Miasta Tarnowa.

3. Dotacje z budzetu Miasta Tarnowa przekazywane sa na rachunck bankowy Zespotu.

4. Dotacje z budzetu Miasta Tarnowa przeznaczone sa na sfinansowanie biezacych wydatkéw
ponoszonych przez Zespol na statutows dzialalno$¢ szkoly w wymiarze edukacyjnym,
administracyjnym i finansowo-ksiegowym.

5. Organ prowadzacy okresla sposéb podzialu kosztéw wspdlnych ponoszonych przez Zespol
na sfinansowanie zada szkoly i przedszkola.

6. Srodkami przeznaczonymi na finansowanie dziatalnosci szkoly dysponuje dyrektor.
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Rozdziat XIII
Postanowienia koficowe
Niepubliczna Nieplatna Szkola Podstawowa Stowarzyszenia ,,Siédemka” w Tarnowie prowadzi
i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami o$wiatowymi.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.
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