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Przyjęty uchwałą nr 6/2022 z dnia 23.08.2022r.  
Zarządu Stowarzyszenia „Siódemka” w Tarnowie 

 

STATUT 

NIEPUBLICZNEJ NIEPŁATNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

STOWARZYSZENIA „SIÓDEMKA” 

W TARNOWIE 

 

Preambuła 

Najwyższą wartością chronioną przez Szkołę jest dobro i rozwój dzieci. 

Szkoła gwarantuje wszystkim uczniom, 

ich rodzicom lub opiekunom oraz pracownikom poszanowanie ich przekonań i poglądów. 

 

Rozdział I 

Postanowienia wstępne 

 

§1. 

Słowniczek terminów używanych w statucie 

Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1. Szkole – należy przez to rozumieć Niepubliczną Niepłatną Szkołę Podstawową Stowarzyszenia 

„Siódemka” w Tarnowie. 

2. Stowarzyszeniu – należy przez to rozumieć Stowarzyszenie „Siódemka” w Tarnowie z siedzibą 

przy ulicy Poniatowskiego 5, który jest organem prowadzącym szkołę. 

3. Zespole – należy przez to rozumieć Niepubliczny Zespół Szkolno-Przedszkolny Stowarzyszenia 

„Siódemka” w Tarnowie. 

4. Wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela wskazanego przez dyrektora do opieki  

nad oddziałem. 

5. Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Niepublicznego Zespołu 

Szkolno-Przedszkolnego Stowarzyszenia „Siódemka” w Tarnowie. 

6. Poradni – należy przez to rozumieć Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Tarnowie. 

7. Samorządzie – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski. 

8. Rodzicach - należy przez to rozumieć rodziców, a także prawnych opiekunów uczniów.  

 

Rozdział II 

Informacje ogólne 

 

§ 2. 

Informacje o szkole 

1. Szkoła jest niepubliczną szkołą podstawową. 

2. Szkoła wchodzi w skład Zespołu. 

3. Siedzibą szkoły jest miasto Tarnów, a budynek mieści się przy ulicy Poniatowskiego 5. 

4. Organem prowadzącym Szkołę jest Stowarzyszenie „Siódemka” w Tarnowie. 

5. Nadzór pedagogiczny nad działalnością szkoły sprawuje Małopolski Kurator Oświaty w Krakowie. 

6. Cykl kształcenia w szkole trwa 8 lat i podzielony na dwa etapy kształcenia ogólnego I-III i IV-VIII.  

7. Szkoła, ze względów organizacyjnych, funkcjonuje w ramach Niepublicznego Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego Stowarzyszenia „Siódemka’ w Tarnowie. 
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Rozdział III 

Cele i zadania szkoły oraz sposób ich wykonania 

 

§ 3. 

Cele szkoły 

1. Dążenie do stworzenia każdemu z uczniów najkorzystniejszych warunków nauki i harmonijnego 

rozwoju biologicznego, poznawczego, emocjonalnego, społecznego i moralnego. 

2. Osiąganie przez uczniów gotowości do kontynuacji kształcenia na poziomie ponadpodstawowym 

poprzez wprowadzenie uczniów w świat nauki, kultury i sztuki oraz wychowanie  

do poszanowania godności człowieka i tolerancji. 

 

§ 4. 

Zadania szkoły 

1. Wyposażenie uczniów w wiadomości i umiejętności umożliwiające komunikowanie się w języku 

polskim w sposób poprawny i zrozumiały. 

2. Kształcenie w zakresie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych: angielskim 

i niemieckim od pierwszej klasy. 

3. Stworzenie uczniom warunków do nabywania wiedzy i umiejętności potrzebnych  

do rozwiązywania problemów z wykorzystaniem metod i technik wywodzących się z informatyki. 

4. Przygotowanie uczniów do dokonywania świadomych i odpowiedzialnych wyborów w trakcie 

korzystania z zasobów dostępnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego 

poruszania się w przestrzeni cyfrowej. 

5. Kształtowanie postaw prozdrowotnych uczniów, w tym wdrożenie ich do zachowań 

higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób, a ponadto ugruntowanie wiedzy 

z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących z aktywności fizycznej, a także 

stosowania profilaktyki. 

6. Wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji narodowych, 

przygotowanie i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego  

i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat. 

7. Rozwijanie współpracy rodziców i nauczycieli ukierunkowanej na osiągnięcie spójności 

oddziaływań wychowawczych dla dobra dziecka. 

 

§ 5. 

Sposób realizacji zadań i celów szkoły  

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego  

dla szkoły podstawowej. 

2. Działalność edukacyjną i wychowawczą szkoły wyznacza: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje działalność szkoły ukierunkowaną  

na osiąganie przez uczniów wymagań wskazanych w podstawie programowej dla danego etapu 

edukacyjnego; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy treści  

i działania o charakterze wychowawczym oraz działania o charakterze profilaktycznym 

skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

3. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły tworzą 

spójną całość. 

4. Obok zadań wychowawczych i profilaktycznych szkoła sprawuje opiekę nad uczniami w czasie 

zajęć szkolnych. 
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5. Zadania szkoły realizowane są poprzez: 

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków kształcenia; 

2) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów; 

3) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) organizowanie kształcenia specjalnego dla uczniów z niepełnosprawnością, zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym i niedostosowanych społecznie; 

5) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniów, którzy ze względu na stan zdrowia  

nie mogą uczestniczyć w zajęciach szkolnych; 

6) wspieranie uczniów w rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień, w tym organizowanie 

indywidualnego programu, czy toku nauki; 

7) po uzgodnieniu z rodzicami, organizowanie nauki religii, etyki oraz zajęć z zakresu wychowania 

do życia w rodzinie; 

8) zapewnienie integracji uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem szkolnym 

i wspomaganie ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych; 

9) organizowanie zajęć podtrzymujących tożsamość uczniów należących do mniejszości 

narodowych i etnicznych lub społeczności posługującej się językiem regionalnym; 

10) pomoc uczniom w dokonywaniu świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia; 

11) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu jako bezinteresownej pomocy osobom słabszym; 

12) zapewnienie opieki świetlicowej dla uczniów; 

13) zapewnienie warunków do spożywania w szkole co najmniej jednego ciepłego posiłku; 

14) organizowanie opieki zdrowotnej nad uczniami.  

6. Cele i zadania szkoły realizowane są przez wszystkich pracowników szkoły we współdziałaniu  

z rodzicami, organem prowadzącym, Małopolskim Kuratorem Oświaty oraz instytucjami  

o których mowa w Rozdziale III §17 statutu. 

7. Nauczyciele dążą do osiągania jak najwyższych wyników kształcenia, stosując innowacyjne 

rozwiązania programowe, organizacyjne i metodyczne odpowiednie do rozpoznanych potrzeb 

uczniów. 

8. Dyrektor wspomaga nauczycieli w doskonaleniu ich pracy, w szczególności przez: 

1) diagnozę pracy szkoły i planowanie działań rozwojowych; 

2) prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad. 

9. Działalność edukacyjna szkoły odbywa się pod nadzorem pedagogicznym dyrektora. 

 

§ 6. 

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny 

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na współdziałaniu nauczycieli i rodziców  

ukierunkowanym na dążeniu do zintegrowanego samorozwoju uczniów oraz uważnej ochronie 

przed zagrożeniami, jakie niesie otaczający świat. 

2. Celami działań wychowawczo-profilaktycznych szkoły jest: 

1) wszechstronny rozwój ucznia we wszystkich sferach jego osobowości w wymiarze 

intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym; 

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych współczesnego świata oraz o możliwościach  

i potrzebie ich rozwiązywania. 

3. Zadaniami szkoły w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym są: 

1) realizacja celów i zadań wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie programowej 

przez wszystkich nauczycieli; 

2) wspieranie rodziców i nauczycieli w zdobywaniu aktualnej wiedzy o zagrożeniach, jakie mogą 

zaburzyć rozwój uczniów; 

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoły zasad ochrony zdrowia; 
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4) skoordynowanie oddziaływań wychowawczych domu i szkoły. 

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy 

w zakresie potrzeb rozwojowych uczniów, czynników chroniących i ryzyka, ze szczególnym 

uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków 

zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. 

5. Diagnozę potrzeb i problemów społeczności szkolnej opracowuje zespół ewaluacyjny. 

6. Program wychowawczo-profilaktyczny corocznie ustala dyrektor szkoły. 

 

§ 7. 

Organizacja zajęć religii, etyki i wychowania do życia w rodzinie 

1. W każdym oddziale w szkole odbywają się zajęcia z religii katolickiej. 

2. Szkoła prowadzi zajęcia z etyki w systemie pozaoddziałowym dla grupy co najmniej 7 uczniów, 

których rodzice zgłosili taką potrzebę. 

3. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii lub etyki jest życzenie wyrażone przez rodzica  

w formie pisemnego oświadczenia złożonego wraz z kartą zapisu ucznia do szkoły. 

4. Pisemna informacja o udziale w zajęciach religii lub etyki raz złożona nie musi być ponawiana 

w kolejnym roku szkolnym, ale życzenie rodzica może być odwołane w każdym czasie. 

5. Uczeń uczestniczący w zajęciach religii lub etyki podlega ocenie, ale ocena z tych przedmiotów  

nie ma wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

6. Uczniowie, którzy nie korzystają z zajęć religii i etyki w szkole, przebywają w klasie równoległej, 

jeśli nie są to krańcowe zajęcia. 

7. Szczegółowe zasady organizacji religii i etyki określają odrębne przepisy.  

8. Dla uczniów klas IV-VIII szkoła organizuje zajęcia wychowania do życia w rodzinie. 

9. W każdym roku szkolnym przed przystąpieniem do realizacji zajęć wychowania do życia  

w rodzinie, wychowawca oddziału informuje rodziców o możliwości udziału w tych zajęciach. 

Nauczyciel prowadzący przekazuje poprzez e-dziennik pełną informację o celach i treściach 

przyjętego programu tych zajęć, a także sposobie ich przeprowadzenia, w tym materiałach  

i środkach dydaktycznych z jakich będą korzystali uczniowie. 

10. Udział w zajęciach wychowania do życia w rodzinie nie jest obowiązkowy. Uczeń nie uczestniczy 

w zajęciach, jeżeli rodzic zgłosi dyrektorowi pisemną rezygnację z tych zajęć. 

11. Zajęcia wychowania do życia w rodzinie nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję 

ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

12. Uczniowie, którzy nie uczestniczą w zajęciach wychowania do życia w rodzinie, przebywają  

w klasie równoległej, jeśli nie są to krańcowe zajęcia. 

13. Szczegółowe zasady organizacji zajęć wychowania do życia w rodzinie określają odrębne przepisy.  

 

§ 8. 

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

1. W celu wspierania potencjału rozwojowego uczniów i stwarzania im warunków do pełnego 

uczestniczenia w życiu szkoły i środowisku lokalnym szkoła organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczną. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu  

i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a także na rozpoznawaniu 

czynników środowiskowych wpływających na ich funkcjonowanie w szkole. 

3. Nauczyciele w toku bieżącej pracy prowadzą obserwację pedagogiczną, w celu rozpoznania  

u uczniów uzdolnień oraz przyczyn trudności w uczeniu się.  
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w toku bieżącej pracy przez nauczycieli polega  

na dostosowaniu wymagań edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i możliwości 

psychofizycznych danego ucznia oraz doborze metod i organizacji nauczania. 

5. Na wniosek lub za zgodą rodziców nauczyciele i specjaliści kwalifikują uczniów do udziału  

w zajęciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

6. Przed klasyfikacją końcową nauczyciel prowadzący zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dokonuje oceny efektywności wsparcia udzielanego uczniom. Ocena efektywności 

zawiera zalecenia do pracy z danym uczniem w kolejnym roku nauki.  

7. W przypadku utrzymywania się trudności w nauce i zachowaniu, pomimo wsparcia udzielanego 

uczniowi w szkole, dyrektor, nauczyciel lub specjalista wskazuje potrzebę diagnozy ucznia  

w poradni w celu uzupełnienia dotychczasowych form wsparcia. 

8. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach  

oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji związanej z objęciem ucznia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną określają odrębne przepisy.  

9. Rodzicom, przysługuje prawo dostępu do dokumentacji dotyczącej ich dziecka, zgromadzonej  

w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.  

10. Szkoła udziela rodzicom uczniów i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

polegającej na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych  

oraz rozwijaniu ich umiejętności metodycznych, w szczególności w formie porad i konsultacji  

oraz warsztatów i szkoleń. 

 

§ 9. 

Organizacja współdziałania z poradnią psychologiczno-pedagogiczną 

1. W realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoła współdziała z poradnią.  

2. Współdziałanie szkoły z poradnią ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom 

specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb 

edukacyjnych uczniów. 

3. Zakres współdziałania szkoły z poradnią obejmuje:  

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczącego wskazywania 

sposobów i metod przezwyciężania trudności uczniów; 

2) prowadzenie diagnozy środowiska szkolnego w celu przezwyciężania trudności wpływających 

na efektywność podejmowanych przez szkołę działań dydaktyczno-wychowawczych; 

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunków 

dalszego kształcenia i planowania kariery zawodowej uczniów; 

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczących indywidualnych spraw uczniów  

i sytuacji dotyczących całego środowiska szkolnego. 

4. Na wniosek rodzica lub za jego zgodą szkoła umożliwia pracownikom poradni prowadzenie 

obserwacji ucznia w jego naturalnym środowisku rówieśniczym. 

5. Szkoła tworzy warunki do spotkań rodziców i nauczycieli z pracownikami poradni. 

6. W sytuacji potrzeby wysokospecjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczającej poza obszar działania 

poradni rejonowej, szkoła może nawiązać współpracę z odpowiednią specjalistyczną poradnią. 

7. Szkoła podejmuje współpracę także z innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci  

i młodzieży w zależności od aktualnych potrzeb uczniów oraz realizowanych programów 

wychowawczo-profilaktycznych.  

8. Udział przedstawicieli innych instytucji w zajęciach szkolnych jest poprzedzony informacją  

do rodziców. Rodzic ma prawo nie wyrazić zgody na udział swojego dziecka w zajęciach 

realizowanych we współdziałaniu z daną instytucją. 

9. Koordynatorem współpracy z poradniami na terenie szkoły jest dyrektor. 
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§ 10. 

Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów 

1. Szkoła wspiera uczniów w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowań i uzdolnień poprzez 

stymulowanie ich aktywności i kreatywności, budowanie wiary we własne możliwości  

oraz promowanie osiągnięć. 

2. Nauczyciele zapewniają uczniom możliwość rozwijania własnych zainteresowań i uzdolnień  

na zajęciach obowiązkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji prac 

klasowych i zadań domowych. 

3. Szkoła organizuje zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności, zwane dalej kołami zainteresowań. 

4. Na każdy rok szkolny dyrektor przedstawia ofertę zajęć dla poszczególnych etapów edukacyjnych, 

która może ulec zmianie w ciągu roku szkolnego. 

5. Zajęcia dodatkowe odbywają się po zebraniu odpowiedniej grupy i w miarę posiadanych środków.  

6. Uczeń ma prawo uczestniczyć w dowolnej liczbie zajęć. 

7. Maksymalna liczba uczniów mogących brać udział w danych zajęciach jest określana dla każdych 

zajęć odrębnie przez nauczyciela prowadzącego zajęcia w uzgodnieniu z dyrektorem. 

8.  Nauczyciele przygotowują uczniów do reprezentowania szkoły w konkursach i olimpiadach 

pozaszkolnych. 

9. Uczniom, u których rozpoznano szczególne uzdolnienia potwierdzone opinią poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek lub za zgodą rodziców szkoła zapewnia organizację 

indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki i wyznacza nauczyciela opiekuna. 

10. Szczegółowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki określają 

odrębne przepisy. 

 

§ 11. 

Organizacja kształcenia specjalnego 

1. Szkoła w miarę możliwości organizuje kształcenie dla uczniów z niepełnosprawnością, 

niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym w oddziałach 

ogólnodostępnych w formie kształcenia specjalnego w integracji ze środowiskiem szkolnym. 

2. Podstawą organizacji kształcenia specjalnego jest wniosek rodzica o objecie ucznia kształceniem 

specjalnym i załączenie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego (oryginał orzeczenia  

lub kopia potwierdzona przez poradnię za zgodność z oryginałem). 

3. Dyrektor dla każdego ucznia objętego kształceniem specjalnym powołuje zespół nauczycieli  

i specjalistów odpowiedzialnych za opracowanie, wdrożenie i ocenę efektywności realizacji 

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. 

4. Zespół, o którym mowa w ust.3, przed każdą klasyfikacją dokonuje oceny funkcjonowania ucznia 

oraz oceny efektywności działań podejmowanych przez szkołę a także doprecyzowuje kierunki 

pracy z uczniem odpowiednio w drugim półroczu lub kolejnym roku nauki. 

5. Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia:  

1) realizację indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego; 

2) dostosowanie wymagań edukacyjnych i kryteriów oceny zachowania, form pracy na każdych 

zajęciach; 

3) dostosowanie w miarę możliwości przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do jego 

rozpoznanych potrzeb; 

4) zajęcia rewalidacyjne oraz inne zajęcia terapeutyczne odpowiednie do aktualnej oceny 

funkcjonowania ucznia. 



 

7 

 

6. Rodzicom ucznia objętego kształceniem specjalnym przysługuje prawo uczestniczenia  

w organizacji kształcenia specjalnego, w tym do czynnego udziału w posiedzeniach zespołu,  

o którym mowa w ust. 3 i 4.  

7. Szczegółowe warunki organizowania nauki i opieki uczniów z niepełnosprawnością, 

niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym, określają odrębne 

przepisy. 

 

§ 12. 

Organizacja kształcenia uczniów o zróżnicowanych potrzebach 

1. Uczniom, którzy nie są obywatelami polskimi lub należą do mniejszości narodowych, mniejszości 

etnicznych lub społeczności posługującej się językiem regionalnym, szkoła zapewnia integrację  

ze środowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych  

z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych  

z kształceniem za granicą.  

2. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę  

w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo  

do dodatkowych zajęć nauki języka polskiego oraz zajęć wyrównujących różnice programowe  

w danych systemach oświaty, na warunkach określonych w odrębnych przepisach.  

3. Uczniom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej  

się językiem regionalnym, na wniosek rodziców szkoła umożliwia podtrzymywanie i rozwijanie 

poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, w tym naukę języka ojczystego  

oraz własnej historii i kultury, na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

 

§ 13. 

Organizacja działań w zakresie wolontariatu 

1. W celu zapoznawania uczniów z ideą wolontariatu jako dobrowolnej i bezinteresownej pomocy 

innym, szkoła organizuje wolontariat. 

2.  Zadaniem wolontariatu jest rozwijanie u uczniów postaw życzliwości, tolerancji i otwartości  

na potrzeby innych.  

3. Cele i zadania wolontariatu realizowane są poprzez pomoc uczniowską a także przez 

koordynowanie udziału uczniów w działaniach pomocowych organizacji pozarządowych  

i instytucji. 

4. Udział uczniów jako wolontariuszy w ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi  

i instytucjami odbywa się za zgodą ich rodziców i pod nadzorem nauczycieli.  

 

§ 14. 

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego 

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogół działań podejmowanych przez szkołę 

w celu przygotowania uczniów do trafnego wyboru szkoły ponadpodstawowej w oparciu  

o właściwą samoocenę i rzetelną informację o zmieniającym się rynku pracy. 

2. Wychowawcza funkcja doradztwa zawodowego w szkole polega na pobudzaniu uczniów  

do refleksji nad swoimi zasobami (umiejętnościami, zdolnościami, mocnymi stronami) i oceną 

własnych możliwości edukacyjno-zawodowych. 

3. Cele i zadania doradztwa zawodowego realizowane są w ramach zintegrowanych działań 

wszystkich nauczycieli, w tym: 

1) towarzyszenie uczniom od najmłodszych lat w rozpoznawaniu i rozwijaniu własnego 

potencjału, pasji i talentów oraz uczenie ich inwestowania w ten obszar; 
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2) realizowanie zajęć obowiązkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów  

klas VII i VIII; 

3) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom objętym kształceniem specjalnym  

ze względu na niepełnosprawność i ich rodzicom, w zakresie mocnych stron ucznia, a także 

rekomendowanych form kontynuacji kształcenia na poziomie szkoły ponadpodstawowej; 

4) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom objętym kształceniem specjalnym  

ze względu na niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym  

i ich rodzicom, w zakresie mocnych stron ucznia, a także alternatywnych form kształcenia  

w zakresie obowiązku szkolnego i obowiązku nauki. 

4. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne dla uczniów klas VII i VIII organizowane są w formie 

zorganizowanych zajęć zarówno warsztatowych jak i tradycyjnych w szkole i we współpracy  

z innymi instytucjami wspierającymi rozwój ucznia. 

5. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel pełniący zadania doradcy 

zawodowego. 

6. Szczegółowe zasady organizacji doradztwa zawodowego w placówkach oświatowych określają 

odrębne przepisy. 

 

§ 15. 

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres współpracy biblioteki szkolnej 

z uczniami, pracownikami i rodzicami oraz innymi bibliotekami 

1. Biblioteka działa według ustalonego regulaminu. 

2. Biblioteka szkolna służy:  

1) realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowań uczniów,  

2) realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych,  

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,  

4) wspieraniu rodziców w wypełnianiu zadań wychowawczych,  

5) wypełnianiu innych zadań szkoły, zgodnie z potrzebami.  

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, pracownicy i rodzice oraz, za zgodą dyrektora szkoły, inne 

osoby.  

4. Bibliotekę szkolną prowadzi nauczyciel, któremu powierzono to zadanie. 

5. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w trybie przyjęcia organizacji pracy szkoły na dany rok 

szkolny. 

6. Do zbiorów bibliotecznych należą: 

1) podręczniki szkolne, materiały edukacyjne; 

2) lektury obowiązkowe i uzupełniające wskazane w podstawie programowej kształcenia ogólnego 

w szkole podstawowej; 

3) wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej i naukowej; 

4) wybrane pozycje z zakresu rozwoju dzieci i młodzieży stanowiące pomoc rodzicom  

i nauczycielom w procesie wychowania; 

5) wybrane pozycje z zakresu psychologii, pedagogiki, dydaktyki i teorii wychowania;  

6) zbiory multimedialne; 

7) materiały regionalne i lokalne. 

7. Biblioteka współpracuje z uczniami w zakresie: 

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań czytelniczych; 

2) utrwalania nawyku czytania i samokształcenia; 

3) kształtowania szacunku do podręczników i odpowiedzialności za ich wspólne użytkowanie. 

8. Biblioteka współpracuje z nauczycielami w zakresie: 

1) udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych; 
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2) udostępniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorów multimedialnych; 

3) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniów. 

9. Biblioteka współpracuje z rodzicami w zakresie: 

1) wyposażenia uczniów w bezpłatne podręczniki szkolne; 

2) wyposażenia uczniów objętych kształceniem specjalnym w bezpłatne podręczniki dostosowane 

do ich niepełnosprawności; 

3) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniów; 

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, z zakresu psychologii rozwojowej oraz sposobów 

przezwyciężania trudności w nauce i wychowaniu dzieci i młodzieży. 

10. Biblioteka współpracuje z pracownikami szkoły, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-

oświatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany książek, materiałów 

edukacyjnych i zbiorów multimedialnych. 

11. Biblioteka, nie rzadziej niż co cztery lata, na podstawie przepisów o bibliotekach, przeprowadza 

inwentaryzację księgozbioru. 

 

§ 16. 

Współdziałanie szkoły z organizacjami  

w zakresie działalności innowacyjnej i wspierającej pracę szkoły 

1. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności 

innowacyjnej oraz w zakresie edukacji, wychowania i opieki.  

2. Szkoła w szczególności współpracuje z organem prowadzącym Szkołę, którym jest Stowarzyszenie 

„Siódemka” w Tarnowie, którego głównymi celami są: 

1) działanie mające na celu troskę o równe szanse w edukacji; 

2) wspieranie działalności dydaktyczno-wychowawczych i kulturalnych szkoły; 

3) promocja szkoły w środowisku; 

4) inspirowanie, aktywizowanie i integrowanie mieszkańców na rzecz wszechstronnego rozwoju 

szkoły oraz środowiska lokalnego; 

5) prowadzenie działań popularyzujących osiągnięcia wychowanków szkoły; 

6) propagowanie zasad tolerancji i otwartości na wielokulturowość; 

7) wspieranie działań szkoły, zmierzających do kształtowania postaw patriotycznych, 

społecznych, kulturalnych i prozdrowotnych wychowanków. 

3. Celem współdziałania, o którym mowa w ust. 1 i 2 jest: 

1) tworzenie warunków aktywności i kreatywności uczniów; 

2) stosowanie innowacyjnych rozwiązań programowych i organizacyjnych; 

3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich działań metodycznych; 

4) wspieranie rodziców w zakresie wychowania dziecka. 

4. Podstawą współdziałania szkoły, o której mowa w ust. 1, jest porozumienie podpisane przez 

dyrektora i osobę reprezentującą dane stowarzyszenie lub organizację, określające:  

1) cele i warunki współdziałania; 

2) czas realizacji zaplanowanych działań; 

3) warunki ewaluacji podjętego współdziałania. 

 

§ 17. 

Współpraca szkoły z instytucjami działającymi na rzecz rodziny 

5. Szkoła współpracuje z następującymi instytucjami: 

1) Centrum Usług Społecznych. 

2) Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Tarnowie. 

3) Specjalistyczną Poradnią Profilaktyczno-Terapeutyczną. 
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4) Tarnowski Ośrodek Interwencji Kryzysowej. 

5) Parafią św. Józefa i M.B. Fatimskiej.  

6) Strażą Miejską. 

7) Policją. 

8) Sądem Rodzinnym. 

6. W sytuacjach trudnych i wymagających wsparcia szkoła może podjąć współpracę z innymi 

instytucjami działającymi na rzecz uczniów i rodziny. 

 

Rozdział IV 

Organy szkoły ich kompetencje i warunki współdziałania 

 

§ 18. 

Organami szkoły są: dyrektor, rada pedagogiczna, samorząd uczniowski. 

 

§ 19. 

Dyrektor 

1. Dyrektor szkoły jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoły i reprezentuje  

ją na zewnątrz. 

2. Dyrektora powołuje organ prowadzący. 

3. Dyrektor wykonuje obowiązki, a także posiada uprawnienia określone w odrębnych przepisach 

mających zastosowanie do szkół niepublicznych dla: 

1) kierownika jednostki o charakterze prawnym zakładu pracy, którym zarządza, zatrudnia  

i zwalniania pracowników szkoły oraz powołuje i odwołuje ich z funkcji kierowniczych; 

2) administratora obiektu szkolnego, którym zarządza; 

3) dysponenta planu finansowego szkoły; 

4) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowień 

i zaświadczeń oraz innych oddziaływań administracyjno-prawnych na podstawie odrębnych 

przepisów; 

5) przewodniczącego Rady Pedagogicznej. 

4. Szczegółowe zadania dyrektora określa ustawa i odrębne przepisy dotyczące uprawnień 

wymienionych w ust. 3.  

5. Dyrektor odpowiada za całość funkcjonowania szkoły, w tym w szczególności zapewnienie 

bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji zajęć szkolnych. 

6. Po każdym półroczu zajęć szkolnych dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej 

informację o działalności szkoły, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego. 

7. Informacja o której mowa w ust.6 zawiera: 

1) Zestawienie danych o realizacji zadań statutowych szkoły, w tym o: 

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wyników klasyfikacji i egzaminów 

zewnętrznych; 

b) skuteczności działań wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez szkołę; 

c) skuteczności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez szkołę; 

d) wynikach organizacji kształcenia specjalnego; 

e) działaniach podejmowanych w ramach wolontariatu; 

f) działaniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego; 

2) ogólne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki kontroli i działań 

wspomagających nauczycieli; 

3) informację o skargach i wnioskach wniesionych do dyrektora; 
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4) wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewnętrzne. 

8. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczące organizacji pracy szkoły przekazane na piśmie, 

drogą elektroniczną lub złożone ustnie do protokołu. 

9. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarządzenia.  

10. Dyrektor korzysta z pieczątki o treści: 

Dyrektor 

tytuł naukowy Imię i Nazwisko 

 

§ 20. 

1. W czasie nieobecności dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiązki przejmuje pierwszy 

zastępca dyrektora. 

2. Zastępujący dyrektora wykonuje czynności z zakresu kompetencji dyrektora i korzysta z pieczątki 

o treści: 

W zastępstwie Dyrektora 

 

§ 21. 

Rada pedagogiczna 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji statutowych zadań szkoły 

dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W ramach kompetencji opiniujących w procesie kształcenia, rada pedagogiczna podejmuje 

uchwały w sprawie: 

1) organizacji pracy szkoły lub placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac  

i zajęć. 

3. W ramach kompetencji stanowiących w procesie kształcenia, rada pedagogiczna podejmuje 

uchwałę dotyczącą: 

1) zatwierdzania planów pracy szkoły; 

2) wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez zarząd 

stowarzyszenia; 

4) sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego.  

4. Rada Pedagogiczna działa na podstawie „Regulaminu Rady Pedagogicznej”, który określa: 

1) organizację zebrań; 

2) sposób powiadamiania członków rady o terminie i porządku zebrania; 

3) sposób dokumentowania działań rady pedagogicznej; 

4) wykaz spraw, w których przeprowadza się głosowanie tajne. 

5. Inne kompetencje rady pedagogicznej określa ustawa. 

 

§ 22. 

Samorząd uczniowski 

1. Samorząd Uczniowski jest kolegialnym organem szkoły reprezentującym ogół uczniów szkoły  

w danym roku szkolnym. 

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa „Regulaminu Samorządu 

Uczniowskiego” uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.  

3. Samorząd stoi na straży przestrzegania praw uczniów w szkole oraz tworzy warunki  

ich współdziałania z nauczycielami i rodzicami. 

4. Samorząd inicjuje działania służące wsparciu uczniów i rozwiązywaniu ich problemów. 

5. Szczegółowe prawa samorządu uczniowskiego określa ustawa. 
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6. Samorząd uczniowski opiniuje propozycje dyrektora dotyczące długości przerw międzylekcyjnych, 

w tym organizację przerwy w sposób umożliwiający uczniom spożycie posiłków na terenie szkoły, 

a także ma prawo wnosić własne propozycje w tym zakresie. 

7. Na wniosek dyrektora samorząd uczniowski opiniuje zamiar skreślenia ucznia z listy uczniów. 

8. Samorząd uczniowski działa pod opieką nauczyciela „opiekuna samorządu”, którego sposób  

i termin wyboru każdego roku określa dyrektor.  

 

§ 23. 

Organy szkoły są zobowiązane do współpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu, poczuciu 

współdziałania i partnerstwa, utrwalaniu demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły. 

 

Rozdział V 

Organizacja pracy szkoły 

 

§ 24. 

Zasady organizacji roku szkolnego 

1. Szkoła jest jednostką feryjną. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.  

2. Dyrektor biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły  

w uzgodnieniu ze środowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajęć szkolnych. 

3. W terminie do 30 września dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoły kalendarz organizacji 

roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych. 

 

§ 25. 

Organizacja oddziału szkolnego 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca, którego zakres zadań określono  

w rozdziale XII § 56 niniejszego statutu. 

3. Funkcje wychowawcy dyrektor powierza na cały etap edukacyjny. Jeśli zajdą uzasadnione 

przyczyny, dyrektor może powierzyć tę funkcję innemu nauczycielowi. 

4. Dyrektor może odwołać nauczyciela z funkcji wychowawcy: 

1) z urzędu ze względu na szczególnie uzasadnione okoliczności; 

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy. 

 

§ 26. 

Organizacja obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

1. Podstawową formą działań dydaktyczno-wychowawczych w szkole są obowiązkowe zajęcia 

edukacyjne, realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym przez pięć dni w tygodniu  

od poniedziałku do piątku. 

2. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne odbywają się w formie lekcji zaplanowanych dla poszczególnych 

klas w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, zespołach oraz indywidualnie zgodnie  

z przyjętą organizacją pracy szkoły na dany rok szkolny. 

3. Uczniowie klas I-III (edukacja wczesnoszkolna) uczestniczą w zajęciach realizowanych  

w formie kształcenia zintegrowanego. Nauczyciel prowadzący te zajęcia sam decyduje  

o formach i czasie zmiany aktywności uczniów, w tym o czasie przerw.  

4. Uczniowie klas IV-VIII uczestniczą w zajęciach edukacyjnych zgodnie z obowiązującym planem 

lekcji dla danego oddziału, grupy, zespołu lub realizowanych indywidualnie. 
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5. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. Przerwy między lekcjami uczniowie spędzają 

pod opieką dyżurujących nauczycieli. Przerwa nie jest sygnalizowana sygnałem dźwiękowym. 

6. Wychowawca przekazuje uczniom aktualny plan lekcji a także bieżące zmiany w organizacji 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych w formie ustnej, pisemnej oraz przez dziennik elektroniczny. 

7. Zajęcia wychowania fizycznego są realizowane w formie zajęć klasowo-lekcyjnych lub w formie 

zajęć międzyklasowych. 

8. Uczeń zwolniony przez dyrektora z zajęć wychowania fizycznego, techniki lub zajęć informatyki,  

na podstawie wniosku rodziców i opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia w tych 

zajęciach, w czasie trwania tych zajęć pomiędzy innymi lekcjami, przebywa pod opieką 

wyznaczonego nauczyciela lub w oddziale równoległym. 

9. Uczniowie zwolnieni przez dyrektora z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych  

na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii lekarza o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń i wniosku rodziców uczestniczy w zajęciach wychowania 

fizycznego w określonym zakresie. 

10. Uczniowie zwolnieni przez dyrektora z nauki drugiego języka obcego nowożytnego,  

na podstawie wniosku rodziców i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w czasie trwania 

tych zajęć pomiędzy innymi lekcjami, przebywają pod opieką nauczyciela lub w klasie równoległej. 

 

§ 27. 

Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

1. W przypadkach określonych odrębnymi przepisami zajęcia szkolne, w tym obowiązkowe zajęcia 

edukacyjne odbywają się z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Podstawowymi formami komunikowania się szkoły z uczniem i jego rodzicami w czasie 

kształcenia na odległość są: dziennik elektroniczny, ustalona platforma edukacyjna i kontakty 

telefoniczne. 

3. Za pośrednictwem komunikatorów wymienionych w ust. 2 nauczyciel przekazuje uczniom 

materiały niezbędne do realizacji tych zajęć w formie kart pracy, ćwiczeń, prezentacji, linków  

do stron internetowych zawierających materiały edukacyjne, nagrania. 

4. Nauczyciel w porozumieniu z uczniami może wykorzystywać inne bezpłatne i bezpieczne aplikacje 

i platformy internetowe zawierające ćwiczenia interaktywne oraz służące do przeprowadzania 

testów, rekomendowane przez Ministra właściwego ds. oświaty. 

5. Na zajęciach szkolnych, w tym na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych realizowanych  

w formie kształcenia na odległość sprawdzana jest obecność uczniów i ich udział w zajęciach. 

 

§ 28. 

Organizacja zajęć edukacyjnych w formie wyjść grupowych, 

krajoznawstwa i turystyki 

1. W uzgodnieniu z rodzicami, obowiązkowe zajęcia edukacyjne oraz inne zajęcia szkolne mogą 

odbywać się także w formie wyjść grupowych uczniów, a także w formie krajoznawstwa i turystyki, 

w tym wyjazdów za granicę. 

2. W uzgodnieniu z rodzicami uczniowie mogą uczestniczyć w konkursach, olimpiadach i zawodach 

sportowych organizowanych poza szkołą oraz reprezentować szkołę podczas innych wydarzeń. 

3. Formami krajoznawstwa i turystyki są: 

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupełnienia 

programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotów; 

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w których udział  

nie wymaga od uczniów przygotowania kondycyjnego i umiejętności posługiwania  
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się specjalistycznym sprzętem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczającym 

środowisku i umiejętności zastosowania tej wiedzy w praktyce; 

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w których udział wymaga od uczniów 

przygotowania kondycyjnego, sprawnościowego i umiejętności posługiwania się 

specjalistycznym sprzętem, a program wycieczki przewiduje intensywną aktywność turystyczną, 

fizyczną lub długodystansowość na szlakach turystycznych.  

4. Szczegółowe zasady organizacji zajęć szkolnych w formie krajoznawstwa i turystki określają 

odrębne przepisy i procedury. 

5. Za właściwą opieką nad uczniami w czasie wyjść grupowych odpowiedzialny jest nauczyciel 

organizujący przedsięwzięcie. 

§ 29. 

Tryb przyjęcia szczegółowej organizacji pracy szkoły na dany rok szkolny 

1. Dyrektor opracowuje organizację pracy szkoły na dany rok szkolny, z uwzględnieniem zasad 

ochrony zdrowia i higieny pracy uczniów i nauczycieli oraz zapoznaje z nią radę pedagogiczną. 

2. Organizacja pracy szkoły na dany rok szkolny określa:  

1) przydział uczniów do danych oddziałów, grup i zespołów, dla których zaplanowano 

obowiązkowe zajęcia edukacyjne oraz przydział wychowawców do oddziałów; 

2) organizację kształcenia specjalnego, w tym organizacja zajęć rewalidacyjnych i zajęć 

realizowanych przez pedagoga specjalnego lub specjalistę zatrudnionego w celu 

współorganizowania kształcenia specjalnego; 

3) wykaz innych form działalności dydaktyczno-wychowawczej i sposób ich realizacji; 

4) przydział nauczycieli do prowadzenia poszczególnych zajęć edukacyjnych; 

5) tygodniowy plan zajęć szkolnych oraz plan dyżurów nauczycieli; 

6) organizację pracy specjalistów; 

7) organizację biblioteki szkolnej; 

8) organizację świetlicy szkolnej. 

3. Na podstawie przyjętej organizacji pracy szkoły, dyrektor z uwzględnieniem zasad ochrony 

zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy plan zajęć szkolnych. 

4. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności w dniach rozpoczęcia i zakończenia roku 

szkolnego, rekolekcji wielkopostnych, uroczystości szkolnych, dyrektor może ustalić inny 

porządek zajęć szkolnych, a także może wskazać terminy odpracowania odwołanych 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

5. W przypadkach określonych odrębnymi przepisami dyrektor w drodze zarządzenia może zawiesić 

zajęcia szkolne.  

 

Rozdział VI 

Bezpieczeństwo i higiena pracy szkoły 

 

§ 30. 

Bezpieczna organizacja zajęć szkolnych 

1. Organizacja zajęć szkolnych uwzględnia możliwości psychofizyczne uczniów w podejmowaniu 

wysiłku umysłowego w układzie dziennym i tygodniowym. 

2. Organizacja przerw w zajęciach zapewnia uczniom odpoczynek i możliwość spożycia posiłku.  

3. Szczegółowe zasady planowania zajęć szkolnych i przerw zapewniających higienę pracy umysłowej 

uczniów określają odrębne przepisy. 

4. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia do szkoły  

do momentu jej opuszczenia. 
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5. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniów w czasie pobytu w szkole oraz o tym, jaki jest 

porządek i organizacja zajęć oraz dyżurów nauczycieli. 

6. O bezpieczeństwo i ochronę zdrowia uczniów zobowiązani są dbać wszyscy pracownicy szkoły, 

zgodnie z zakresem zadań nauczycieli i innych pracowników. 

7. Szkoła w zakresie realizacji celów i zadań statutowych zapewnia uczniom możliwości  

korzystania z: 

1) sal lekcyjnych z niezbędnym wyposażeniem, w tym pracowni komputerowych i sali do zajęć 

specjalistycznych; 

2) gabinetu pedagoga i psychologa; 

3) biblioteki; 

4) sali gimnastycznej i urządzeń sportowo-rekreacyjnych; 

5) świetlicy szkolnej; 

6) stołówki szkolnej; 

7) pomieszczeń sanitarno-higienicznych; 

8) szatni z indywidualnymi szafkami dla uczniów. 

8. Uczniowie mają wyznaczone miejsce na pozostawienie podręczników i przyborów szkolnych. 

9. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, w tym w szczególności: 

1) utrzymanie pomieszczeń szkolnych i wyposażenia w pełnej sprawności i czystości; 

2) dostosowanie stolików uczniowskich i krzeseł do wymagań ergonomii; 

3) dostęp do wody pitnej; 

4) dostęp do środków czystości. 

10. Szczegółowe warunki zachowania bezpieczeństwa w obiektach użyteczności publicznej,  

w tym w obiektach, w których funkcjonuje szkoła określają odrębne przepisy.  

11. Dyrektor w każdym roku szkolnym przeprowadza kontrolę zapewniania bezpiecznych  

i higienicznych warunków korzystania z obiektów szkolnych i określa warunki jej poprawy. 

12. W czasie trwania zajęć szkolnych w szkole mogą przebywać wyłącznie uczniowie, nauczyciele, 

specjaliści, pracownicy szkoły, pielęgniarka, osoby reprezentujące instytucje nadzoru 

pedagogicznego oraz pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej wykonujący zadania  

na rzecz uczniów tej szkoły. 

13. Rodzice i opiekunowie przyprowadzający uczniów do szkoły i odbierający ich oraz inne 

upoważnione osoby oczekują na zewnątrz szkoły. 

14. Uczeń opuszcza szkołę po skończonych zajęciach edukacyjnych lub zajęciach dodatkowych,  

na które rodzic wyraził zgodę. 

15. Uczeń w szczególnych przypadkach opuszcza szkołę na warunkach ustalonych między szkołą  

a rodzicem na podstawie: 

1) jednorazowego pisemnego pozwolenia rodziców na samodzielne opuszczenie szkoły  

w wyznaczonym przez rodziców czasie – obowiązuje specjalny druk do pobrania na stronie 

internetowej szkoły; 

2) złożonego upoważnienia do odbierania ucznia ze szkoły przez osoby wskazane  

w upoważnieniu. 

16. W sytuacjach szczególnych rodzic może w trakcie trwania zajęć osobiście odebrać ucznia ze szkoły. 

17. W przypadkach losowych, z powodu nieobecności nauczyciela, zajęcia dla uczniów mogą zostać 

odwołane, o czym rodzice informowani są poprzez e-dziennik a uczniów przebywających w szkole 

informuje wychowawca lub inny wyznaczony przez dyrektora pracownik.  

18. Szkolne źródło Internetu jest zabezpieczone przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego czy też moralnego uczniów.  

19. Zapewnienie bezpieczeństwa w czasie trwania zajęć szkolnych jest wspomagane systemem 

monitoringu wizyjnego. 
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20. Na terenie szkoły obowiązuje zakaz jazdy na rowerze – ze względu na bezpieczeństwo rower należy 

doprowadzić od bramki wejściowej na wyznaczone miejsce postojowe. 

21. Do organizacji szkolnego monitoringu wizyjnego w tym przetwarzania i przechowywania danych 

pozyskanych w nagraniach, zastosowanie mają odrębne przepisy. 

 

§ 31. 

Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami 

1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę zdrowotną, która obejmuje profilaktyczną opiekę zdrowotną, 

promocję zdrowia i opiekę stomatologiczną.  

2. Opiekę zdrowotną w szkole organizuje pielęgniarka na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach.  

3. Opiekę stomatologiczną nad uczniami sprawuje lekarz dentysta na zasadach określonych  

w odrębnych przepisach. 

4. Informacja o organizacji opieki zdrowotnej w szkole, planowanych działaniach profilaktycznych 

w danym roku szkolnym, są przekazywane rodzicom w terminie do 30 września danego roku 

szkolnego. 

5.  Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie działań profilaktycznych jest realizowana przy braku 

sprzeciwu rodzica.  

6. Opiekę zdrowotną w szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami  

z niepełnosprawnością organizuje pielęgniarka, za zgodą rodzica wyrażoną pisemnie  

przed objęciem opieki. Zgoda rodzica określa sposób opieki nad uczniem dostosowany do stanu 

zdrowia ucznia, konieczności podawania leków oraz wykonywania innych czynności podczas 

pobytu ucznia w szkole. 

7. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udziela pielęgniarka,  

a pod jej nieobecność pierwszej pomocy udzielają pracownicy szkoły. 

8. O każdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkoła niezwłocznie informuje rodziców. 

9. Pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

10. W szkole dostępne są apteczki w sekretariacie, pokojach nauczycielskich, gabinecie pielęgniarki,  

a dla grup realizujących zajęcia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoły, apteczki mobilne. 

11. Tryb postępowania w przypadku wypadków szkolnych określają odrębne przepisy. 

 

Rozdział VII 

Sposób realizacji opiekuńczej funkcji szkoły 

 

§ 32. 

Organizacja świetlicy szkolnej 

1. W szkole działa świetlica szkolna. 

2. Świetlica organizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze dla uczniów klas I-III, którzy pozostają  

w szkole poza zajęciami przewidzianymi w planie zajęć ze względu na czas pracy rodziców.  

W wyjątkowych sytuacjach, za zgodą dyrektora, pod opiekę świetlicy mogą trafić uczniowie klas 

starszych. 

3. Przyjmowanie uczniów do świetlicy ze względu na czas pracy rodziców odbywa się na pisemny 

wniosek rodziców.  

4. Wzór wniosku dostępny jest w sekretariacie i na stronie internetowej szkoły i w szczególności 

zawiera: 

1) określenie czasu niezbędnej opieki nad dzieckiem; 

2) wskazanie osób upoważnionych do odbioru dziecka ze świetlicy; 

3) informacje niezbędne dla sprawowania prawidłowej opieki nad dzieckiem. 
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5. Świetlica działa w dni zajęć szkolnych w godzinach 6.15-7.45 oraz 12.30-16.30. 

6. Świetlica, w miarę możliwości, zapewnia uczniom pozostającym pod jej opieką odrabiane zadań 

domowych. 

7. Świetlica umożliwia uczniom pozostającym pod jej opieką odpoczynek i relaks, w tym na świeżym 

powietrzu. 

8. W czasie pozostawania pod opieką świetlicy, uczeń w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo korzystać 

z zajęć pozalekcyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć 

organizowanych na terenie szkoły. 

9. Na polecenie dyrektora świetlica organizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze dla uczniów  

ze względu na inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole. 

10. W dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych szkoła nie organizuje zajęć 

opiekuńczych. 

11. Szczegółowe warunki organizowania opieki świetlicowej określa Regulamin świetlicy. 

 

§ 33. 

Organizacja żywienia w szkole 

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość zjedzenia ciepłego posiłku w dostosowanych 

pomieszczeniach stołówki szkolnej.   

2. Korzystanie z posiłków jest dobrowolne i odpłatne. 

3. Zasady odpłatności za korzystanie z posiłków określa dyrektor. 

4. Stołówka jest czynna od poniedziałku do piątku w godzinach 12.10-14.00 wg ustalonego 

harmonogramu. 

5. Posiłki gotowane w stołówce szkolnej spełniają wymagania żywienia zbiorowego dzieci  

i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz odpowiadają obowiązującym normom żywienia  

ze względu na wartości odżywcze i zdrowotne. 

6. Opłata za korzystanie z obiadów wydawanych w stołówce szkolnej jest pobierana od rodziców, 

którzy złożyli kartę zgłoszenia ucznia na obiady. 

7. Opłata za korzystanie z obiadów w stołówce szkolnej pobierana jest z góry, jako iloczyn kosztu 

jednego posiłku i liczby dni wydawania w stołówce szkolnej obiadów w danym miesiącu.  

8. Opłata ustalona na dany miesiąc zgodnie z ust.7 jest pomniejszana o kwoty wynikające z dni 

prawidłowego zgłoszenia rezygnacji z obiadu w poprzednim miesiącu. 

9. Za prawidłowe zgłoszenie rezygnacji z obiadu uznaje się zgłoszenie telefoniczne lub osobiste  

do sekretariatu szkoły, najpóźniej w dniu rezygnacji  do godziny 8:30. 

10. Sekretariat zespołu w pierwszym dniu roboczym każdego miesiąca przekazuje rodzicom 

informacje o wysokości opłaty za korzystanie z obiadów w stołówce szkolnej, w danym miesiącu 

ustalone zgodnie z ust. 7-8. 

11. Ustaloną opłatę za korzystanie przez ucznia z obiadów w stołówce szkolnej wnosi rodzic 

przelewem na wskazany rachunek bankowy lub dokonuje opłaty gotówkowej w sekretariacie.  

12. Opłatę, o której mowa w ust.6, należy wnieść do 10. dnia każdego miesiąca. 

 

§ 34. 

Wsparcie uczniów w formie materialnej 

1. Szkoła organizuje opiekę i wsparcie uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych  

lub losowych potrzebują pomocy.  

2. Uczeń może otrzymać pomoc materialną w ramach programów rządowych, regionalnych  

i lokalnych na warunkach i w trybie określonym w ustalonym przez jednostkę regulaminie. 
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3. Szkoła współdziałając z innymi instytucjami podejmuje działania wspierające uczniów, w tym 

w miarę możliwości: 

1) bezpłatne dożywianie na terenie szkoły; 

2) wyposażenie w rzeczy potrzebne do nauki; 

3) udział w zorganizowanym przez szkołę wypoczynku w czasie ferii szkolnych.  

4. W zakresie opiekuńczej funkcji szkoły w sytuacjach wykraczających poza kompetencje szkoły 

sprawy uczniów kierowane są do instytucji zobowiązanych do specjalistycznych form interwencji 

(opieka społeczna, sąd rodzinny, policja). 

5. Koordynatorem organizowania opieki i pomocy materialnej w szkole jest dyrektor. 

 

Rozdział VIII 

Uczeń i jego rodzice 

 

§ 35. 

Prawa ucznia 

1. Podstawowe prawa i wolności ucznia wynikają z dokumentów międzynarodowych wymienionych 

w preambule ustawy a uprawnienia jako ucznia szkoły podstawowej z przepisów obowiązujących 

w polskim systemie oświaty.   

2. Uczeń ma prawo do nauki, co oznacza, że szkoła zapewnia swoim uczniom kształcenie  

na poziomie szkoły podstawowej. W ramach tego szkoła zapewnia uczniom wyposażenie  

w bezpłatne podręczniki szkolne (z wyłączeniem podręcznika do religii w klasach I-VIII  

i języka niemieckiego w klasach I-VI), materiały edukacyjne i ćwiczenia na warunkach określonych 

w odrębnych przepisach. 

3. Uczeń ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunków nauki w szkole, co oznacza, 

że szkoła zapewnia swoim uczniom opiekę od momentu wejścia do szkoły do czasu  

jej opuszczenia. 

4. Uczeń, który napotyka na trudności w uczeniu się ma prawo do pomocy nauczycieli, 

co oznacza, że szkoła rozpoznaje u swoich uczniów bariery i ograniczenia w uczeniu się  

i na tej podstawie dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do potrzeb i możliwości 

danego ucznia, na warunkach opisanych w § 9 Statutu. 

5. Uczeń ma prawo rozwijania swoich zainteresowań i uzdolnień, co oznacza, że ma prawo  

do wsparcia nauczycieli w rozpoznawaniu i rozwijaniu własnego potencjału rozwoju,  

na warunkach opisanych w § 10 Statutu.  

6. Uczeń ma prawo do angażowania się w życie szkoły, co oznacza, że wpływa na życie szkoły 

poprzez działalność w samorządzie uczniowskim i może brać udział we wszystkich inicjatywach 

uczniów realizowanych pod opieką nauczycieli. 

7. Uczeń ma prawo do swobodnej wypowiedzi i jawnego wyrażania swojego stanowiska 

we własnej sprawie lub gdy zapadają decyzje dotyczące ogółu uczniów szkoły, oddziału  

lub innego ucznia. Sposób korzystania z tego prawa nie może uwłaczać niczyjej godności. 

 

§ 36. 

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 

1. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku łamania jego praw 

jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikających z odrębnych przepisów. 

2. Tożsamość ucznia składającego skargę na łamanie jego praw, jest objęta ochroną  

i nieudostępniana publicznie chyba, że uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę. 
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3. Dyrektor podejmuje działania wyjaśniające w sprawach dotyczących ochrony prawa ucznia  

lub uczniów na wniosek ucznia lub jego rodziców, a także nauczyciela, w tym nauczyciela 

wychowawcy. 

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postępowania wyjaśniającego  

lub mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową. 

5. Do postępowania wyjaśniającego zastosowanie mają przepisy Kodeksu Postępowania 

Administracyjnego – Dział VIII skargi i wnioski. 

 

§ 37. 

Obowiązki ucznia 

1. Uczeń oprócz praw ma także obowiązki wynikające z nałożonego na niego w drodze ustawy 

obowiązku szkolnego i w tym zakresie zobowiązany jest przestrzegać wewnątrzszkolne przepisy 

szkoły, w której realizuje obowiązek szkolny, a także wykonywać polecenia nauczycieli. 

2. Podstawowym obowiązkiem ucznia jest punktualne zgłaszanie się na zajęcia szkolne 

zgodnie z obowiązującym go w danym dniu planem lekcji i innych zajęć szkolnych. 

3. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwiania, każdej nieobecności na zajęciach edukacyjnych  

w formie pisemnego oświadczenia rodzica dostarczonego do 3 dni od momentu powrotu  

do szkoły. Natomiast sama absencja musi być zgłoszona telefonicznie lub osobiście w pierwszym 

dniu do godziny 8.30. 

4. Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca oddziału a w przypadku zastrzeżeń  

do wiarygodności dostarczonego usprawiedliwienia po konsultacji sprawę rozstrzyga dyrektor. 

Nieusprawiedliwianie nieobecności w wyżej opisanym trybie uznaje się za naruszenie przez ucznia 

zasad współżycia społecznego i norm etycznych. 

5. Uczeń ma obowiązek właściwego zachowania się podczas zajęć szkolnych, co oznacza, że: 

1) jest przygotowany do pełnego uczestniczenia w zajęciach tzn. ma podręcznik, materiały 

edukacyjne, ćwiczenia, zeszyt, potrzebne przybory i materiały oraz inne wskazane przez 

nauczyciela formy przygotowania; 

2) czas zajęć wykorzystuje na efektywną naukę, stosuje się do poleceń nauczyciela; 

3) zabiera głos na warunkach, jakie obowiązują na danej lekcji; 

4) szanuje wyposażenie sali zajęć oraz pomoce i przybory szkolne z których korzysta; 

5) utrzymuje porządek w swoim miejscu pracy i pozostawia po sobie miejsce pracy gotowe  

dla kolejnego ucznia; 

6) uczniów obowiązuje całkowity zakaz opuszczania obiektu szkoły, w czasie trwania zajęć 

szkolnych, bez pozwolenia wychowawcy lub nauczyciela. 

Nieprzestrzeganie obowiązków wymienionych w pkt. 1)-5) oraz naruszanie zakazów wymienionych 

w pkt. 6) uznaje się za naruszenie przez ucznia zasad współżycia społecznego i przestrzegania 

norm etycznych, a także wpływa na obniżenie oceny zachowania. 

6. Uczeń ma obowiązek przestrzegania zasad ubierania się na terenie szkoły, co oznacza, że: 

1) przychodząc na zajęcia szkolne, pozostawia w szatni wierzchnie okrycie, obowiązkowo zmienia 

obuwie, które powinno być wygodne, na białej podeszwie, dobrze trzymające się nogi  

i przewiewne; 

2) codzienny strój szkolny ucznia ma być czysty, schludny i funkcjonalny, a także adekwatny  

do zajęć w jakich uczeń uczestniczy i nie powinien eksponować odkrytych ramion, pleców, 

brzucha; 

3) na lekcji wychowania fizycznego oraz zajęciach sportowych ucznia obowiązuje strój sportowy 

- podkoszulek i spodenki sportowe lub legginsy albo dres oraz obuwie sportowe; 

4) podczas uroczystości, wyjść poza teren szkoły o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez 

okolicznościowych ucznia obowiązuje strój galowy: 
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 dla dziewcząt - czarna lub granatowa spódnica, sukienka lub spodnie kroju klasycznego, 

biała bluzka;  

 dla chłopców – granatowe lub czarne spodnie, biała koszula; 

5) nie dopuszcza się przychodzenia uczniów do szkoły z makijażem, pomalowanymi paznokciami, 

farbowanymi włosami, ekstrawaganckim uczesaniem, kolczykami w ciele, dopuszczalne są małe 

kolczyki w uszach; 

6) na terenie szkoły uczniów obowiązuje całkowity zakaz ozdabiania garderoby gadżetami 

manifestującymi przynależność do subkultur młodzieżowych, wulgarnymi napisami  

i rysunkami.  

Nieprzestrzeganie obowiązków wymienionych w pkt. 1)-4) oraz naruszanie zakazów wymienionych 

w pkt. 5), 6) uznaje się za naruszenie przez ucznia zasad współżycia społecznego  

i przestrzegania norm etycznych, a także wpływa na obniżenie oceny zachowania. 

7. Uczeń ma obowiązek przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów 

komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły, co oznacza, że: 

1) uczeń w czasie pobytu w szkole ma prawo mieć telefon komórkowy lub inne urządzenie 

elektroniczne, które przynosi na własną odpowiedzialność i pozostawia przed rozpoczęciem 

zajęć w przydzielonej szafce osobistej w szatni;  

2) urządzenia pozostawione w szafce mają wyłączony sygnał dźwiękowy;  

3) każdy uczeń w uzasadnionych przypadkach ma prawo skorzystać z telefonu znajdującego  

się w sekretariacie szkoły; 

4) uczniowie mogą korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych  

na zajęciach szkolnych, jeżeli nauczyciel stosuje je jako pomoc dydaktyczną i wyznaczył zakres 

korzystania z nich;  

5) w szkole obowiązuje całkowity zakaz nagrywania głosu i dokumentowania obrazu innych osób 

bez uzgodnienia z nauczycielem; 

6) uczniów obowiązuje całkowity zakaz rozpowszechniania w Internecie nagrań dokonanych  

w szkole; 

7) w przypadku nieuzasadnionego wniesienia telefonu na zajęcia uczeń ma obowiązek wyłączony 

telefon odłożyć na biurko nauczyciela i po zakończeniu lekcji bezzwłocznie odnieść  

go do szafki. 

Nieprzestrzeganie obowiązków wymienionych w pkt. 1), 2), 5) i 7) oraz naruszanie zakazu 

wymienionego w pkt. 5) i 6) uznaje się za naruszenie zasad współżycia społecznego i norm 

etycznych, a także wpływa na obniżenie oceny zachowania. 

8. Uczeń ma obowiązek właściwego zachowania wobec pracowników szkoły oraz pozostałych 

uczniów, co oznacza, że: 

1) zna i przestrzega zasady współżycia społecznego i normy etyczne zachowania opisane  

w § 38 Statutu, 

2) dba o przyjazną atmosferę w miejscu nauki, odnosi się z szacunkiem do dorosłych i innych 

uczniów, jest uczciwy i prawdomówny; 

3) dba o bezpieczeństwo własne i innych osób przebywających w szkole i przeciwstawia  

się wszelkim przejawom przemocy fizycznej i psychicznej w tym cyberprzemocy; 

4) szanuje prywatność innych osób; 

5) wszelkie spory rozstrzyga na zasadach porozumienia i wzajemnego poszanowania,  

a w przypadkach trudnych prosi o pomoc wychowawcę lub nauczyciela; 

6) w szkole obowiązuje całkowity zakaz używania wulgarnych słów, a także dopuszczania  

się aktów przemocy, wandalizmu i kradzieży. 

Nieprzestrzeganie obowiązków wymienionych w pkt. 1)-5) oraz naruszanie zakazów wymienionych 

w pkt. 6) uznaje się za naruszenie zasad współżycia społecznego i norm etycznych, a także 
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wpływa na obniżenie oceny zachowania. 

9. W szkole obowiązuje całkowity zakaz: 

1) posiadania i palenia wyrobów tytoniowych, e-papierosów; 

2) posiadania i picia alkoholu; 

3) posiadania i używania środków odurzających; 

4) przynoszenia narzędzi i materiałów mogących być zagrożeniem dla bezpieczeństwa innych 

osób, w tym w szczególności wszelkiego rodzaju broni, noży i materiałów pirotechnicznych. 

Nieprzestrzeganie zakazów wymienionych w pkt. 1)-4) uznaje się za naruszenie zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych, a także wpływa na obniżenie oceny zachowania. 

 

§ 38. 

Zasady współżycia społecznego i normy etyczne obowiązujące ucznia 

1. Szkoła realizując swoje zadania, w tym realizując cele i treści podstawy programowej wprowadza 

uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu 

i szacunku dla tradycji, wskazuje im wzorce postępowania i budowania relacji społecznych 

sprzyjających zasadom współżycia społecznego i przestrzeganiu norm etycznych. Zdefiniowane  

w ust.2-8 zasady współżycia społecznego i normy etyczne są uwzględniane  

w ocenie zachowania ucznia jako wywiązywanie się z obowiązków ucznia. 

2. Uczeń ma obowiązek postępować zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, co oznacza,  

że: szanuje mienie szkolne, innych osób i własne, a wyrządzone szkody stara się naprawić. Uczeń 

nie powinien komentować spraw szkoły i osób należących do społeczności szkolnej poza szkołą, 

w tym za pośrednictwem mediów społecznościowych. Przestrzeganie zasad współżycia 

społecznego nakazuje uczniom przeciwstawianie się wszelkim przejawom wandalizmu, 

chuligaństwa i dewastacji mienia szkolnego, innych osób i własnego oraz zgłaszanie ich 

nauczycielom. 

3. Uczeń ma obowiązek dbać o honor i tradycje szkoły, co oznacza, że okazuje szacunek  

dla symboli szkolnych i narodowych, a w czasie uroczystości przewidzianych w ceremoniale szkoły 

przestrzega zasad ubioru i zachowania. Nigdy swoim zachowaniem nie godzi w honor szkoły  

i jej tradycje. 

4. Uczeń ma obowiązek dbać o piękno mowy ojczystej, co oznacza, że zawsze w swobodny  

i taktowny sposób wyraża swoje myśli, dba o kulturę słowa i dyskusji. Nigdy nie używa 

wulgaryzmów. 

5. Uczeń jest zobowiązany dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,  

co oznacza, że przestrzega zasad higieny osobistej, regulaminów bezpieczeństwa i zgłasza 

nauczycielom każdą sytuację zagrażającą bezpieczeństwu własnemu i innych osób. Uczeń dbający 

o swoje zdrowie i innych przeciwstawia się wszelkim rodzajom uzależnienia, przemocy fizycznej, 

psychicznej i cyberprzemocy.  

6. Uczeń ma obowiązek zachowywać się godnie, kulturalnie w szkole i poza nią, co oznacza,  

że jest grzeczny wobec wszystkich pracowników szkoły, rodziców i życzliwy wobec innych 

uczniów. Uczeń powinien dbać o własną godność i nie naruszać godności innych, troszczyć  

się o estetykę własnego wyglądu i otoczenia. 

7. Uczeń powinien okazywać szacunek innym osobom, co oznacza, że szacunkiem obdarza 

każdego człowieka, jest tolerancyjny wobec odmienności innych osób, pomaga słabszym.  

Dba o kulturę relacji w szkole. Reaguje na każdy przejaw przemocy w środowisku szkolnym. 

8. Uczeń ma obowiązek wywiązywać się z powierzonych zadań, co oznacza osiąganie wyników  

w nauce na miarę swoich możliwości, dbania o terminowe usprawiedliwianie nieobecności  

i niedopuszczanie do nieuzasadnionych spóźnień. 
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§ 39. 

Rodzaje nagród i warunki ich przyznawania uczniom 

1. Uczeń może otrzymać następujące rodzaje nagród: 

1) dyplom uznania; 

2) wpis do złotej księgi absolwentów; 

3) nagroda rzeczowa. 

2. Dyplom uznania otrzymuje uczeń, który godnie reprezentował szkołę w konkursie, olimpiadzie, 

zawodach sportowych lub wykazał się szczególną aktywnością społeczną i wolontariacką na terenie 

szkoły czy w środowisku lokalnym lub wzorowo pełnił funkcje w samorządzie uczniowskim,  

wykazał się szczególną aktywnością w pracach samorządu uczniowskiego, zajęciach 

pozalekcyjnych, organizowaniu uroczystości szkolnych, a ponadto ma wzorowe lub bardzo dobre 

zachowanie i cieszy się uznaniem środowiska szkolnego. 

3. Wpis do złotej księgi absolwentów otrzymuje absolwent szkoły podstawowej, który wykazał  

się wysokimi osiągnięciami w nauce, wzorowym zachowaniem, wysokimi wynikami  

z egzaminu ósmoklasisty i osiągnięciami w konkursach przedmiotowych. 

4. Nagrodę rzeczową otrzymuje uczeń, który: 

1) osiągnął wysokie wyniki w nauce, reprezentował wzorowe lub bardzo dobre zachowanie  

w danym roku szkolnym; 

2) osiągnął w roku szkolnym 100% frekwencję; 

3) wykazał się dużym zaangażowaniem w pracę na rzecz szkoły. 

5. Nagrodę rzeczową przyznaje uczniowi dyrektor z własnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy, 

nauczyciela lub samorządu uczniowskiego. 

6. Informacja o przyznaniu uczniowi nagrody jest jawna dla społeczności szkolnej. 

7. Uczeń otrzymujący dyplom uznania może otrzymać także nagrodę rzeczową a jego rodzice list 

gratulacyjny. 

 

§ 40. 

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary 

1. W przypadku rażącego nieprzestrzegania obowiązków ucznia lub rażącego naruszania zakazów 

określonych w statucie szkoły, uczeń niezależnie od konsekwencji wynikających z odrębnych 

przepisów, może zostać ukarany karą przewidzianą w statucie szkoły. 

1) upomnienie dyrektora udzielone pisemnie; 

2) nagana dyrektora udzielona pisemnie wraz z zawarciem kontraktu; 

3) skreślenie z listy uczniów. 

2. Kary o których mowa w ust.1 udziela uczniowi dyrektor z własnej inicjatywy, na wniosek 

wychowawcy lub nauczycieli w formie doręczenia uczniowi pisma wraz z uzasadnieniem  

w sposób bezpośredni a jeżeli to nie jest możliwe za pośrednictwem poczty, e-dziennika. 

3. O udzieleniu kary dyrektor powiadamia rodziców ukaranego ucznia, nauczycieli, w tym opiekuna 

samorządu uczniowskiego za pośrednictwem e-dziennika. 

4. Niespełnienie warunków kontraktu, który jest integralną częścią nagany dyrektora skutkuje 

skreśleniem z listy uczniów. 

5. Uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo odwołania się od kary w ciągu 7 dni od dnia  

jej doręczenia w formie pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem złożonego do dyrektora szkoły. 

Uczeń wraz z odwołaniem może wnieść propozycję zadośćuczynienia za swoje zachowanie  

w formie naprawy wyrządzonej szkody lub pracy społecznej na rzecz środowiska szkolnego. 

6. Odwołanie od kary rozpatruje komisja, powołana przez dyrektora w ciągu 5 dni od dnia złożenia 

odwołania. W skład komisji wchodzą co najmniej 3 osoby spośród nauczycieli (pedagog szkolny, 

wychowawca, nauczyciel uczący ucznia, opiekun samorządu uczniowskiego). 
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7. Komisja podejmuje decyzję o utrzymaniu kary w mocy lub jej uchyleniu w drodze głosowania 

zwykłą większością głosów. Komisja przekazuje swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem 

dyrektorowi w terminie 10 dni od dnia jej powołania. Decyzja komisji jest ostateczna.  

 

§ 41. 

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami 

1. Szkoła w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki współdziała  

z rodzicami uczniów. 

2. Podstawą współdziałania szkoły z rodzicami uczniów jest budowanie wspólnej strategii działań 

podejmowanych przez rodzinę i szkołę w celu osiągania przez ucznia wszechstronnego rozwoju 

we wszystkich sferach jego osobowości w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, 

zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym. 

3. Wychowawca współdziałając z nauczycielami realizującymi zajęcia w danym oddziale  

w terminie do 30 września przekazuje rodzicom pełną informację o realizowanych w danym roku 

szkolnym programach nauczania i planowanych formach realizacji zajęć szkolnych  

w danym oddziale.  

4. Dyrektor w terminie do 31 sierpnia umieszcza na stronie internetowej informacje  

o obowiązujących  w danym roku szkolnym podręcznikach i materiałach edukacyjnych. 

5. Wychowawca, w terminie do 30 września przekazuje rodzicom pełną informację o przyjętym  

na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym oraz planowanym uczestniczeniu 

uczniów w działaniach wynikających z tego programu. 

6. Rodzice we współdziałaniu z wychowawcą i nauczycielami mogą czynnie uczestniczyć  

w realizacji zajęć szkolnych oraz działaniach wynikających z przyjętego programu wychowawczo- 

profilaktycznego na dany rok szkolny. 

7. Formami kontaktowania się nauczycieli z rodzicami uczniów są: 

1) korespondencja za pośrednictwem e-dziennika; 

2) zebrania rodziców uczniów z wychowawcą stacjonarne lub on-line; 

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniów stacjonarne lub on-line; 

4) zebrania partnerskie, w których uczestniczą rodzice z dzieckiem i uczącymi nauczycielami. 

8. Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny szczegółowy harmonogram zebrań i konsultacji 

indywidualnych i przedstawia go do wiadomości rodziców, w terminie do 30 września  

za pośrednictwem strony internetowej szkoły.  

9. Niezależnie od form kontaktowania się nauczycieli z rodzicami uczniów wymienionych w ust. 7, 

szkoła wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne, zespołowe i plenarne. 

10. W sytuacji nagłej potrzeby rodzic może być wezwany do szkoły w trybie natychmiastowym. 

11. Obecność rodziców na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach jest potwierdzana wpisem 

nauczyciela w e-dzienniku. 

12. W przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału w zebraniach, konsultacjach i spotkaniach  

w wyznaczonym terminie, powinien skontaktować się z wychowawcą i zaproponować inny termin 

spotkania. 

13. Rodzice mogą kontaktować się w każdej sprawie dotyczącej ucznia z nauczycielami, specjalistami 

i dyrektorem wykorzystując moduł „wiadomości” e-dziennika. 

14. W przypadku powtarzających się nieobecności rodziców ucznia na zebraniach i wyznaczonych 

indywidualnych spotkaniach, wychowawca lub dyrektor może wezwać rodzica do szkoły  

za pośrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru. 

15. W sytuacjach trudnych i wymagających wsparcia szkoła może podjąć współpracę z innymi 

instytucjami działającymi na rzecz rodziny. 
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Rozdział IX 

Ocenianie 

 

§ 42. 

Zasady oceniania wewnątrzszkolnego 

1. W szkole ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie. Uczeń otrzymuje 

oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i klasyfikacyjne roczne.  

2. Bieżące ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu monitorowanie jego 

rozwoju, a także przekazywanie informacji pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie,  

co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.  

3. Uczniowie klasyfikowani są dwukrotnie w ciągu roku szkolnego w ramach:  

1) klasyfikacji śródrocznej  

2) klasyfikacji rocznej.  

4. Na zakończenie II cyklu edukacyjnego przeprowadzana jest klasyfikacja końcowa. 

5. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-III z zajęć edukacyjnych uwzględnia 

poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku  

do odpowiednich wymagań i efektów kształcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne 

ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

6. W klasach IV-VIII śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne,  

a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy.  

 

§ 43. 

Wymagania edukacyjne na śródroczną i roczną ocenę osiągnięć edukacyjnych uczniów 

1. Podstawą ustalenia śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia są wymagania 

edukacyjne ustalone przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia. W przypadku przedmiotów 

kształcenia ogólnego, wymagania edukacyjne ustalane są w odniesieniu do wymagań 

szczegółowych, określonych w podstawie programowej tego przedmiotu, odrębnie na każdy rok 

szkolny.  

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna dla uczniów klas I-III ma charakter opisowy  

z uwzględnieniem edukacji polonistycznej, matematycznej, informatycznej, plastyczno-

technicznej, muzycznej, przyrodniczej, wychowania fizycznego, dwóch języków obcych 

nowożytnych i religii. Wymagania edukacyjne dla uczniów klas I-III zawierają szczegółowe 

informacje o poziomie wiadomości i umiejętności, jakie będą podstawą opisowej oceny 

śródrocznej i rocznej, a także w jakiej formie będą sprawdzane.  

3. Wymagania edukacyjne dla uczniów klas IV-VIII zawierają szczegółowe informacje o zasadach 

otrzymania poszczególnych ocen śródrocznych i rocznych, w tym: 

1) poziom koniecznych wiadomości i umiejętności na śródroczną i roczną ocenę dopuszczającą, 

dostateczną, dobrą, bardzo dobrą i celującą;  

2) planowane formy sprawdzania wiedzy i umiejętności oraz ich zakres. 

4. Nauczyciel ma obowiązek dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w ust.3 

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia:   

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia 

oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia i przyjętego programu nauczania indywidualnego;  
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3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, o specyficznych trudnościach  

w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, wskazującą na potrzebę 

takiego dostosowania – na podstawie tej opinii i okresowej oceny funkcjonowania ucznia;  

4) objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 

psychofizycznych w szkole - na podstawie tego rozpoznania i okresowej oceny jego 

funkcjonowania; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych – na podstawie tej opinii. 

5. Uczeń, o którym mowa w ust.4 w indywidualnym tempie osiąga wymagania ogólne  

i szczegółowe określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego danego przedmiotu.  

6. Dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt.. 1) i 2) wymagania edukacyjne zawierają szczegółową 

informację, jakimi wiadomościami i umiejętnościami musi wykazać się ten uczeń na każdą ocenę  

z uwzględnieniem jego możliwości i ograniczeń oraz motywującego charakteru tej oceny. 

Informacje na temat dostosowań wymagań edukacyjnych przekazywane są przez nauczyciela 

rodzicom każdego ucznia. 

7. W każdym roku szkolnym, w terminie do 20. września, nauczyciel uczący danego przedmiotu 

omawia z uczniami wymagania edukacyjne obowiązujące w danym roku szkolnym przy ustalaniu 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych. Dodatkowo nauczyciel wskazuje możliwe 

dostosowania wymagań edukacyjnych dla uczniów. 

8. W każdym roku szkolnym nauczyciele są zobowiązani do przekazania wychowawcy informacji  

na temat wymagań z poszczególnych przedmiotów, natomiast wychowawca, w terminie do 30. 

września, przekazuje rodzicom wszystkie informacje o wymaganiach edukacyjnych, 

obowiązujących w danym roku szkolnym przy ustalaniu śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych. Informacje umieszczone są również na platformie Microsoft Office 365 przez 

cały rok szkolny. Przekazanie informacji odbywa się poprzez wiadomość w dzienniku 

elektronicznym i wychowawca dba o skuteczne przekazanie informacji.  

9. Nauczyciele prowadzący poszczególne przedmioty oraz wychowawca oddziału, zobowiązani  

są do dnia ustalonego w kalendarium szkolnym, poinformować ucznia i jego rodziców poprzez  

e-dziennik o: 

1) przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych; 

2) przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

10. Uczeń może się starać o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych. 

11. W celu podwyższenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciągu 2 dni od poinformowania  

o ocenach przewidywanych, uczeń zwraca się do nauczyciela przedmiotu o podwyższenie oceny, 

określając stopień, o który będzie się starał.  

12. Nauczyciel po otrzymaniu prośby ucznia, kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi informację 

o formie i zakresie zgodnym z wymaganiami edukacyjnymi oraz terminie przeprowadzenia 

sprawdzenia wiedzy.  

13. Procedura podwyższania musi się zakończyć co najmniej dzień roboczy przed terminem 

wystawiania ocen rocznych, a dokumentacja związana z procedurą przechowywana  

jest do zakończenia roku szkolnego. 

 

§ 44. 

Klasyfikowanie i promowanie 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał pozytywne oceny.  
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2. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu danego 

etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że zajęcia te będą realizowane  

w klasie programowo wyższej. 

 

§ 45. 

Nieklasyfikowanie ucznia 

1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak 

jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności 

ucznia przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny, na który zgodę musi wyrazić rada pedagogiczna. W przypadku braku zgody rady 

uczeń nie jest promowany do klasy programowo wyższej lub nie kończy szkoły. 

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. Egzamin musi być 

przeprowadzony nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

4. Egzamin składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, 

techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma formę zadań praktycznych. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności 

wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela zgodnie z obowiązującą procedurą.  

6. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki lub obowiązek szkolny 

poza szkołą, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora zgodnie z obowiązującą procedurą.  

7. Uczeń, który z usprawiedliwionych przyczyn nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez 

dyrektora szkoły zgodnie z obowiązującą procedurą. 

 

§ 46. 

Zastrzeżenia do trybu ustalenia oceny 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania oceny i może to zrobić do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

2. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie  

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania oceny, powołuje komisję, która przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia zgodnie z obowiązującym prawem. 

   

§ 47. 

Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednego  

lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy zgodnie  

z obowiązującą procedurą. 

 

§ 48. 

Warunki ukończenia szkoły podstawowej 

1. Uczeń kończy szkołę podstawową: 

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej, uzyskał 

oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej; 

2) jeżeli na zakończenie drugiego etapu edukacyjnego przystąpił do wszystkich części egzaminu 

ósmoklasisty. 
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2. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą 

ocenę zachowania. 

  

§ 49. 

Kryteria oceniania zachowania 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli oraz 

uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i ogólnie 

przyjętych norm etycznych oraz przyjętych obowiązków. 

2. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych oraz na promocję 

do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.  

3. Ocenę cząstkową z zachowania za każdy miesiąc wpisuje do dziennika wychowawca  

po uwzględnieniu informacji uzyskanych od ucznia, zespołu klasowego, nauczycieli i innych 

pracowników szkoły. 

4. W ocenie z zachowania uwzględnia się zachowanie zarówno na zajęciach przedmiotowych, 

przerwie, w szatni, w toalecie, na świetlicy, na stołówce oraz podczas wyjść klasowych i wycieczek.  

5. Ocenianie bieżące zachowania w klasach I-III ustala się w następujących sześciu kategoriach 

zobrazowanych następującymi cyframi: 

 „6”- uczeń jest wzorem dla innych, wykonuje zadania na rzecz klasy, szkoły na miarę 

swoich możliwości,  

 „5”- wzorowo wypełnia obowiązki szkolne, 

 „4”- reprezentuje właściwą postawę, 

 „3”- reprezentuje właściwą postawę, ale czasami zdarzają mu się niedociągnięcia, 

 „2”- postawa budząca zastrzeżenia, 

 „1”- reprezentuje niewłaściwą postawę. 

6. Końcowa ocena z zachowania ma charakter opisowy. 

7. Oceny zachowania uczniów w klasach IV-VIII obejmują stopień realizacji zasad współżycia 

społecznego i przestrzegania norm etycznych wymienionych w § 38 i przestrzegania obowiązków 

ucznia wymienionych w § 37.  

8. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o: 

 wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, 

 jego kulturze osobistej, 

 przestrzeganiu przez ucznia norm współżycia społecznego, 

 postępowaniu zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

 dbałości o honor i tradycje szkoły, 

 zaangażowaniu w życie klasy i szkoły, 

 dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

 godnym, kulturalnym zachowaniu się w szkole i poza nią, 

 okazywaniu szacunku innym osobom, 

 przestrzeganiu regulaminów i procedur obowiązujących w szkole. 

9. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia – uwagi, każdy nauczyciel 

dokumentuje wpisem do e-dziennika. 

10. Szczegółowe kryteria oceniania zachowania: 

1) Ocenę wzorową – otrzymuje uczeń, który: 

 przestrzega regulaminów i procedur szkolnych,  

 respektuje prawa innych,  
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 szanuje mienie szkolne, cudze i własne,  

 wykazuje wysoką kulturę słowa i zachowania,  

 systematycznie przygotowuje się do zajęć, potrafi pracować samodzielnie i w grupie,  

 z własnej inicjatywy aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły,  

 dba o bezpieczeństwo swoje i innych w szkole i poza nią,  

 przyjmuje na siebie odpowiedzialność oraz świadomie planuje swoją przyszłość,  

 podejmuje działania promujące szkołę, 

 nie ma nieobecności nieusprawiedliwionych ani nie więcej niż 5 spóźnień na lekcje inne  

niż pierwsza,  

 uczeń wzorowy bierze udział w konkursach, zawodach, działaniach charytatywnych. 

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:  

 przestrzega regulaminów i procedur szkolnych,  

 respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i własne,  

 wykazuje prawidłową kulturę słowa i zachowania,  

 przygotowuje się do zajęć, potrafi pracować samodzielnie i w grupie,  

 chętnie włącza się w działania na rzecz klasy, szkoły, dba o bezpieczeństwo swoje i innych  

w szkole i poza nią, 

 systematycznie uczestniczy w zajęciach – mogą się zdarzyć kilkakrotne spóźnienia 

nieusprawiedliwione.  

3) Ocenę dobrą – otrzymuje uczeń, który:  

 przestrzega regulaminów i procedur szkolnych,  

 respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i własne,  

 wykazuje prawidłową kulturę słowa i zachowania,  

 przygotowuje się do zajęć stosownie do swoich możliwości,  

 potrafi pracować samodzielnie i w grupie,  

 nie odmawia uczestnictwa w działaniach na rzecz klasy i szkoły,  

 dba o bezpieczeństwo swoje i innych w szkole i poza nią,  

 systematycznie uczestniczy w zajęciach – może mieć do 5-ciu godzin 

nieusprawiedliwionych. 

4) Ocenę poprawną – otrzymuje uczeń, który:  

 czasami nie przestrzega regulaminów i procedur szkolnych,  

 nie w pełni respektuje prawa innych,  

 nie dba o mienie szkolne, cudze i własne,  

 niewłaściwie zachowuje się wobec innych (przezwiska, przekleństwa),  

 narusza zasady bezpieczeństwa (np. wychodzenie w czasie przerw poza teren szkoły),  

 wykonuje polecenia,  

 uczestniczy w zajęciach – może mieć od 6-ciu do 15-tu godzin nieusprawiedliwionych. 

5) Ocenę nieodpowiednią – otrzymuje uczeń, który:  

 czasami narusza prawa innych (np. poprzez wytwarzanie sytuacji niebezpiecznych  

dla zdrowia, wszczyna bójki, wymuszenia),  

 szkodzi zdrowiu własnemu (np. znajduje się pod wpływem nikotyny, alkoholu, narkotyków  

na terenie szkoły i w miejscach publicznych), 

 nie przestrzega regulaminów i procedur szkolnych, 

 nie szanuje mienia, 

 źle zachowuje się wobec innych (poprzez wypowiedzi i zachowanie narusza godność 
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drugiej osoby, 

 opuszcza zajęcia – od 15-tu do 30-tu godzin nieusprawiedliwionych. 

6) Ocenę naganną – otrzymuje uczeń, który:  

 w rażący sposób narusza prawa innych (świadomie wytwarza sytuacje niebezpieczne  

dla zdrowia), 

 popada w kolizję z prawem, szkodzi zdrowiu własnemu i innych, 

 namawia do stosowania używek, nie przestrzega regulaminów i procedur szkolnych, 

 nie szanuje mienia, 

 nagannie zachowuje się wobec innych,  

 notorycznie opuszcza zajęcia – powyżej 30-tu godzin nieusprawiedliwionych. 

11. Uczeń, dokonując samooceny, przedstawia wychowawcy informacje, które w znaczący sposób 

mogą wpływać na zmianę oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane 

informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, bądź ustala wyższą proponowaną roczną ocenę 

klasyfikacyjną. 

12. Ostateczna ocena zachowania jest decyzją wychowawcy klasy, podjętą po zasięgnięciu opinii 

uczniów danej klasy, opinii nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz danego ucznia. 

13. W przypadku oceny nagannej szkoła informuje rodziców ucznia o możliwości kontynuowania 

nauki w zakresie obowiązku szkolnego w jednostkach specjalizujących się w pracy z uczniami 

zagrożonymi niedostosowaniem społecznym. 

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia  

lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub dysfunkcji 

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia  

o potrzebie indywidualnego nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej.  

15. Uczeń ma możliwość ubiegania się o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. O podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej może 

ubiegać się uczeń, który: 

1) systematycznie uczestniczył w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych; 

2) nieobecności systematycznie usprawiedliwiał; 

3) swoim zachowaniem nie stwarzał zagrożenia dla siebie i innych; 

4) nie został ukarany karami statutowymi. 

16. Procedura podwyższania zaproponowanych ocen musi się zakończyć co najmniej dzień roboczy 

przed terminem wystawiania ocen rocznych. 

17. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi 

trybu ustalania oceny i może to zrobić do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

 

§ 50. 

Ocenianie bieżące w szkole 

1. Ocenianie szkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku  

do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych programów 

nauczania. 

2. Ocena powinna mieć charakter kształtujący – dostarczać uczniowi i jego rodzicom informacji 

zwrotnej o efektach nauki oraz sposobie i metodach dalszej pracy. 

3. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców.  
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4. Ocenianie bieżące w klasach I-III odbywa się na zasadach określonych w przedmiotowych 

systemach oceniania i jest zapisywane w postaci punktów w skali 1-6 z komentarzem słownym, 

dopuszczalne są znaki „+” lub „ – ”. 

5. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami 

opisowymi. 

6. W klasach IV-VIII z zajęć edukacyjnych stosuje się sześciostopniową skalę ocen: 

 stopień celujący „cel” – 6, 

 stopień bardzo dobry „bdb” – 5, 

 stopień dobry „db” – 4, 

 stopień dostateczny „dst” – 3,   

 stopień dopuszczający „dop” – 2, 

 stopień niedostateczny „ndst” – 1. 

7. Podstawowe zasady ustalania stopni szkolnych:  

 Stopień celujący oznacza samodzielne, twórcze rozwiązanie złożonych problemów  

o wysokim stopniu trudności, których potwierdzeniem mogą być osiągnięcia w konkursach 

pozaszkolnych, 

 Stopień bardzo dobry oznacza opanowanie wiedzy i umiejętności na górnej granicy 

wymagań, biegłość w wykonywaniu zadań, również nietypowych, zastosowanie 

umiejętności  

w sytuacjach nowych, 

 Stopień dobry oznacza poziom wiadomości i umiejętności, który umożliwia sprawne, 

samodzielne posługiwanie się nabytą wiedzą i umiejętnościami przy rozwiązywaniu zadań 

typowych, 

 Stopień dostateczny oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejętności, 

rozwiązywanie zadań o średnim poziomie trudności, 

 Stopień dopuszczający to poziom wiadomości i umiejętności umożliwiający wykonanie 

prostych zadań, również z pomocą nauczyciela, 

 Stopień niedostateczny to brak opanowania wiedzy i umiejętności zawartych  

w podstawie programowej. 

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności 

brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających 

ze specyfiki tych zajęć, a przy wychowaniu fizycznym zaangażowanie w działania podejmowane 

przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

9. Bieżące ocenianie może mieć charakter oceny ustnej lub pisemnej oraz może być wyrażone 

znakiem „+", „–". Taki zapis graficzny jest tylko informacją motywującą dla ucznia i nie stosuje się 

tej zasady w ocenianiu śródrocznym i rocznym. 

10. Ocenianiu podlegają: 

 prace klasowe, sprawdziany obejmujące treść całego działu lub dużą jego część, 

 kartkówki, 

 odpowiedzi ustne, 

 zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji, 

 prace w zespole (projekty), 

 prace domowe, 

 testy sprawnościowe, 

 prace plastyczne i techniczne, 

 działalność muzyczna, 

 inne formy przyjęte przez nauczyciela w PZO. 
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11. Ustala się następującą liczbę ocen w ciągu półrocza dla przedmiotów realizowanych  

w wymiarze tygodniowym: 

Ilość godzin w tygodniu Minimalna ilość ocen 

1 3 

2 4 

3 5 

4 6 

 

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje się uczniowi do wglądu w czasie zajęć, 

co ma na celu ogólne omówienie sprawdzonych i ocenionych prac w danym oddziale: 

1) z odwołaniem do zakresu treści, które obejmowała praca; 

2) ze wskazaniem pozytywnych rozwiązań oraz trudności, na które napotkali uczniowie; 

3) z udzielaniem wskazówek, w jaki sposób można poprawić swoją pracę i w jaki sposób należy 

się dalej uczyć, aby pokonać trudności. 

13. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczeń otrzymuje od nauczyciela najpóźniej do 14 dni  

od dnia ich napisania przez ucznia. 

14. Uczniowi udostępniana jest tylko jego własna praca. 

15. Uczniowi nieobecnemu na zajęciach edukacyjnych, w czasie których nauczyciel udostępniał 

sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom, nauczyciel obowiązany jest udostępnić 

sprawdzoną i ocenioną pracę pisemną w czasie najbliższych zajęć, na których uczeń będzie obecny. 

Obowiązkiem nauczyciela jest krótkie jej omówienie z uczniem. 

16. Po zapoznaniu się ze sprawdzoną i ocenioną pracą pisemną oraz po jej omówieniu  

z nauczycielem uczeń zwraca pracę nauczycielowi w czasie tych samych zajęć edukacyjnych. 

17. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen sformułowane 

są w przedmiotowych kryteriach oceniania, opracowanych przez zespoły przedmiotowe  

z uwzględnieniem specyfiki profilu i klasy. 

 

§ 51. 

Udostępnianie rodzicom ucznia sprawdzonych i ocenionych prac ucznia 

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane rodzicom przez nauczyciela danych 

zajęć edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym: 

1) w czasie spotkań nauczycieli z rodzicami uczniów szkoły, które odbywają się zgodnie  

z harmonogramem spotkań w danym roku szkolnym; 

2) w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel może być dyspozycyjny dla rodziców ucznia  

po wcześniejszym umówieniu się rodziców z nauczycielem na spotkanie. 

2. Rodzic po zapoznaniu się w obecności nauczyciela ze sprawdzoną i ocenioną pisemną pracą 

swojego dziecka, zwraca ją nauczycielowi. Na prośbę rodzica, nauczyciel omawia sprawdzoną  

i ocenioną pisemną pracę ucznia. 

3. Rodzic ma prawo skopiować pracę swojego dziecka, z zastrzeżeniem, iż nie udostępnia 

dokumentów w przestrzeni publicznej.  

4. Na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora szkoły jest udostępniania do wglądu 

dokumentacja dotycząca: 

1) egzaminu klasyfikacyjnego; 

2) egzaminu poprawkowego; 

3) zgłoszenia zastrzeżeń do dyrektora szkoły, które dotyczą trybu ustalania rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny zachowania; 

5. Dokumentacja udostępniona jest w obecności wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela,  

nie później niż 5 dni roboczych od dnia złożenia wniosku. 
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6. Podczas dokonywania wglądu w dokumentację, o której mowa w ust. 4, uczeń lub jego rodzic 

mogą sporządzać notatki i wykonywać fotografię pracy ucznia. 

7. W przypadku złożenia wniosku przez niepełnoletniego ucznia szkoły, dyrektor w porozumieniu  

z wychowawcą powiadamia rodziców ucznia o tym fakcie telefonicznie lub poprzez e-dziennik.  

 

Rozdział X 

Rekrutacja 

 

§ 52. 

Zasady przyjmowania uczniów do szkoły 

1. Kandydaci do szkoły przyjmowani są na wniosek rodziców złożony do dyrektora. Wzór wniosku 

dostępny jest na stronie internetowej lub w sekretariacie szkoły. 

2. Wniosek rodziców o przyjęcie ucznia do szkoły zawiera:  

1) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru 

PESEL - serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość; 

2) imiona i nazwiska rodziców kandydata;  

3) oświadczenie o miejscu zamieszkania i zameldowania rodziców i kandydata; 

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata do kontaktów szkoły  

z rodzicami ucznia; 

3. Rodzice kandydatów do klas II-VIII, do wniosku o którym mowa w ust.2, załączają kopie 

świadectwa ukończenia poprzedniej klasy, wykaz ocen ucznia w bieżącym roku szkolnym.  

O zakwalifikowaniu ucznia do przyjęcia decyduje rozmowa wstępna. 

4. Rodzice wnioskujący o objęcie kandydata kształceniem specjalnym do wniosku, o którym mowa 

w ust.2 załączają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

5. Do wniosku o którym mowa w ust.2 rodzice mogą załączyć inne informacje i dokumenty  

o stanie zdrowia rozwoju psychofizycznym kandydata. 

6. Kandydatów do klasy pierwszej przyjmuje się po przeprowadzeniu postępowania kwalifikacyjnego 

przeprowadzonego przez komisję powołaną przez dyrektora. W skład komisji wchodzą pedagog 

szkolny, psycholog, pedagog specjalny i nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. 

7. Terminy postępowania kwalifikacyjnego ustala dyrektor szkoły na każdy rok szkolny odrębnie  

i publikuje je na stronie internetowej szkoły. 

8. O przyjęciu kandydata do klas II-VIII i klasy I po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego 

decyduje dyrektor, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami. 

9. Kandydaci przyjmowani do klasy I uczestniczą w spotkaniu kwalifikacyjnym w ramach dnia 

otwartego szkoły lub innym, dogodnym dla obu stron, terminie. 

10. Kandydaci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego przyjmowani do klas II-VIII i klasy 

I po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego odbywają spotkanie kwalifikacyjne z pedagogiem 

i psychologiem szkolnym. W spotkaniu kwalifikacyjnym mogą brać udział inni nauczyciele, w tym 

wychowawca oddziału do którego kandydat ma być przyjęty. 

11. Kandydat jest przyjmowany do szkoły jeżeli spełnia warunki formalne określone dla ucznia szkoły 

podstawowej w odrębnych przepisach, uzyska akceptację komisji kwalifikacyjnej.  

12. Dane osobowe ucznia przyjętego do szkoły wprowadzane są do Systemu Informacji Oświatowej, 

księgi uczniów, dziennika elektronicznego i innej dokumentacji szkoły prowadzonej na podstawie 

odrębnych przepisów.  

13. Administratorem danych osobowych ucznia i jego rodziców jest dyrektor szkoły.  

Nad bezpieczeństwem zgromadzonych danych czuwa Inspektor Ochrony Danych Osobowych. 

14. Dyrektor powiadamia szkołę obwodową właściwą ze względu na miejsce zamieszkania ucznia  

o realizacji obowiązku szkolnego, a także o zakończeniu nauki w tej szkole.  



 

33 

 

15. Uczeń przyjęty do szkoły otrzymuje legitymację szkolną. 

 

Rozdział XI 

Pracownicy szkoły 

 

§ 53. 

Prawa i obowiązki pracowników 

1. Prawa i obowiązki pracowników szkoły określają przepisy Kodeksu Pracy, Statutu Szkoły oraz 

wewnętrzne przepisy. 

2. Wszyscy pracownicy – również niebędący nauczycielami - zatrudnieni w szkole są zobowiązani  

do oddziaływania wychowawczego na uczniów. 

 

§ 54. 

Zakres zadań zastępców dyrektora 

1. W zespole powołanych jest dwóch zastępców dyrektora, którzy pełnią bieżący nadzór nad pracą 

szkoły. 

2. Zastępcy posługują się imiennymi pieczątkami: 

Zastępca dyrektora 

tytuł naukowy imię, nazwisko  

3. Współpracują w opracowaniu dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły i ich zmian,  

w tym: 

1) planu pracy szkoły; 

2) planu nadzoru pedagogicznego; 

3) tygodniowego rozkładu zajęć i dyżurów nauczycielskich. 

4. Do zadań pierwszego zastępcy dyrektora należy: 

1) wykonywanie czynności z zakresu nadzoru pedagogicznego w szkole, w tym nadzoru  

nad aktualnością i prawidłowością dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki; 

2) wyznaczanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli; 

3) organizacja egzaminu ósmoklasisty; 

4) koordynowanie konkursów przedmiotowych i egzaminów zewnętrznych. 

5. Do zadań drugiego zastępcy dyrektora należy: 

1) wprowadzanie danych do SIO; 

2) czuwanie nad szkolną bazą teleinformatyczną i multimedialną oraz jej właściwym 

zabezpieczeniem; 

3) pomoc nauczycielom i rodzicom w zakresie korzystania z e-dziennika. 

6. Szczegółowy zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień wicedyrektorów określa 

dyrektor. 

§ 55. 

Zakres zadań nauczycieli 

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny  

za jakość tej pracy i za powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności: 

1) przestrzeganie obowiązków statutowych i prawa wewnątrzszkolnego; 

2) wybór programu nauczania, podręczników, metod i środków dydaktycznych; 

3) dbanie o wysoki poziom nauczania swojego przedmiotu; 

4) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych zasad oceniania zgodnie z systemem oceniania 

przyjętym przez szkołę; 
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5) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form 

oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych; 

6) wzbogacanie swego warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzęt; 

7) współpraca ze wszystkimi pracownikami szkoły; 

8) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie 

bezpieczeństwa osób przebywających na terenie szkoły; 

9) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa  

i higieny pracy, a w razie zauważonych usterek, zgłaszanie ich dyrektorowi; 

10) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem; 

11) kontrolowanie na każdej lekcji obecności uczniów; 

12) poznawanie i kształtowanie uzdolnień, zainteresowań, pozytywnych cech charakteru ucznia; 

13) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie 

potrzeb emocjonalnych uczniów; 

14) szanowanie godności osobistej ucznia; 

15) staranne, przejrzyste i terminowe prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy 

dydaktyczno-wychowawczej; 

16) troska o godność zawodu nauczycielskiego.  

 

§ 56. 

Obowiązki wychowawcy 

1. Zadaniem wychowawcy jest: 

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania; 

2) otoczenie indywidualną opieką i wspieranie w trudnościach każdego wychowanka; 

3) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie 

działań dydaktyczno-wychowawczych; 

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowanków, systematyczne informowanie  

ich o postępach uczniów, włączanie ich w życie szkoły i dążenie do uzgodnienia wspólnej linii 

wychowania. 

2. Obowiązkiem wychowawcy klasy jest: 

1) na początku roku szkolnego zapoznanie uczniów z prawami i obowiązkami ucznia,  

z zasadami przyznawania nagród i udzielania kar oraz ze szkolnym systemem oceniania; 

2) zapoznanie uczniów klasy i ich rodziców ze Statutem szkoły i regulaminami wewnętrznymi 

dotyczącymi spraw uczniów; 

3) ustalenie ocen zachowania uczniów swojej klasy zgodnie ze szkolnym systemem oceniania; 

4) systematyczne sprawdzanie frekwencji uczniów; 

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji klasy. 

3. Wychowawca jeden raz w miesiącu dokonuje oceny zachowania uczniów. Przy wystawieniu  

tej oceny konsultuje się z nauczycielami i pracownikami szkoły. 

4. Wychowawca ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach przeznaczonych  

do dyspozycji wychowawcy – spójne z programem profilaktyczno-wychowawczym. 

5. W trudnych sytuacjach opiekuńczo-wychowawczych wychowawca może korzystać z pomocy 

specjalistów. 

 

§ 57. 

Obowiązki bibliotekarza 

1. Nauczyciel bibliotekarz:  

1) sporządza regulamin biblioteki, zawierający w szczególności zasady współpracy biblioteki 

szkolnej z czytelnikami i innymi bibliotekami, który zatwierdza dyrektor szkoły;  
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2) udostępnia książki i inne źródła informacji; 

3) gromadzi i opracowuje zbiory; 

4) prowadzi zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w zakresie edukacji czytelniczej;  

5) informuje o poziomie czytelnictwa oraz rozwija u uczniów nawyk czytania i uczenia się;   

6) organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną, np. konkursy, 

wystawy, prowadzi dokumentację biblioteki zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

§ 58. 

Obowiązki specjalistów 

1. Działania specjalistów nakierowane są na zapewnienie uczniom lub wychowankom aktywnego  

i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły.  

2. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów lub wychowanków w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień, przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu,  

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły, we współpracy z nauczycielami. 

3. Wspieranie nauczycieli w realizacji zadań w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz kształcenia specjalnego, wspieranie nauczycieli we wdrażaniu indywidualizacji 

kształcenia poprzez dostosowanie sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia oraz dobór metod, form 

kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów. 

4. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i młodzieży objętych 

kształceniem specjalnym.  

5. Określenie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, 

w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu  

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia. 

6. Udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 59. 

Prawa i obowiązki pracowników administracji i obsługi uregulowane są w odrębnych dokumentach. 

 

Rozdział XII 

Finansowanie szkoły 

 

§ 60. 

Pozyskiwanie środków finansowych na działalność szkoły 

1. Działalność szkoły finansowana jest przez organ prowadzący głownie z subwencji oświatowej  

i z innych, pozyskanych przez Stowarzyszenie środków. 

2. Stałymi źródłami pozyskiwania środków finansowych na działalność szkoły są: 

1) dotacja podmiotowa przekazywana z budżetu Miasta Tarnowa; 

2) dotacje celowe przekazywane z budżetu Miasta Tarnowa. 

3. Dotacje z budżetu Miasta Tarnowa przekazywane są na rachunek bankowy Zespołu. 

4. Dotacje z budżetu Miasta Tarnowa przeznaczone są na sfinansowanie bieżących wydatków 

ponoszonych przez Zespół na statutową działalność szkoły w wymiarze edukacyjnym, 

administracyjnym i finansowo-księgowym. 

5. Organ prowadzący określa sposób podziału kosztów wspólnych ponoszonych przez Zespół  

na sfinansowanie zadań szkoły i przedszkola.  

6. Środkami przeznaczonymi na finansowanie działalności szkoły dysponuje dyrektor. 
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Rozdział XIII 

Postanowienia końcowe 

Niepubliczna Niepłatna Szkoła Podstawowa Stowarzyszenia „Siódemka” w Tarnowie prowadzi  

i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami oświatowymi. 

 

 Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2022 roku. 

 


