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Tekst jednolity przyjęty Uchwałą Nr 7/2015 

z dnia 10 listopada  2015r. 

 

STATUT 

STOWARZYSZENIA „SIÓDEMKA” W TARNOWIE 

(tekst jednolity) 

 

 

Rozdział I 

Nazwa, teren działania, siedziba i charakter prawny 

 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie „Siódemka” w Tarnowie, w dalszych 

postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem. 

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych, zawiązanym dla wspierania 

działań edukacyjnych, wychowawczych i rozwojowych szkoły.  

 

§ 2 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Tarnów.  

2. Terenem działania jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celów statutowych 

Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z poszanowaniem 

tamtejszego prawa. 

 

§ 3 

1. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość 

prawną. Działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo 

o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) i ustawy 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 3 

z późn. zm.) oraz niniejszego statutu. 

2. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych 

organizacji o podobnych celach. 

3. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej 

członków. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać 

pracowników. 

 

§ 4 

1. Stowarzyszenie może używać wyróżniającego je znaku graficznego, który wraz 

z nazwą korzysta z ochrony prawnej.  

2. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci, godła, flagi, barw i odznak zgodnie 

z obowiązującymi przepisami. 
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Rozdział II 

Cele i środki działania 

 

§ 5 

Celami Stowarzyszenia są: 

1) prowadzenie przedszkola i szkół niepublicznych, 

2) działanie mające na celu troskę o równe szanse w edukacji skierowane na rzecz 

mieszkańców miasta i okolicy, 

3) wspieranie działalności dydaktyczno-wychowawczych i kulturalnych 

przedszkola i szkół, 

4) promocja przedszkola i szkół w środowisku, 

5) inspirowanie, aktywizowanie i integrowanie mieszkańców na rzecz 

wszechstronnego rozwoju przedszkola i szkół oraz środowiska lokalnego, 

6) prowadzenie działań popularyzujących osiągnięcia wychowanków przedszkola 

i szkół, 

7) propagowanie zasad tolerancji i otwartości na wielokulturowość, 

8) wspieranie działań przedszkola i szkół, zmierzających do kształtowania postaw 

patriotycznych, społecznych, kulturalnych i prozdrowotnych wychowanków, 

9) działalność charytatywna na rzecz uczniów będących w trudnej sytuacji życiowej 

oraz wyrównywanie szans edukacyjnych tych dzieci, 

10) pozyskiwanie i pomnażanie środków materialnych do realizacji celów 

statutowych. 

 

§ 6 

1. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez: 

1) współdziałanie z organami administracji rządowej i samorządowej, 

instytucjami oraz organizacjami pokrewnymi, stowarzyszeniami krajowymi 

i zagranicznymi, 

2) wspieranie realizacji edukacyjnych programów autorskich, profilaktycznych, 

terapeutycznych, 

3) czuwanie nad prawidłowym funkcjonowaniem przedszkola i szkół, dla 

których Stowarzyszenie jest osobą prowadzącą, 

4) organizowanie kół zainteresowań, zajęć wyrównawczych i innych zajęć 

opiekuńczo-wychowawczych, 

5) ścisłe współdziałanie z organami szkoły, 

6) organizowanie i współorganizowanie imprez naukowych, kulturalnych, 

sportowych i rozrywkowych na rzecz przedszkola i szkół, środowiska 

lokalnego, 

7) integrowanie członków Stowarzyszenia poprzez aktywną działalność 

kulturalną, rekreacyjną i towarzyską, 

8) prowadzenie działań mających na celu promowanie przedszkola i szkół 

w środowisku lokalnym między innymi poprzez: aktualizację strony 

internetowej, współpracę z mediami, wydawanie broszur, ulotek,  
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9) pozyskiwanie środków finansowych, przewidzianych dla organizacji 

pozarządowych, przeznaczonych na realizację celów statutowych, 

10) podejmowanie działań z zakresu szeroko rozumianej profilaktyki patologii 

społecznej, 

11) prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie i rozmiarach niezbędnych 

do realizacji zadań statutowych. 

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez działalność odpłatną i nieodpłatną 

pożytku publicznego. Dochód z odpłatnej działalności pożytku publicznego służy 

wyłącznie realizacji zadań statutowych Stowarzyszenia i nie może być 

przeznaczony do podziału między jego członków.  

3. Nieodpłatna działalność pożytku publicznego: 

1) działalność wspomagająca edukację (PKD 85.60.Z), 

2) pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 

85.59.B), 

3) działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (PKD 

82.30.Z), 

4) pozostała usługowa działalność gastronomiczna (56.29.Z), 

5) pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.Z). 

4. Odpłatna działalność pożytku publicznego: 

1) działalność wspomagająca edukację (PKD 85.60.Z), 

2) pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 

85.59.B), 

3) działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (PKD 

82.30.Z), 

4) pozostała usługowa działalność gastronomiczna (56.29.Z),  

5) pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.Z). 

 

§ 7 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, z której dochód przeznacza 

się na cele statutowe. Działalność gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie może 

być prowadzona w następującym zakresie:  

1) 47.61.Z - sprzedaż detaliczna książek prowadzona w wyspecjalizowanych 

sklepach, 

2) 47.62.Z - sprzedaż detaliczna gazet i artykułów piśmiennych prowadzona 

w wyspecjalizowanych sklepach, 

3) 47.91.Z - sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub 

Internet, 

4) 58.11.Z - wydawanie książek, 

5) 58.13.Z - wydawanie gazet, 

6) 58.14.Z - wydawanie czasopism i pozostałych periodyków, 

7) 58.19.Z - pozostała działalność wydawnicza, 

8) 68.20.Z - wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub 

dzierżawionymi, 
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9) 73.11.Z - działalność agencji reklamowych, 

10) 73.12.A - pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w radio 

i telewizji, 

11)  73.12.B - pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach 

drukowanych, 

12)  73.12.C - pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe 

w mediach elektronicznych (Internet), 

13)  73.12.D - pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe 

w pozostałych mediach,  

14) 77.21.Z - wypożyczanie i dzierżawa sprzętu rekreacyjnego i sportowego, 

15)  85.51.Z - pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych 

i rekreacyjnych, 

16) 93.12.Z - działalność klubów sportowych, 

17) 94.99.Z - działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana.  

 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki. 

 

§ 8 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna 

może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie posiada członków: 

a) zwyczajnych, 

b) wspierających, 

c) honorowych. 

3. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być pełnoletnia osoba fizyczna, 

która: 

a) złoży deklarację członkowską na piśmie, 

b) przedstawi pozytywną opinię dwóch członków Stowarzyszenia. 

4. Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie 

uchwały Zarządu Stowarzyszenia. 

 

§ 9 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna 

deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 

Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie 

uchwały Zarządu. 

§ 10 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła 

wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 
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2. Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zebranie Członków na 

wniosek 10 członków Stowarzyszenia. 

 

§ 11 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

2) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

3) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie, 

4) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

2. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

1) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów, 

2) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

3) regularnego opłacania składek. 

3. Członkowie wspierający i honorowi nie mają biernego i czynnego prawa 

uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, mogą jednak brać udział 

z głosem doradczym w posiedzeniach statutowych Stowarzyszenia. 

W pozostałym zakresie posiadają oni takie samo prawo jak członkowie 

zwyczajni. 

4. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych 

świadczeń, przestrzegania statutu, regulaminów oraz uchwał władz 

Stowarzyszenia. 

5. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

6. Utrata członkostwa następuje na skutek: 

1) pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi, 

2) wykluczenia przez Zarząd z powodu: 

a) łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia, 

b) nieusprawiedliwionej nieobecności na dwóch kolejnych Walnych 

Zebraniach Członków, 

c) nieusprawiedliwionego odmawiania udziału w pracach Stowarzyszenia 

przez okres dłuższy niż 6 miesięcy, 

d) niepłacenia składek za okres kolejnych sześciu miesięcy, 

3) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

4) śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 

7. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia lub 

pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego 

Zebrania Członków w terminie 30 dni. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest 

ostateczna.   
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Rozdział IV 

Struktura i władze Stowarzyszenia 

 

§ 12 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków, 

2) Zarząd, 

3) Komisja Rewizyjna. 

2. Wybór władz odbywa się w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów, 

chyba że nikt nie sprzeciwi się jawności głosowania. 

3. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia, 

skład osobowy tych władz jest uzupełniany w drodze wyborów uzupełniających. 

4. Nie można łączyć członkostwa w Komisji Rewizyjnej z pełnieniem funkcji 

w Zarządzie Stowarzyszenia lub ze stosunkiem pracy z Stowarzyszeniem.  

 

§ 13 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

1) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni, 

2) z głosem doradczym - członkowie wspierający oraz zaproszeni goście. 

3. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

4. Walne Zebranie Członków zwyczajne jest zwoływane raz na rok przez Zarząd. 

Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co 

najmniej na 7 dni przed terminem zebrania poprzez zamieszczenie 

zawiadomienia na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz na tablicy ogłoszeń 

lub w formie listu elektronicznego. 

5. Walne Zebranie Członków nadzwyczajne może odbyć się w każdym czasie. Jest 

zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 

pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych. 

O terminie i miejscu obrad Zarząd zawiadamia wszystkich członków 

niezwłocznie po wpłynięciu wniosku w tej sprawie, w sposób określony w ust. 4.  

6. Do zawiadomienia o Walnym Zebraniu Członków Zarząd załącza materiały 

przewidziane do rozpatrzenia przez Walne Zebranie Członków. 

7. Walne Zebranie Członków jest ważne, jeżeli uczestniczy w nim w pierwszym 

terminie co najmniej połowa jego członków. W drugim terminie, który może być 

zwołany po upływie trzydziestu minut od terminu Walnego Zebrania Członków 

zwołanego w pierwszym terminie, jest ono ważne bez względu na liczbę 

uczestniczących w nim członków. Informacja o możliwości zwołania Walnego 

Zebrania Członków w drugim terminie powinna być zamieszczona 

w zawiadomieniu o zwołaniu Walnego Zebrania Członków. 

8. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów, przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania 

w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych. 
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9. Głosowania są jawne, z wyjątkiem wyborów do władz Stowarzyszenia, chyba że 

nikt nie sprzeciwi się jawności.  

10. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje Przewodniczący Walnego 

Zebrania Członków wybierany każdorazowo w głosowaniu jawnym. 

11. Zarząd zobowiązany jest do przedstawienia planowanego porządku obrad. 

 

§ 14 

Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  

2) uchwalanie zmian statutu, 

3) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 

4) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

5) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

6) uchwalanie priorytetów działania, 

7) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń 

na rzecz Stowarzyszenia, 

8) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego, 

9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

10) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków 

Stowarzyszenia lub jego władze, 

11) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

12) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku, 

13) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich 

sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia, 

14) uchwalanie czasowego lub trwałego zwolnienia członka zwyczajnego 

z obowiązku opłacania składki, 

15) uchwalanie upoważnienia dla Zarządu do decydowania w sprawach składek 

członkowskich,  

16) powoływanie Pełnomocnika reprezentującego Stowarzyszenie w umowach 

i sporach z członkami Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

 

§ 15 

1. Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, powołanym do kierowania 

całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania 

Członków i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z 3 do 7 osób, w tym prezesa, zastępcy i skarbnika. Prezesa, 

zastępcę i skarbnika wybiera Zarząd spośród swoich członków. 

3. Pracami Zarządu kieruje Prezes. 

4. W posiedzeniach Zarządu mogą uczestniczyć z głosem doradczym członkowie 

Komisji Rewizyjnej na wniosek własny lub członka Zarządu. 

5. Posiedzenia Zarządu mają charakter zamknięty, o ile Zarząd nie postanowi 

inaczej. 
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6. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 

kwartał. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. 

7. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) realizacja celów statutowych Stowarzyszenia, 

2) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

3) sporządzanie planów pracy i realizacja priorytetów działania, 

4) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

5) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia, 

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

7) zwoływanie Walnych Zebrań Członków,  

8) przyjmowanie i skreślanie członków,   

9) decydowanie o powierzeniu stanowiska Dyrektora szkoły, przedszkola lub 

zespołu szkół oraz o odwołaniu tych osób z powierzonych stanowisk,  

10) informowanie członków o swojej działalności, 

11) ustalanie ramowego programu działania, 

12) podejmowanie na podstawie upoważnienia Walnego Zebrania Członków 

uchwał w sprawach składek członkowskich, 

13) podejmowanie decyzji w sprawie określania kierunków pracy zmierzających 

do realizacji celów statutowych, 

14) podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania i zwalniania pracowników 

Stowarzyszenia. 

8. Do kompetencji Zarządu należą również wszelkie inne sprawy, nie zastrzeżone 

Statutem dla innych organów Stowarzyszenia. 

9. Członkowie Zarządu nie mogą być osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem 

za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe. 

 

§ 16 

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia i zaciągania w jego imieniu zobowiązań 

majątkowych uprawniony jest Prezes Zarządu działający jednoosobowo lub dwaj 

członkowie Zarządu działający łącznie.  

2. Do ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis prezesa Zarządu 

lub osoby przez niego upoważnionej. 

3. W umowach i sporach z członkami Zarządu i Komisji Rewizyjnej, Stowarzyszenie 

reprezentuje Pełnomocnik powołany przez Walne Zebranie Członków. 

 

 

 

§ 17 

1. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia. 
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2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób, w tym przewodniczącego, zastępcy 

oraz sekretarza. Na pierwszym posiedzeniu komisja wybiera ze swego grona 

Przewodniczącego, Zastępcę oraz Sekretarza oraz określa tryb swego działania. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrola całokształtu działalności statutowej Stowarzyszenia ze szczególnym 

uwzględnieniem jego działalności finansowej, 

2) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych 

kontroli, 

3) prawo żądania zwołania Walnego Zebrania Członków, a także prawo żądania 

zwołania posiedzenia Zarządu, 

4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, w razie niezwołania go przez 

Zarząd w terminie i trybie ustalonym Statutem dla Nadzwyczajnego Zebrania, 

5) składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie lub odmowę 

udzielenia absolutorium władzom Zarządu.  

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

1) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi 

w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości służbowej,  

2) nie mogą być osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

3) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot 

uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż 

przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone 

przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

 

Rozdział V 

Wyróżnienia i kary 

 

§ 18 

1. Za aktywny udział w realizacji zadań Stowarzyszenia przyznawane są 

wyróżnienia i nagrody. 

2. Zasady oraz tryb przyznawania wyróżnień i nagród określa regulamin uchwalony 

przez Zarząd.  

 

§ 19 

1. W razie naruszenia postanowień Statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia – 

Zarządowi przysługuje - zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Walne 

Zebranie Członków - prawo wymierzenia następujących kar:  

1) upomnienia,  

2) nagany,  

3) zawieszenia w prawach członka na okres 6 miesięcy,  

4) wykluczenia.  
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2. Od uchwał Zarządu o ukaraniu, członkowi Stowarzyszenia przysługuje prawo 

odwołania się do Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni.  

3. Uchwała Walnego Zebrania Członków o ukaraniu jest ostateczna.  

 

Rozdział VI 

Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

 

§ 20 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią fundusze, nieruchomości i rzeczy ruchome. 

2. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

1) ze składek członkowskich, 

2) ze świadczeń członków, którzy wspierają Stowarzyszenie, 

3) z darowizn i zapisów,  

4) z dotacji, 

5) z dochodów z majątku, 

6) ze środków pozyskanych z funduszy unijnych,  

7) działalności odpłatnej , 

8) ze zbiórek publicznych, 

9) z działalności gospodarczej,  

10) z innych wpływów.  

3. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane na koncie Stowarzyszenia 

lub w kasie.  

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

5. Wszystkie dochody są przeznaczane na realizację celów statutowych i nie mogą 

być przeznaczone do podziału między jego członków. 

6. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 

podejmuje Zarząd. 

 

§ 21 

1. Zabrania się udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 

Stowarzyszenia w stosunku do jej członków, członków organów lub 

pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim 

albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 

związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami 

bliskimi". 

2. Zabrania się przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, 

członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych 

niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje 

bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

3. Zabrania się wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, 

członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych 
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niż w stosunku do osób trzecich, chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio 

wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia. 

4. Zabrania się zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, 

w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jej organów lub 

pracownicy oraz ich osób bliskich. 

 

§ 22 

1. W celu wspomagania finansowego osiągnięcia celów wynikających ze statutu, 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w trybie i na zasadach 

określonych obowiązującymi przepisami.  

2. Zarząd Stowarzyszenia upoważniony jest do podjęcia decyzji o prowadzeniu 

działalności gospodarczej i kierowania działalnością gospodarczą.  

3. Zysk z działalności gospodarczej musi być przeznaczony na działalność 

statutową.  

 

 

Rozdział VII 

Postanowienia końcowe 

 

§ 23 

Ogłoszenia i postanowienia, o których mowa w treści Statutu, jak również dotyczące 

innych spraw związanych z działalności Stowarzyszenia podawane będą do wiadomości 

członków poprzez wywieszenie ich w siedzibie Stowarzyszenia oraz na prowadzonej 

przez Stowarzyszenie stronie WWW. Adres strony WWW Stowarzyszenia będzie 

wskazany członkom w treści deklaracji członkowskiej. 

 

§ 24 

Dla obsługi administracyjnej Stowarzyszenia Zarząd może utworzyć biuro 

Stowarzyszenia. 

 

§ 25 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia 

podejmuje Walne Zebranie Członków kwalifikowaną większością głosów – (2/3), 

przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków 

określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

3. Jeżeli uchwała, o której mowa w ust. 2 nie stanowi inaczej, likwidatorami są 

Członkowie Zarządu. 

 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy 

ustawy - Prawo o stowarzyszeniach. 


