STATUT STOWARZYSZENIA ,SIODEMKA” W TARNOWIE

Tekst jednolity przyjety Uchwatq Nr 7/2015
z dnia 10 listopada 2015r.

STATUT
STOWARZYSZENIA ,SIODEMKA” W TARNOWIE
(tekst jednolity)

Rozdzial 1

Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny

§1
. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,Siédemka” w Tarnowie, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oséb fizycznych, zawigzanym dla wspierania
dziatan edukacyjnych, wychowawczych i rozwojowych szkoty.

§2
. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Tarnéw.
. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenie moze dzialaC na terenie innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

§3

. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢
prawna. Dziata na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z po0Zn. zm.) i ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2003 r. Nr 96, poz. 3
z pézn. zm.) oraz niniejszego statutu.

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikow.

§4
. Stowarzyszenie moze uzywa¢ wyrdzniajacego je znaku graficznego, ktory wraz
z nazwa korzysta z ochrony prawne;j.
. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, godta, flagi, barw i odznak zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.



STATUT STOWARZYSZENIA ,SIODEMKA” W TARNOWIE

Rozdzial 11

Cele i Srodki dzialania

§5
Celami Stowarzyszenia s3:

1) prowadzenie przedszkola i szko6t niepublicznych,

2) dziatanie majace na celu troske o ré6wne szanse w edukacji skierowane na rzecz
mieszkancow miasta i okolicy,

3) wspieranie  dziatalno$ci  dydaktyczno-wychowawczych i  kulturalnych
przedszkola i szkot,

4) promocja przedszkola i szk6t w Srodowisku,

5) inspirowanie, aktywizowanie i integrowanie mieszkancow na rzecz
wszechstronnego rozwoju przedszkola i szkdt oraz srodowiska lokalnego,

6) prowadzenie dziatan popularyzujacych osiggniecia wychowankéw przedszkola
i szkot,

7) propagowanie zasad tolerancji i otwarto$ci na wielokulturowos¢,

8) wspieranie dziatan przedszkola i szko6t, zmierzajacych do ksztattowania postaw
patriotycznych, spotecznych, kulturalnych i prozdrowotnych wychowankoéw,

9) dziatalno$¢ charytatywna na rzecz uczniéw bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyro6wnywanie szans edukacyjnych tych dzieci,

10)pozyskiwanie i pomnazanie S$rodkéow materialnych do realizacji celow
statutowych.

§6
1. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej,
instytucjami oraz organizacjami pokrewnymi, stowarzyszeniami krajowymi
i zagranicznymi,

2) wspieranie realizacji edukacyjnych programow autorskich, profilaktycznych,
terapeutycznych,

3) czuwanie nad prawidtlowym funkcjonowaniem przedszkola i szkét, dla
ktérych Stowarzyszenie jest osobg prowadzaca,

4) organizowanie kot zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych i innych zajec
opiekunczo-wychowawczych,

5) Sciste wspéidziatanie z organami szkoty,

6) organizowanie i wspotorganizowanie imprez naukowych, kulturalnych,
sportowych irozrywkowych na rzecz przedszkola i szkdl, Srodowiska
lokalnego,

7) integrowanie czlonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywng dziatalnos¢
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska,

8) prowadzenie dziatan majacych na celu promowanie przedszkola i szkot
w $rodowisku lokalnym miedzy innymi poprzez: aktualizacje strony
internetowej, wspétprace z mediami, wydawanie broszur, ulotek,
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9) pozyskiwanie S$rodkéw finansowych, przewidzianych dla organizacji
pozarzadowych, przeznaczonych na realizacje celéw statutowych,

10)podejmowanie dziatan z zakresu szeroko rozumianej profilaktyki patologii
spotecznej,

11)prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie i rozmiarach niezbednych
do realizacji zadan statutowych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng

pozytku publicznego. Dochdd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy

wytacznie realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia i nie moze by¢

przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Nieodptatna dziatalnos$¢ pozytku publicznego:

1) dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.Z),

2) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.B),

3) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséow (PKD
82.30.7),

4) pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna (56.29.Z),

5) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7).

Odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego:

1) dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.Z),

2) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.B),

3) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongreséow (PKD
82.30.7),

4) pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna (56.29.7Z),

5) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7).

§7

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza, z ktorej dochdd przeznacza
sie na cele statutowe. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze
by¢ prowadzona w nastepujacym zakresie:

1
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

47.61.7Z - sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

47.62.7 - sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw piSmiennych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,

47.91.7 - sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet,

58.11.Z - wydawanie ksiazek,

58.13.Z - wydawanie gazet,

58.14.Z - wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw,

58.19.Z - pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

68.20.Z - wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wilasnymi lub
dzierzawionymi,
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9) 73.11.Z - dziatalno$¢ agencji reklamowych,

10)73.12.A - posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio
i telewizji,

11) 73.12.B - posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych,

12) 73.12.C - posSrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe
w mediach elektronicznych (Internet),

13) 73.12.D - posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe
w pozostalych mediach,

14)77.21.Z - wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego,

15) 85.51.Z - pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych,

16)93.12.Z - dziatalno$¢ klubéw sportowych,

17)94.99.Z - dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

Rozdzial I11

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki.

§8
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.
3. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna,
ktéra:
a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
b) przedstawi pozytywna opinie dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.
4. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§9
1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztoZeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.
§10
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
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. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie Czlonkéw na
wniosek 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

§11
. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
4) zgtaszania wnioskow co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadek.

. Cztonkowie wspierajagcy i honorowi nie majg biernego i czynnego prawa
uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia, moga jednak bra¢ udziat
zgtosem doradczym w  posiedzeniach  statutowych  Stowarzyszenia.
W pozostatym zakresie posiadaja oni takie samo prawo jak cztonkowie
ZWyczajni.

. Czlonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu, regulaminéw oraz uchwat witadz
Stowarzyszenia.

. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwéch kolejnych Walnych
Zebraniach Cztonkéow,
c) nieusprawiedliwionego odmawiania udziatu w pracach Stowarzyszenia
przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
d) nieptacenia sktadek za okres kolejnych szesciu miesiecy,
3) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

. 0d uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest
ostateczna.
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Rozdzial IV

Struktura i wladze Stowarzyszenia

§12
. Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
. Wybor wtadz odbywa sie w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszos$cig gtosow,
chyba ze nikt nie sprzeciwi sie jawnoS$ci gtosowania.
. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia,
sktad osobowy tych wtadz jest uzupeiniany w drodze wyboréw uzupetniajgcych.
. Nie mozna taczy¢ czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkc;ji
w Zarzadzie Stowarzyszenia lub ze stosunkiem pracy z Stowarzyszeniem.

§13
. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.
. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

. Walne Zebranie Cztonkdéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomoSci wszystkich cztonkéw co
najmniej na 7 dni przed terminem zebrania poprzez zamieszczenie
zawiadomienia na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz na tablicy ogtoszen
lub w formie listu elektronicznego.

. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze odby¢ sie w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdélnej liczby cztonkéw zwyczajnych.
O terminie i miejscu obrad Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkow
niezwtocznie po wplynieciu wniosku w tej sprawie, w sposdb okreslony w ust. 4.

. Do zawiadomienia o Walnym Zebraniu Cztonkéw Zarzad zatacza materiaty
przewidziane do rozpatrzenia przez Walne Zebranie Cztonkow.

. Walne Zebranie Czlonkéw jest wazne, jezeli uczestniczy w nim w pierwszym
terminie co najmniej potowa jego cztonkéw. W drugim terminie, ktéry moze by¢
zwolany po uptywie trzydziestu minut od terminu Walnego Zebrania Cztonkéw
zwolanego w pierwszym terminie, jest ono wazne bez wzgledu na liczbe
uczestniczacych w nim cztonkéw. Informacja o mozliwosci zwotania Walnego
Zebrania Cztonkéw w drugim terminie powinna by¢ zamieszczona
w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkow.

. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla wiekszos$cig gtosow, przy
obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania
w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.
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0.

Glosowania s3 jawne, z wyjatkiem wyborow do wtadz Stowarzyszenia, chyba zZe
nikt nie sprzeciwi sie jawnosci.

10.0Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw Kkieruje Przewodniczacy Walnego

Zebrania Cztonkoéw wybierany kazdorazowo w glosowaniu jawnym.

11.Zarzad zobowigzany jest do przedstawienia planowanego porzadku obrad.

§14

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie priorytetow dziatania,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

10)rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw

Stowarzyszenia lub jego wtadze,

11)rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

12)podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku,

13)podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich

sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,

14)uchwalanie czasowego lub trwatego zwolnienia cztonka zwyczajnego

z obowigzku optacania sktadki,

15)uchwalanie upowaznienia dla Zarzadu do decydowania w sprawach sktadek

cztonkowskich,

16)powotywanie Peilnomocnika reprezentujgcego Stowarzyszenie w umowach

i sporach z cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

§ 15
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, powotanym do kierowania
calg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkdéw i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z 3 do 7 osOb, w tym prezesa, zastepcy i skarbnika. Prezesa,
zastepce i skarbnika wybiera Zarzad sposréd swoich cztonkéw.
Pracami Zarzadu Kieruje Prezes.
W posiedzeniach Zarzagdu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie
Komisji Rewizyjnej na wniosek wtasny lub cztonka Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu majg charakter zamkniety, o ile Zarzad nie postanowi
inaczej.
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6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.
7. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
3) sporzadzanie planow pracy i realizacja priorytetow dziatania,
4) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
5) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
7) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow,
8) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,
9) decydowanie o powierzeniu stanowiska Dyrektora szkoty, przedszkola lub
zespotu szkot oraz o odwotaniu tych oséb z powierzonych stanowisk,
10)informowanie cztonkéw o swojej dziatalnosci,
11)ustalanie ramowego programu dziatania,
12)podejmowanie na podstawie upowaznienia Walnego Zebrania Cztonkéw
uchwat w sprawach sktadek cztonkowskich,
13)podejmowanie decyzji w sprawie okreslania kierunkéw pracy zmierzajacych
do realizacji cel6w statutowych,
14)podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw
Stowarzyszenia.
8. Do kompetencji Zarzadu nalezg réwniez wszelkie inne sprawy, nie zastrzezone
Statutem dla innych organéw Stowarzyszenia.
9. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§16

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia i zaciggania w jego imieniu zobowigzan
majgtkowych uprawniony jest Prezes Zarzadu dziatajacy jednoosobowo lub dwaj
cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.

2. Do wazno$ci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis prezesa Zarzadu
lub osoby przez niego upowaznione;.

3. W umowach i sporach z cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Stowarzyszenie
reprezentuje Pelnomocnik powotany przez Walne Zebranie Cztonkow.

§17
1. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cia
Stowarzyszenia.
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Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb, w tym przewodniczacego, zastepcy

oraz sekretarza. Na pierwszym posiedzeniu komisja wybiera ze swego grona

Przewodniczacego, Zastepce oraz Sekretarza oraz okresla tryb swego dziatania.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem jego dziatalnos$ci finansowej,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontrolj,

3) prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze prawo zadania
zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie niezwotania go przez
Zarzad w terminie i trybie ustalonym Statutem dla Nadzwyczajnego Zebrania,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium wiadzom Zarzadu.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawal z nimi
w zwigzku matzenskim, we wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2) nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) moga otrzymywac¢ z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosSci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogltoszone
przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Rozdzial vV

Wyroznienia i kary

§18
Za aktywny udzial w realizacji zadan Stowarzyszenia przyznawane s3
wyroznienia i nagrody.
Zasady oraz tryb przyznawania wyréoznien i nagrdd okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad.

§19
W razie naruszenia postanowien Statutu lub uchwat wiadz Stowarzyszenia -
Zarzadowi przystuguje - zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Walne
Zebranie Cztonkéw - prawo wymierzenia nastepujgcych kar:
1) upomnienia,
2) nagany,
3) zawieszenia w prawach cztonka na okres 6 miesiecy,
4) wykluczenia.
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. 0d uchwat Zarzadu o ukaraniu, cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni.
. Uchwata Walnego Zebrania Cztonk6w o ukaraniu jest ostateczna.

Rozdzial VI

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§20
. Majatek Stowarzyszenia stanowia fundusze, nieruchomosci i rzeczy ruchome.
. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) ze $wiadczen cztonkéw, ktérzy wspierajg Stowarzyszenie,
3) z darowizn i zapiséw,
4) z dotaciji,
5) z dochodéw z majatku,
6) ze Srodkéw pozyskanych z funduszy unijnych,
7) dziatalnosci odptatne;j,
8) ze zbidrek publicznych,
9) z dziatalno$ci gospodarczej,
10)z innych wptywdéw.
. Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane na koncie Stowarzyszenia
lub w kasie.
. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
. Wszystkie dochody sa przeznaczane na realizacje celow statutowych i nie moga
by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkdéw.
. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§21

. Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkdw, cztonkéw organow lub
pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi".

. Zabrania sie przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow,
cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

. Zabrania sie wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow,
cztonkéw organoéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych
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niz w stosunku do oso6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zabrania sie zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw,
w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organéw lub
pracownicy oraz ich oséb bliskich.

§22

1. W celu wspomagania finansowego osiggniecia celéw wynikajacych ze statutu,
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w trybie i na zasadach
okreslonych obowigzujacymi przepisami.

2. Zarzad Stowarzyszenia upowazniony jest do podjecia decyzji o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej i kierowania dziatalno$cig gospodarcza.

3. Zysk z dziatalno$ci gospodarczej musi by¢ przeznaczony na dziatalnos¢
statutowa.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§23
Ogtoszenia i postanowienia, o ktérych mowa w tresci Statutu, jak réwniez dotyczace
innych spraw zwigzanych z dziatalno$ci Stowarzyszenia podawane beda do wiadomosci
cztonkéw poprzez wywieszenie ich w siedzibie Stowarzyszenia oraz na prowadzonej
przez Stowarzyszenie stronie WWW. Adres strony WWW Stowarzyszenia bedzie
wskazany cztonkom w tresci deklaracji cztonkowskie;j.

§ 24
Dla obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ biuro
Stowarzyszenia.

§ 25

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtosow - (2/3),
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. Jezeli uchwata, o ktérej mowa w ust. 2 nie stanowi inaczej, likwidatorami sa
Cztonkowie Zarzadu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
ustawy - Prawo o stowarzyszeniach.
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