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Przyjęty uchwałą nr 6/2022 z dnia 23.08.2022r.  
Zarządu Stowarzyszenia „Siódemka” w Tarnowie 

STATUT  

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA 

STOWARZYSZENIA „SIÓDEMKA” w TARNOWIE 

 

Rozdział I  

Postanowienia wstępne 

 

§ 1. 

Słowniczek terminów używanych w statucie 

Ilekroć mowa o:  

1. Przedszkolu – należy przez to rozumieć Niepubliczne Przedszkole Stowarzyszenia „Siódemka”  

w Tarnowie. 

2. Stowarzyszeniu – należy przez to rozumieć Stowarzyszenia „Siódemka” w Tarnowie, które jest organem 

prowadzącym przedszkole. 

3. Zespole - należy przez to rozumieć Niepubliczny Zespół Szkolno-Przedszkolny Stowarzyszenia 

„Siódemka” w Tarnowie. 

4. Nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela pracującego w Niepublicznym Przedszkolu 

Stowarzyszenia „Siódemka” w Tarnowie. 

5. Pracowniku – należy przez to rozumieć pracownika Niepublicznego Zespołu Szkolono-

Przedszkolnego Stowarzyszenia „Siódemka” w Tarnowie. 

6. Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Niepublicznego Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego Stowarzyszenia „Siódemka” w Tarnowie. 

7. Rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców bądź prawnych opiekunów podopiecznych 

przedszkola.  

8. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U.2021.1082 

tj. z dnia 2021.06.17). 

 

§ 2. 

Informacje o przedszkolu 

1. Niepubliczne Przedszkole Stowarzyszenia „Siódemka” w Tarnowie jest placówką nieferyjną. 

2. Siedzibą przedszkola jest miasto Tarnów, a budynek mieści się przy ulicy Poniatowskiego 5. 

3. Organem prowadzącym przedszkole jest Stowarzyszenie „Siódemka” w Tarnowie. 

4. Nadzór pedagogiczny nad działalnością przedszkola sprawuje Małopolski Kurator Oświaty  

w Krakowie. 

5. W przedszkolu mogą funkcjonować dwie lub trzy grupy w zależności od struktury wiekowej zapisanych 

do przedszkola na dany rok podopiecznych. 

6. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w brzmieniu: Niepubliczne Przedszkole 

Stowarzyszenia „Siódemka” w Tarnowie 

7. Przedszkole, ze względów organizacyjnych, funkcjonuje w ramach Niepublicznego Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego Stowarzyszenia „Siódemka’ w Tarnowie. 
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Rozdział II 

Cele i zadania przedszkola oraz sposób ich realizacji 

 

§ 3. 

Cele przedszkola 

1. Celem działań dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczych podejmowanych przez przedszkole  

jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. 

2. Cele przedszkola realizowane są w procesie opieki, wychowania i nauczania-uczenia się. 

3. Cele umożliwiają odkrywanie przez dzieci własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie wielu 

doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. 

4. Efektem działań podejmowanych przez przedszkole jest osiąganie przez dzieci dojrzałości szkolnej 

potrzebnej do podjęcia nauki w szkole podstawowej. 

 

§ 4. 

Zadania przedszkola 

1. Zadania przedszkola realizowane są zgodnie z programem wychowania przedszkolnego w formie zajęć 

ukierunkowanych na wspieranie aktywności każdego dziecka, poprzez organizację swobodnych zabaw 

oraz warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym  

i poznawczym obszarze rozwoju. 

2. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu. 

3. Dostosowanie form organizacji poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych dzieci 

i umożliwienie im rozwijania zainteresowań i uzdolnień.  

4. Promowanie postaw prozdrowotnych dzieci, tworzenie atmosfery współpracy, zrozumienia  

i poszanowania zdrowia własnego i innych. 

5. Obserwacja zachowań pod kątem potrzeb edukacyjnych i udzielanie dzieciom i ich rodzicom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej.  

6. Rozwijanie współpracy rodziców i nauczycieli ukierunkowanej na osiągnięcie spójności oddziaływań 

wychowawczych dla dobra dziecka. 

 
§ 5. 

Sposoby realizacji celów i zadań przedszkola 

Przedszkole realizuje cele i zadania określone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego  

i zaadoptowane do realizacji w rocznym planie pracy placówki. 

1. Do realizacji celów statutowych przedszkole zapewnia: 

1) sale zajęć wychowania przedszkolnego; 

2) miejsce w szatni wyznaczone dla każdego dziecka; 

3) gabinet specjalistów; 

4) plac zabaw rekreacyjnych; 

5) miejsce do spożywania posiłków przygotowanych przez pracowników kuchni. 

2. Przedszkole organizuje oddziały dla dzieci z uwzględnieniem struktury wiekowej zapisanych dzieci  

i ich predyspozycji rozwojowych. 

3. Zadania przedszkola realizowane są poprzez:  

1) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, 

w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, 

muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

2) tworzenie adekwatnych do etapu rozwoju dziecka warunków pozwalających na poznanie zagadnień 

związanych z ochroną zdrowia, bezpiecznym i samodzielnym poznawaniem otaczającej przyrody  

i dbaniem o środowisko przyrodnicze; 
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3) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczne, samodzielne odkrywanie elementów techniki 

w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie różnorodnych działań, 

prezentowania wytworów swojej pracy; 

4) tworzenie warunków umożliwiających udział dziecka w ofercie kulturalnej w tym wizyty  

w muzeum, teatrze, kinie, itp.; 

5) kreowanie sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których 

źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolna, inne dorosłe, starsze osoby oraz rozwijanie postaw 

wynikających z poszanowania godności każdego człowieka; 

6) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie 

psychiczne; 

7) systematyczne uzupełnianie realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające 

z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego harmonijnego rozwoju  

i bezpieczeństwa; 

8) promowanie sytuacji związanych ze sprawnością ruchową, korektą wad postawy  

i bezpieczeństwem w ruchu drogowym; 

9) organizowanie zajęć umożliwiających dziecku poznawanie kultury regionalnej we współpracy  

z rodziną i środowiskiem lokalnym; 

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym 

nowożytnym, chęci poznawania innych kultur; 

11) systematyczne prowadzenie obserwacji, monitorowanie i wspieranie rozwoju mechanizmów 

uczenia się dziecka, prowadzących do podjęcie nauki i osiągnięcia dojrzałości szkolnej; 

12) organizowanie zajęć sprzyjających poznaniu umiejętności dziecka w kontekście wyboru zawodu  

w przyszłości. 

 

Rozdział III 

Organy przedszkola 

 

§ 6. 

Organami przedszkola są dyrektor  i rada pedagogiczna 

 

§ 7. 

Dyrektor 

1. Dyrektor przedszkola jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje  

go na zewnątrz. 

2. Dyrektora powołuje organ prowadzący. 

3. Dyrektor wykonuje obowiązki, a także posiada uprawnienia określone w odrębnych przepisach 

mających zastosowanie do przedszkoli niepublicznych dla: 

1) kierownika jednostki o charakterze prawnym zakładu pracy, którym zarządza, zatrudnia  

i zwalniania pracowników; 

2) administratora obiektu, którym zarządza; 

3) dysponenta planu finansowego przedszkola; 

4) przewodniczącego Rady Pedagogicznej. 

4. Szczegółowe zadania dyrektora określa ustawa i odrębne przepisy dotyczące uprawnień wymienionych 

w ust. 3.  

5. Dyrektor odpowiada za całość funkcjonowania przedszkola, w tym w szczególności zapewnienie 

bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji zajęć; 

6. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczące organizacji pracy przedszkola przekazane na piśmie, 

drogą elektroniczną lub złożone ustnie do protokołu. 
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7. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, sprawuje nadzór pedagogiczny  

i odpowiada za całość dokumentacji przedszkola. 

8. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarządzenia.  

9. Dyrektor stwarza warunki do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i wzbogacenie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola. 

10. Dyrektor korzysta z pieczątki o treści: 

Dyrektor 

tytuł naukowy Imię i Nazwisko 

 

§ 8. 

1. W czasie nieobecności dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiązki przejmuje pierwszy zastępca 

dyrektora. 

2. Zastępujący dyrektora wykonuje czynności z zakresu kompetencji dyrektora i korzysta z pieczątki  

o treści: 

W zastępstwie Dyrektora 

 

§ 9. 

Rada Pedagogiczna 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor i nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. 

3. Przewodniczącym rady jest dyrektor, który: 

1) zwołuje i prowadzi zebrania rady; 

2) wstrzymuje wykonanie uchwał podjętych niezgodnie z prawem; 

3) odpowiada za dokumentowanie pracy rady. 

4. Do zadań rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzenie planu pracy przedszkola; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie prowadzenia eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu; 

3) opiniowanie dopuszczenia do użytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela 

programu wychowania przedszkolnego. 

5. Działalność rady jest dokumentowana zgodnie zasadami określonymi w jej regulaminie.  

6. Nauczyciele oraz zaproszone osoby biorące udział w zebraniu rady są obowiązane do zachowania 

tajemnicy służbowej.  

 

Rozdział IV 

Organizacja pracy przedszkola 

 

§10. 

Zasady organizacji roku przedszkolnego 

1. Przedszkole funkcjonuje od 1 września do drugiego piątku lipca. 

Przedszkole czynne od poniedziałku do piątku jest w godzinach od 630 do 1630 z zastrzeżeniem,  

że ze względów organizacyjnych godziny mogą ulec czasowej zmianie. 

2. Dokładny harmonogram dni wolnych przedstawiany jest na pierwszym zebraniu rodziców  

i zamieszczony na stronie internetowej zespołu.  

3. Stałe dni wolne w przedszkolu - oprócz dni ustawowo wolnych – to: 

 23 - 24 grudnia,  

 30 - 31 grudnia,  

 Wielki Czwartek, Wielki Piątek,  
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 2 maja,  

 piątek po Bożym Ciele. 

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci tj. w okresie feryjnym, wakacyjnym i dniach sąsiadujących  

z dniami świątecznymi obowiązuje wcześniejsze zgłoszenie chęci uczestnictwa dziecka w zajęciach,  

co wiąże się z wcześniejszym uregulowaniem stałych opłat za pobyt dziecka w przedszkolu w tym 

okresie. Opłata nie podlega odliczeniu w razie nieobecności dziecka.  

 

§ 11. 

Organizacja oddziałów przedszkolnych 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w określonym wieku. 

2. W zależności od ilości zapisanych do przedszkola dzieci i ich struktury wiekowej, w przedszkolu mogą 

funkcjonować dwa lub trzy oddziały. 

3. Oddziałem przedszkolnym opiekuje się co najmniej jeden nauczyciel wyznaczony przez dyrektora  

jako wychowawca. 

4. W procesie edukacyjnym i opiekuńczym dzieci uczestniczą inni nauczyciele, specjaliści i pracownicy 

niepedagogiczni zespołu. 

 

§ 12. 

Organizacja zajęć opiekuńczo-dydaktyczno-wychowawczych 

1. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych przedszkola ustala się odpowiednio do potrzeb, 

możliwości rozwojowych dzieci oraz potrzeb środowiska z uwzględnieniem obowiązujących przepisów 

bezpieczeństwa i higieny. 

2. Organizację pracy przedszkola na dany rok szkolny określa ramowy rozkład dnia ustalony przez 

dyrektora z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz 

warunków realizacji wychowania przedszkolnego określonych w podstawie programowej. 

3. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, dającym dzieciom 

poczucie bezpieczeństwa i spokoju. 

4. Ramowy rozkład dnia określa: 

1) czas przyprowadzania dzieci do przedszkola; 

2) godziny posiłków wydawanych w przedszkolu; 

3) czas trwania zajęć dydaktycznych, zabaw kierowanych i swobodnych; 

4) czas wypoczynku i rekreacji; 

5) czas zajęć dodatkowych rozwijających zainteresowania dzieci. 

5. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, 

ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb dzieci. 

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 

minut.  

7. Podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieką osoby dorosłej – nauczyciela, 

który w miarę możliwości i potrzeb wspomagany jest przez pomoc przedszkolną.  

8. Przedszkole oferuje dodatkowe zróżnicowane zajęcia dla poszczególnych grup, służące 

wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu talentów, uzdolnień i zainteresowań tj.: 

1) zajęcia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej; 

2) zajęcia językowe – język angielski, a dla grupy starszaków również język niemiecki; 

3) zajęcia umuzykalniające; 

4) zajęcia taneczne; 

5) zajęcia plastyczne. 
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9. W przedszkolu organizuje się zajęcia religii katolickiej. Podstawą udziału dziecka w zajęciach z religii 

jest życzenie wyrażone przez rodzica w formie pisemnego oświadczenia przy zapisie dziecka  

do przedszkola. Życzenie udziału w zajęciach z religii może być zmienione w każdym czasie. 

 

 

§ 13. 

Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod kształcenia na odległość 

1. W sytuacji zatwierdzonego przez organ nadzoru zawieszenia zajęć powyżej dwóch dni organizowana 

jest edukacja zdalna.  

2. Podstawą komunikowania się w czasie nauczania zdalnego przedszkola z dziećmi i jego rodzicami  

jest e-dziennik i platforma Microsoft Teams. 

3. W przypadku zajęć przedszkolnych realizowanych w formie zdalnej, nauczyciel za pośrednictwem 

komunikatorów wymienionych w ust. 2 przekazuje rodzicom dzieci materiały niezbędne do realizacji 

danych zajęć i, jeśli jest taka możliwość, kontaktuje się wizualnie z dziećmi i ich rodzicami. 

 
§ 14. 

Organizacja wycieczek, wyjść grupowych i wydarzeń kulturalnych 

1. Nauczyciele starają się każdego dnia realizować wyjścia rekreacyjne z dziećmi poza teren budynku. 

2. Przedszkole organizuje zajęcia poza terenem przedszkola w formie wyjść grupowych i wycieczek. 

3. Wyjścia i wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel w uzgodnieniu z rodzicami, których 

informuje o planach poprzez e-dziennik oraz platformę Microsoft Teams. 

4. W trakcie zajęć poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawują pracownicy przedszkola  

i zespołu w ilości zapewniającej bezpieczeństwo dzieciom.  

5. Przedszkole organizuje zajęcia w formie koncertów muzycznych, inscenizacji teatralnych, spotkań  

z twórcami, przedstawicielami zawodów oraz inne związane z realizowanymi treściami podstawy 

programowej. 

6. Rodzice informowani są o programie planowanej formy zajęć z udziałem osób spoza przedszkola  

za pośrednictwem e-dziennika oraz platformy Microsoft Teams. 

7. Udział dzieci w zajęciach, o których mowa w ust. 4 odbywa się pod nadzorem nauczycieli  

i pracowników zespołu. 

8. Przedszkole współpracuje z innymi placówkami, szkołami i organizacjami w celu wzbogacania wiedzy, 

wymiany doświadczeń, organizowania wspólnych form doskonalenia zawodowego. 

 

§ 15. 

Gotowość dziecka przedszkolnego 

1. Dzieci przyjmowane do przedszkola muszą być samodzielne tzn. kontrolować czynności fizjologiczne, 

samodzielnie jeść i ubierać się. 

2. W przedszkolu nie jest organizowane leżakowanie.  

3. Nie zezwala się na przynoszenie przez dzieci własnych zabawek, posiłków i przekąsek.  

 
Rozdział V 

Opieka nad dziećmi w przedszkolu 

 

§ 16. 

Sposób sprawowania funkcji opiekuńczej nad dziećmi w przedszkolu 

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku.  

2. Wejście na teren przedszkola jest chronione i w przedszkolu mogą przebywać wyłącznie dzieci  

i pracownicy zespołu.  
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3. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną (pisemnie 

zgłoszoną w kwestionariuszu) osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. 

4. Osoba przyprowadzająca dziecko jest zobowiązana przekazać je bezpośrednio pod opiekę pracownika 

przedszkola. 

5. Dokonywanie wszelkich zmian związanych z upoważnieniem osób trzecich do odbioru dziecka  

z przedszkola musi być pisemnie zgłoszone wcześniej przez rodzica. 

6. Rodzice i upoważnieni do odbioru dziecka opiekunowie dzieci sygnalizują za pomocą domofonu chęć 

odbioru dziecka i oczekują na zewnątrz przedszkola. 

7. Rodzice ponoszą odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka przyprowadzanego  

i odbieranego z przedszkola przez upoważnioną osobę. 

8. Nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka, jeżeli zachodzą okoliczności wskazujące, że osoba 

odbierająca nie jest w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa. 

9. Zgodę na wejście na teren przedszkola osób innych niż dzieci i pracownicy udziela dyrektor.  

10. Wszyscy pracownicy przestrzegają zasad bezpieczeństwa.  

 
§ 17. 

Organizacja zajęć wspierających rozwój dziecka 

1. Przedszkole prowadzi działania zmierzające do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb dzieci  

we współdziałaniu z rodzicami, poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi instytucjami. 

2. Nauczyciele i specjaliści, w toku bieżącej pracy prowadzą obserwację pedagogiczną w celu rozpoznania 

u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjęcia wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących 

obowiązek przedszkolny także w celu dokonania diagnozy dojrzałości szkolnej.   

3. W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe wymaga wsparcia, 

nauczyciele wychowania przedszkolnego i specjaliści udzielają mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w toku bieżącej pracy, a także w formie specjalistycznych zajęć dodatkowych. 

4. W przypadku niezadowalających efektów wsparcia udzielanego dziecku w przedszkolu, dyrektor  

w porozumieniu z rodzicami, zwraca się do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie 

specjalistycznej diagnozy potrzeb tego dziecka i wskazanie kierunków uzupełnienia dotychczasowych 

form wsparcia. 

5. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach oraz 

gromadzenia i przechowywania dokumentacji związanej z udzielaniem tej pomocy, określają odrębne 

przepisy. 

6. Rodzicom, przysługuje prawo dostępu do dokumentacji dotyczącej ich dziecka, zgromadzonej  

w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. 

 

§18. 

Zasady bezpieczeństwa i higieny w przedszkolu  

1. W celu utrzymania bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci w przedszkolu, rodzice mają 

obowiązek przyprowadzać wyłącznie dzieci zdrowe i niezwłocznie informować o wszelkich przejawach 

wystąpienia u dzieci chorób zakaźnych i pasożytniczych. 

2. Przedszkole w trybie pilnym, za pośrednictwem e-dziennika lub telefonu przekazuje rodzicom 

informacje o przypadkach wystąpienia chorób zakaźnych i pasożytniczych w środowisku 

przedszkolnym. 

3. Dziecku uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pierwszej pomocy, w ramach dozwolonych 

prawem kompetencji, udzielają pracownicy przedszkola, którzy są w tym zakresie przeszkoleni.  

4. O każdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej przedszkole niezwłocznie informuje rodziców. 

5. W przedszkolu dostępne są apteczki wyposażone w materiały pierwszej pomocy.  

6. Nie jest możliwe podawanie leków lub wykonywanie innych czynności medyczno-pielęgnacyjnych 

podczas pobytu dziecka w przedszkolu.  
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7. Szczegółowe zasady kontaktowania się z rodzicami w przypadku zdarzeń zdrowotnych określa 

dyrektor.  

8. Tryb postępowania w przypadku wypadków w przedszkolu określają odrębne przepisy. 

 
§19. 

Monitoring 

1. Zapewnienie bezpieczeństwa w przedszkolu wspomagane jest systemem monitoringu wizyjnego, w tym 

przetwarzania i przechowywania danych pozyskiwanych w nagraniach, zastosowanie mają   

2. Do organizacji przedszkolnego monitoringu wizyjnego, w tym przetwarzania i przechowywania danych 

pozyskanych w nagraniach, zastosowanie mają odrębne przepisy. 

3. Teren przedszkola objęty jest monitoringiem i oznaczony tabliczką z napisem „Teren monitorowany”.  

4. Zasady sprawdzania danych z monitoringu określa specjalna procedura obowiązująca w zespole. 

 

§20. 

Stołówka przedszkolna 

1. Przedszkole zapewnia dzieciom korzystanie z trzech posiłków wydawanych w przedszkolu: śniadania, 

obiadu i podwieczorku.  

2. Posiłki spełniają wymagania, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia 

zbiorowego dzieci i młodzieży w jednostkach systemu oświaty.  

3. Jadłospisy planowanych posiłków ustala się na podstawie wytycznych skonsultowanych z dietetykiem. 

4. Udział dzieci we wspólnych posiłkach jest częścią realizacji podstawy programowej w zakresie kultury 

spożywania posiłków, umiejętności posługiwania się sztućcami a także wiedzy o walorach odżywczych 

i zdrowotnych poszczególnych produktów żywnościowych. 

5. Dzieci mają stały dostęp do wody pitnej. 

 

§21. 

Regulacje finansowe 

1. Rodzice każdego miesiąca ponoszą koszty opłaty stałej za pobyt dziecka w przedszkolu ustalonej przez 

Stowarzyszenie oraz koszty spożywanych w przedszkolu posiłków.  

2. Koszt posiłków pobierany jest z góry, jako iloczyn dziennej stawki i liczby dni pracujących w danym 

miesiącu. 

3. Łączna opłata za przedszkole powinna być wpłacona na rachunek bankowy lub w sekretariacie zespołu 

nie później niż do dziesiątego dnia danego miesiąca. Termin ten może być przesunięty po indywidualnej 

konsultacji i zgodzie dyrektora. 

4. Rodzic zobowiązany jest zgłosić nieobecność dziecka (dzwoniąc do sekretariatu lub zgłaszając  

w przedszkolu) najpóźniej w pierwszym dniu absencji dziecka do godziny 8.30. 

5. Niewykorzystana z powodu prawidłowo zgłoszonej absencji kwota uwzględniana jest w rozliczeniu 

następnego miesiąca jako pomniejszenie należności. 

6. Sekretariat zespołu w pierwszym dniu roboczym każdego miesiąca przekazuje rodzicom informacje  

o wysokości opłaty za korzystanie z przedszkola. 

7. Nieterminowe uiszczenie opłat może skutkować usunięciem dziecka z listy przedszkolaków. 

8. Udział w wydarzeniach kulturalnych i wycieczkach krajoznawczych może być współfinansowany  

ze środków przedszkola w miarę dostępnych funduszy.  

9. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy zespołu. 
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Rozdział V 

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola 

 

§ 22. 

Nauczyciele 

1. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą. Jest odpowiedzialny za jakość 

i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. 

2. Nauczyciel na bieżąco doskonali formy i metody pracy z dziećmi, dążąc do osiągania jak najlepszych 

wyników. 

3. Nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, zachęcają  

do współdziałania w realizacji programu wychowania przedszkolnego. 

4. Nauczyciele opracowują diagnozę dojrzałości szkolnej dla tych dzieci, które mają rozpocząć naukę  

w szkole. 

 

§ 23. 

Pracownicy przedszkola 

1. W przedszkolu pracują pracownicy zespołu, którzy przyczyniają się do właściwego funkcjonowania 

przedszkola poprzez codzienną sumienną pracę w trosce o dobro dziecka.  

2. Nauczyciele i pracownicy obsługi zatrudnieni są w zespole. 

3. Szczegółowe zakresy czynności pracowników niepedagogicznych ustala dyrektor. 

 

Rozdział VI 

Dzieci przedszkola i ich rodzice 

 

§ 24. 

Wizja przedszkola  

1. Przedszkole tworzy warunki rozwoju społecznego dziecka umożliwiające funkcjonowanie w szerszej 

społeczności. 

2. Przedszkole wprowadza dzieci w świat wartości uniwersalnych, w tym także w świat jego praw  

i obowiązków, przy wykorzystaniu naturalnych, codziennych sytuacji.  

 

§ 25. 

Prawa i obowiązki dziecka spisane w sposób wspomagany obrazami w formie „Kodeksu Przedszkolaka”  

są podstawą codziennej pracy wychowawczej w przedszkolu. 

 

§ 26. 

Prawa przedszkolaka 

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo-

dydaktycznego w oparciu o zasady ochrony zdrowia, bezpieczeństwa i higieny.  

2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do: 

1) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym poprzez: 

 doskonalenie i rozwijanie zdolności i zainteresowań, 

 zaspokajanie potrzeb rozwojowych,  

 wyrażanie własnych sądów i opinii. 

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej; 

3) szacunku, życzliwości i sympatii ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych jak i rówieśników; 
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4) uczestniczenia we wszystkich formach aktywności organizowanych przez przedszkole, zdobywania 

wiedzy i umiejętności, eksperymentowania, popełniania błędów, osiągania sukcesów; 

5) wzmacniania i podkreślania silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia sobie  

w różnych sytuacjach; 

6) pomocy w przypadku rozpoznania barier i ograniczeń utrudniających pełne uczestniczenie  

w grupie rówieśniczej. 

 
§ 27. 

Obowiązki przedszkolaka 

1. W przedszkolu dzieci uczą się odróżniania dobro od zła, wartościowania zachowania własnego  

i kolegów oraz poznają reguły zachowania obowiązujące w grupie.  

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek: 

1) postępowania zgodnie z zasadami ustalonymi w grupie; 

2) przestrzegania zasad bezpieczeństwa własnego i innych dzieci; 

3) respektowania poleceń nauczyciela; 

4) kulturalnego odnoszenia się do rówieśników i osób dorosłych;  

5) dbania o czystość i higienę osobistą; 

6) dbania o porządek w sali zajęć, szatni i łazience. 

 
§ 28. 

Zasady współpracy z rodzicami dzieci przedszkolnych 

1. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą, dążąc do ujednolicenia 

oddziaływań wychowawczo-opiekuńczych rodziny i przedszkola. 

2. Współdziałanie rodziców z przedszkolem polega na budowaniu wspólnej strategii w dążeniu  

do osiągania przez dzieci umiejętności składających się na gotowość do podjęcia nauki w szkole. 

3. Przedszkole zapewnia rodzicom wsparcie w spełnianiu ich funkcji wychowawczych. 

4. Formami kontaktowania się z rodzicami są: 

1) zebrania ogólne, co najmniej 2 razy w ciągu roku; 

2) raz w miesiącu indywidualne konsultacje on-line lub stacjonarne po wcześniejszym ustaleniu 

terminu z nauczycielem; 

3) uroczystości z udziałem rodziców i innych członków rodziny, zgodnie z planem pracy przedszkola 

na dany rok szkolny. 

5. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola mają prawo do: 

1) znajomości realizowanych programów i planów zajęć przedszkolnych; 

2) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju; 

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dzieckiem; 

4) pomocy w rozpoznawaniu zainteresowań i uzdolnień swojego dziecka oraz przyczyn trudności 

rozwojowych swojego dziecka; 

5) pozyskiwania informacji podnoszących ich ogólną wiedzę pedagogiczną. 

6. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i nauczania poprzez: 

1) zapoznawanie rodziców z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich zaspokajania, 

2) włączanie rodziców do tworzenia warunków zapewniających właściwą realizację zadań 

wychowawczo-dydaktycznych, 

3) możliwość wyrażania i przekazywania opinii na temat przedszkola, np. w formie ankiet. 

7. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu organizuje się 

następujące formy współdziałania: 

1) imprezy z udziałem członków rodziny; 

2) indywidualne spotkania i rozmowy rodziców z nauczycielami; 
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3) przekazywanie materiałów wspomagających działania wychowawcze rodziców oraz 

podnoszące kulturę pedagogiczną; 

4) zebrania ogólne z rodzicami; 

5) zbieranie informacji dotyczących jakości pracy przedszkola. 

 

§ 29. 

Zasady bezpieczeństwa w przedszkolu 

1. Pracownicy przedszkola zapewniają dzieciom bezpieczeństwo, ochronę, poszanowanie ich godności 

osobistej i podmiotowe traktowanie. 

2. Zabrania się pozostawiania dzieci bez opieki. 

3. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa ustala się ogólne zasady postępowania: 

1) reagowanie na wszelkie sytuacje i sygnały, mogące stanowić zagrożenie dla zdrowia lub życia dzieci 

i zgłaszanie ich dyrektorowi;  

2) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywające na terenie przedszkola, poproszenie 

o podanie celu przybycia i niepozostawianie takich osób na terenie przedszkola bez nadzoru. 

4. Przedszkole objęte jest monitoringiem wizyjnym, którego zasady ustalone są dla całego zespołu. 

 
Rozdział VII 

Rekrutacja do przedszkola 

 

§30. 

1. Zapisu nowego dziecka do przedszkola dokonują rodzice zgodnie z regulaminem rekrutacji poprzez 

wypełnienie wniosku i złożenie go w sekretariacie zespołu najpóźniej do końca lutego w roku, w którym  

od września dziecko będzie uczęszczać do przedszkola. 

2. Rodzice dziecka, które już uczęszcza do przedszkola, mają obowiązek pisemnie potwierdzić zamiar 

korzystania z opieki przedszkolnej w kolejnym roku najpóźniej do 15 lutego.  

3. Po wstępnej rekrutacji rodzic potwierdza decyzję o zapisie dziecka poprzez wpłatę, w wyznaczonym 

terminie, wpisowego na konto Stowarzyszenia.  

4. Dopuszcza się możliwość zapisu dziecka w innym terminie w ciągu roku szkolnego pod warunkiem 

wolnych miejsc w danej grupie. 

§ 31. 

Skreślenie dziecka z listy przedszkolaków 

Dyrektor może skreślić dziecko z listy wychowanków, jeżeli: 

1. Dziecko nie uczęszcza do przedszkola ponad miesiąc i rodzic nie usprawiedliwia jego nieobecności. 

2. Rodzice uchylają się, bez usprawiedliwienia, od obowiązku terminowego płacenia za pobyt dziecka  

w przedszkolu przez okres jednego miesiąca. 

3. Rodzice zaniedbują higienę osobistą dziecka, stwarzając zagrożenie epidemiologiczne dla innych dzieci. 

4. Dziecko swoim postępowaniem zagraża bezpieczeństwu swojemu lub innych. 

5. Rodzic notorycznie nie przestrzega wyznaczonych terminów przyprowadzania dziecka na zajęcia 

dydaktyczno-wychowawcze, co uniemożliwia dziecku realizację obowiązku przygotowania 

przedszkolnego. 

6. Rodzic nie podejmuje współpracy z pracownikami przedszkola w kwestiach dotyczących opieki  

i wychowania dziecka lub akceptacji proponowanych rozwiązań dydaktyczno-wychowawczych. 

7. Rodzicom dziecka skreślonego przysługuje prawo pisemnego odwołania się w terminie 14 dni 

od daty otrzymania decyzji do organu prowadzącego przedszkole. Organ prowadzący rozstrzyga 

odwołanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwołujących o rozstrzygnięciu.  
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8. O skreśleniu z listy przedszkolaków dziecka realizującego obowiązek przedszkolny, dyrektor 

powiadamia dyrektora szkoły obwodowej właściwej ze względu na miejsce zamieszkania dziecka. 

 
Rozdział VIII 

Postanowienia końcowe 

Niepubliczne Przedszkole Stowarzyszenia „Siódemka” w Tarnowie prowadzi i przechowuje dokumentację 

zgodnie z odrębnymi przepisami.  

Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2022 roku. 

 

 

 


