0 ?) cpe 1'0@

Niepubliczny Zespot Szkolno-Przedszkolny Stowarzyszenia "Siédemka"

Pryyjety uchwatq nr 6/2022 3 dnia 23.08.2022r.
Zarzqdu Stowargyszenia ,,Siddenka” w Tarnowie

STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
STOWARZYSZENIA , SIODEMKA” w TARNOWIE

Rozdziat I
Postanowienia wstepne

§ 1.

Stowniczek terminéw uzywanych w statucie
Ilekro¢ mowa o:

1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Stowarzyszenia ,,Siédemka”
w Tarnowie.

2. Stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenia ,,Siédemka” w Tarnowie, ktére jest organem
prowadzacym przedszkole.

3. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Zesp6l Szkolno-Przedszkolny Stowarzyszenia
,,Si6demka” w Tarnowie.

4. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela pracujacego w Niepublicznym Przedszkolu
Stowarzyszenia ,,Siddemka” w Tarnowie.

5. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Niepublicznego Zespolu Szkolono-
Przedszkolnego Stowarzyszenia ,,Siédemka” w Tarnowie.

6. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade¢ pedagogiczng Niepublicznego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Stowarzyszenia ,,Siédemka” w Tarnowie.

7. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw badz prawnych opickunéw podopiecznych
przedszkola.

8. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (D2.U.2021.1082
tj. z dnia 2021.06.17).

§ 2.

Informacje o przedszkolu

Niepubliczne Przedszkole Stowarzyszenia ,,Siédemka” w Tarnowie jest placéwka nieferyjna.
Siedzibg przedszkola jest miasto Tarn6w, a budynek miesci si¢ przy ulicy Poniatowskiego 5.
Organem prowadzacym przedszkole jest Stowarzyszenie ,,Sidédemka” w Tarnowie.

sl s

Nadzér pedagogiczny nad  dziatalnoscia przedszkola sprawuje Matopolski Kurator OS$wiaty

w Krakowie.

5. W przedszkolu moga funkcjonowaé dwie lub trzy grupy w zaleznosci od struktury wiekowej zapisanych
do przedszkola na dany rok podopiecznych.

6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu: Niepubliczne Przedszkole
Stowarzyszenia ,,Siddemka” w Tarnowie

7. Przedszkole, ze wzgledow organizacyjnych, funkcjonuje w ramach Niepublicznego Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego Stowarzyszenia ,,Sidédemka’ w Tarnowie.
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Rozdziat II
Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji

§ 3.
Cele przedszkola

1. Celem dziatan dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczych podejmowanych przez przedszkole
jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.

2. Cele przedszkola realizowane sa w procesie opieki, wychowania i nauczania-uczenia si¢.

3. Cele umozliwiaja odkrywanie przez dzieci wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie wielu
doswiadczent na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

4. Efektem dzialan podejmowanych przez przedszkole jest osiaganie przez dzieci dojrzatosci szkolnej
potrzebnej do podjecia nauki w szkole podstawowej.

§ 4.

Zadania przedszkola

1. Zadania przedszkola realizowane sa zgodnie z programem wychowania przedszkolnego w formie zajec
ukierunkowanych na wspieranie aktywnosci kazdego dziecka, poprzez organizacje swobodnych zabaw
oraz warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze rozwoju.

2. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu.

3. Dostosowanie form organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci
i umozliwienie im rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

4. Promowanie postaw prozdrowotnych dzieci, tworzenie atmosfery wspolpracy, zrozumienia
i poszanowania zdrowia wlasnego i innych.

5. Obserwacja zachowan pod katem potrzeb edukacyjnych i udzielanie dzieciom i ich rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Rozwijanie wspdlpracy rodzicéw 1 nauczycieli ukierunkowanej na osiagnigcie spojnosci oddziatywan
wychowawczych dla dobra dziecka.

§ 5.
Sposoby realizacji celéw i zadan przedszkola
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
i zaadoptowane do realizacji w rocznym planie pracy placéwki.
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole zapewnia:
1) sale zaje¢ wychowania przedszkolnego;
2) miejsce w szatni wyznaczone dla kazdego dziecka;
3) gabinet specjalistow;
4) plac zabaw rekreacyjnych;
5) miejsce do spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw kuchni.
2. Przedszkole organizuje oddzialy dla dzieci z uwzglednieniem struktury wiekowej zapisanych dzieci
iich predyspozycji rozwojowych.
3. Zadania przedszkola realizowane sa poprzez:
1) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wiclu sfer aktywnosci cztowicka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tafica, §piewu, teatru, plastyki;
2) tworzenie adekwatnych do etapu rozwoju dziecka warunkow pozwalajacych na poznanie zagadnien
zwigzanych z ochrong zdrowia, bezpiecznym i samodzielnym poznawaniem otaczajacej przyrody
i dbaniem o §rodowisko przyrodnicze;
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3) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne odkrywanie elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie réznorodnych dzialan,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

4) tworzenie warunkéw umozliwiajacych udzial dziecka w ofercie kulturalnej w tym wizyty
w muzeum, teatrze, kinie, itp.;

5) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktérych
zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolna, inne doroste, starsze osoby oraz rozwijanie postaw
wynikajacych z poszanowania godnosci kazdego cztowieka;

6) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych iinnych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne;

7) systematyczne uzupelnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace
z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego harmonijnego rozwoju
i bezpieczenstwa;

8) promowanie sytuacji zwigqzanych ze sprawnoscia ruchowa, korekta wad postawy
i bezpieczenstwem w ruchu drogowym;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury regionalnej we wspolpracy
z rodzing i Srodowiskiem lokalnym;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

11) systematyczne prowadzenie obserwacji, monitorowanie i wspieranie rozwoju mechanizméw
uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do podjecie nauki i osiagniccia dojrzalosci szkolnej;

12) organizowanie zaje¢ sprzyjajacych poznaniu umiejgtnosci dziecka w kontekscie wyboru zawodu
w przyszlosci.

Rozdziat III
Organy przedszkola

§ 6.

Organami przedszkola sg dyrektor irada pedagogiczna

§7.
Dyrektor

1. Dyrektor przedszkola jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje
g0 Na zewnatrz.

2. Dpyrektora powoluje organ prowadzacy.

3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odr¢bnych przepisach
majacych zastosowanie do przedszkoli niepublicznych dla:
1) kierownika jednostki o charakterze prawnym zaktadu pracy, ktérym zarzadza, zatrudnia

i zwalniania pracownikow;

2) administratora obiektu, ktorym zarzadza,
3) dysponenta planu finansowego przedszkola;
4) przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

4. Szczegdlowe zadania dyrektora okresla ustawa i odrebne przepisy dotyczace uprawnien wymienionych
w ust. 3.

5. Dyrektor odpowiada za calo§¢ funkcjonowania przedszkola, w tym w szczegdlnosci zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacii zajed;

6. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola przekazane na pismie,
droga elektroniczna lub zlozone ustnie do protokolu.
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Dyrektor organizuje pomoc  psychologiczno-pedagogiczna, sprawuje nadzoér  pedagogiczny
i odpowiada za calo§¢ dokumentacji przedszkola.
Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
Dyrektor stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszed iinnych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.
Dyrektor korzysta z pieczatki o tresci:
Dyrektor
tytul naukowy Imi¢ i Nazwisko

§8.
W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje pierwszy zastepca
dyrektora.
Zastepujacy dyrektora wykonuje czynnosci z zakresu kompetencii dyrektora i korzysta z pieczatki
o tresci:
W zastepstwie Dyrektora

§9.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktory:

1) zwoluje i prowadzi zebrania rady;

2) wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych niezgodnie z prawem;

3) odpowiada za dokumentowanie pracy rady.

Do zadan rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

3) opiniowanie dopuszczenia do wuzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczycicla
programu wychowania przedszkolnego.

Dziatalno$¢ rady jest dokumentowana zgodnie zasadami okreslonymi w jej regulaminie.

Nauczyciele oraz zaproszone osoby biorace udzial w zebraniu rady sa obowiazane do zachowania

tajemnicy stuzbowej.

Rozdziat IV
Organizacja pracy przedszkola

§10.
Zasady organizacji roku przedszkolnego

Przedszkole funkcjonuje od 1 wrzesnia do drugiego piatku lipca.
Przedszkole czynne od poniedziatku do piatku jest w godzinach od 63 do 163 z zastrzezeniem,
ze ze wzgledodw organizacyjnych godziny moga ulec czasowej zmianie.
Dokladny harmonogram dni wolnych przedstawiany jest na pierwszym zebraniu rodzicéw
i zamieszczony na stronie internetowej zespotu.
Stale dni wolne w przedszkolu - oprécz dni ustawowo wolnych — to:

— 23 - 24 grudnia,

— 30 - 31 grudnia,

— Wielki Czwartek, Wielki Piatek,
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— 2 maja,

— piatek po Bozym Ciele.

W okresach niskiej frekwencji dzieci tj. w okresie feryjnym, wakacyjnym i dniach sasiadujacych
z dniami $wiatecznymi obowiazuje wezesniejsze zgloszenie checi uczestnictwa dziecka w zajeciach,
co wiaze si¢ z wezesniejszym uregulowaniem statych oplat za pobyt dziecka w przedszkolu w tym

okresie. Optata nie podlega odliczeniu w razie nicobecnosci dziecka.

§11.
Organizacja oddziatéw przedszkolnych

Podstawowa jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w okreslonym wieku.
W zaleznosci od iloéci zapisanych do przedszkola dzieci 1 ich struktury wiekowej, w przedszkolu moga
funkcjonowaé¢ dwa lub trzy oddzialy.

Oddziatem przedszkolnym opickuje si¢ co najmniej jeden nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
jako wychowaweca.

W procesie edukacyjnym i opiekuficzym dzieci uczestniczg inni nauczyciele, specjaliSci i pracownicy

niepedagogiczni zespotu.

§ 12.

Organizacja zaje¢¢ opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych
Zakres i sposéb wykonywania zadan opickuniczych przedszkola ustala si¢ odpowiednio do potrzeb,
mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb srodowiska z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.
Organizacje pracy przedszkola na dany rok szkolny okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz
warunkow realizacji wychowania przedszkolnego okreslonych w podstawie programowej.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, dajacym dzieciom
poczucie bezpieczenstwa i spokoju
Ramowy rozklad dnia okresla:
1) czas przyprowadzania dzieci do przedszkola;
2) godziny positkéw wydawanych w przedszkolu;
3) czas trwania zaje¢ dydaktycznych, zabaw kierowanych i swobodnych;
4)  czas wypoczynku i rekreacii;
5) czas zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania dzieci.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb dzieci.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60
minut.
Podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby dorostej — nauczyciela,
ktéry w miarg mozliwosci 1 potrzeb wspomagany jest przez pomoc przedszkolna.
Przedszkole oferuje dodatkowe zréznicowane zajecia dla  poszczegdlnych grup, stuzace
wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu talentéw, uzdolnien i zainteresowan tj.:
1) zajecia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;
2) zajecia jezykowe — jezyk angielski, a dla grupy starszakow rowniez jezyk niemieckis
3) zajecia umuzykalniajace;
4)  zajecia taneczne;
5) zajecia plastyczne.
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9. W przedszkolu organizuje si¢ zajecia religii katolickiej. Podstaws udzialu dziecka w zajeciach z religii
jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia przy zapisie dziecka

do przedszkola. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii moze by¢ zmienione w kazdym czasie.

§ 13.
Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢

1. W sytuacji zatwierdzonego przez organ nadzoru zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni organizowana
jest edukacja zdalna.

2. Podstawa komunikowania si¢ w czasie nauczania zdalnego przedszkola z dzie¢mi i jego rodzicami
jest e-dziennik i platforma Microsoft Teams.

3. W przypadku zaje¢ przedszkolnych realizowanych w formie zdalnej, nauczyciel za posrednictwem
komunikatoréw wymienionych w ust. 2 przekazuje rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji
danych zajec i, jesli jest taka mozliwo$é, kontaktuje si¢ wizualnie z dzie¢mi i ich rodzicami.

§ 14.
Organizacja wycieczek, wyjs¢ grupowych i wydarzen kulturalnych

1. Nauczyciele staraja si¢ kazdego dnia realizowac wyjscia rekreacyjne z dzie¢mi poza teren budynku.

2. Przedszkole organizuje zajecia poza terenem przedszkola w formie wyjs¢ grupowych i wycieczek.

3. Wyjscia i wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel w uzgodnieniu z rodzicami, ktérych
informuje o planach poprzez e-dziennik oraz platforme Microsoft Teams.

4. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja pracownicy przedszkola
i zespotu w ilo$ci zapewniajacej bezpieczeistwo dzieciom.

5. Przedszkole organizuje zajecia w formie koncertéw muzycznych, inscenizacji teatralnych, spotkan
z twoércami, przedstawicielami zawodéw oraz inne zwiazane z realizowanymi treSciami podstawy
programowej.

6. Rodzice informowani sq o programie planowanej formy zaje¢ z udzialem oséb spoza przedszkola
za posrednictwem e-dziennika oraz platformy Microsoft Teams.

7. Udzial dzieci w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli
i pracownikow zespolu.

8. Przedszkole wspolpracuje z innymi placowkami, szkotami i organizacjami w celu wzbogacania wiedzy,

wymiany dos$wiadczefi, organizowania wspolnych form doskonalenia zawodowego.

§ 15.
Gotowosc¢ dziecka przedszkolnego

1. Duzieci przyjmowane do przedszkola musza by¢ samodzielne tzn. kontrolowaé czynnosci fizjologiczne,
samodzielnie jes¢ i ubiera¢ sig.

2. W przedszkolu nie jest organizowane lezakowanie.

3. Nie zezwala si¢ na przynoszenie przez dzieci wlasnych zabawek, positkéw 1 przekasek.

Rozdziat V
Opieka nad dzie¢mi w przedszkolu

§ 16.
Sposdb sprawowania funkcji opiekunczej nad dzie¢mi w przedszkolu
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku.
2. Wejscie na teren przedszkola jest chronione i w przedszkolu moga przebywac wylacznie dzieci
i pracownicy zespotu.
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Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniona (pisemnie
zgloszong w kwestionariuszu) osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenistwo.

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana przekazac je bezposrednio pod opicke pracownika
przedszkola.

Dokonywanie wszelkich zmian zwiazanych z upowaznieniem o0sob trzecich do odbioru dziecka
z przedszkola musi by¢ pisemnie zgloszone wczesniej przez rodzica.

Rodzice i upowaznieni do odbioru dziecka opiekunowie dzieci sygnalizuja za pomoca domofonu cheé
odbioru dziecka i oczekuja na zewnatrz przedszkola.

Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenistwo dziecka przyprowadzanego
i odbieranego z przedszkola przez upowazniona osobe.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka, jezeli zachodza okolicznosci wskazujace, ze osoba
odbierajaca nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

Zgode na wejscie na teren przedszkola oséb innych niz dzieci i pracownicy udziela dyrektor.

Wszyscy pracownicy przestrzegaja zasad bezpieczefstwa.

§17.

Organizacja zajeC wspierajacych rozwoj dziecka
Przedszkole prowadzi dzialania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb dzieci
we wspoltdzialaniu z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna 1 innymi instytucjami.
Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczna w celu rozpoznania
u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecia wezesnej interwencii, a w przypadku dzieci realizujacych
obowiazek przedszkolny takze w celu dokonania diagnozy dojrzalodci szkolnej.
W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe wymaga wsparcia,
nauczyciele wychowania przedszkolnego i specjalisci udzielaja mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy, a takze w formie specjalistycznych zaje¢ dodatkowych.
W przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego dziecku w przedszkolu, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami, zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie
specjalistycznej diagnozy potrzeb tego dziecka i wskazanie kierunkéw uzupelnienia dotychczasowych
form wsparcia.
Szczegblowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolach oraz
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z udzielaniem tej pomocy, okreslaja odrebne
przepisy.
Rodzicom, przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

§18.

Zasady bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu
W celu utrzymania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, rodzice majq
obowiazek przyprowadzac wylacznie dzieci zdrowe i niezwlocznie informowac o wszelkich przejawach
wystapienia u dzieci choréb zakaznych 1 pasozytniczych.
Przedszkole w trybie pilnym, za posrednictwem e-dziennika lub telefonu przekazuje rodzicom
informacje o przypadkach wystapienia chorob zakaznych 1 pasozytniczych w  $rodowisku
przedszkolnym.
Dziecku uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pierwszej pomocy, w ramach dozwolonych
prawem kompetencji, udzielaja pracownicy przedszkola, ktorzy sa w tym zakresie przeszkoleni.
O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej przedszkole niezwlocznie informuje rodzicow.
W przedszkolu dostepne sa apteczki wyposazone w materialy pierwszej pomocy.
Nie jest mozliwe podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci medyczno-pielegnacyjnych
podczas pobytu dziecka w przedszkolu.
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Szczegblowe zasady kontaktowania si¢ z rodzicami w przypadku zdarzen zdrowotnych okredla
dyrektor.
Tryb postepowania w przypadku wypadkéw w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§19.
Monitoring
Zapewnienie bezpieczenstwa w przedszkolu wspomagane jest systemem monitoringu wizyjnego, w tym
przetwarzania i przechowywania danych pozyskiwanych w nagraniach, zastosowanie maja,
Do organizacji przedszkolnego monitoringu wizyjnego, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy.
Teren przedszkola objety jest monitoringiem i oznaczony tabliczka z napisem ,,Teren monitorowany”.

Zasady sprawdzania danych z monitoringu okresla specjalna procedura obowigzujaca w zespole.

§20.

Stotéwka przedszkolna
Przedszkole zapewnia dzieciom korzystanie z trzech positkéw wydawanych w przedszkolu: §niadania,
obiadu i podwieczorku.
Positki spelniaja wymagania, jakie muszg spelnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach Zywienia
zbiorowego dzieci i mlodziezy w jednostkach systemu oswiaty.
Jadlospisy planowanych positkéw ustala si¢ na podstawie wytycznych skonsultowanych z dietetykiem.
Udziat dzieci we wspolnych positkach jest czgscia realizacji podstawy programowej w zakresie kultury
spozywania positkow, umiejetnosci postugiwania si¢ sztuécami a takze wiedzy o walorach odzywczych
i zdrowotnych poszczegdlnych produktéw zywnosciowych.
Dzieci maja staly dostep do wody pitne;j.

§21.
Regulacje finansowe

Rodzice kazdego miesiaca ponosza koszty oplaty stalej za pobyt dziecka w przedszkolu ustalonej przez
Stowarzyszenie oraz koszty spozywanych w przedszkolu positkéw.
Koszt positkéw pobierany jest z gory, jako iloczyn dziennej stawki i liczby dni pracujacych w danym
miesiacu.
Faczna oplata za przedszkole powinna by¢ wplacona na rachunek bankowy lub w sekretariacie zespotu
nie pézniej niz do dziesiatego dnia danego miesigca. Termin ten moze by¢ przesunigty po indywidualnej
konsultacji i zgodzie dyrektora.
Rodzic zobowiazany jest zglosi¢ nieobecnos¢ dziecka (dzwoniac do sekretariatu lub zglaszajac
w przedszkolu) najpozniej w pierwszym dniu absencji dziecka do godziny 8.30.
Niewykorzystana z powodu prawidlowo zgloszonej absenciji kwota uwzgledniana jest w rozliczeniu
nastgpnego miesiaca jako pomniejszenie naleznosci.
Sekretariat zespolu w pierwszym dniu roboczym kazdego miesiaca przekazuje rodzicom informacje
o wysokosci oplaty za korzystanie z przedszkola.
Nieterminowe uiszczenie oplat moze skutkowac¢ usunieciem dziecka z listy przedszkolakdw.
Udzial w wydarzeniach kulturalnych 1 wycieczkach krajoznawczych moze by¢ wspélfinansowany
ze $srodkow przedszkola w miare dostepnych funduszy.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy zespotu.
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Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§22.
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunicza. Jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel na biezaco doskonali formy i metody pracy z dzie¢mi, dazac do osiggania jak najlepszych
wynikow.

3. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachecaja
do wspoldzialania w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciele opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére maja rozpocza¢ nauke
w szkole.

§ 23.

Pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu pracuja pracownicy zespolu, ktorzy przyczyniaja sie do wlasciwego funkcjonowania
przedszkola poprzez codzienna sumienng prace w trosce o dobro dziecka.

2. Nauczyciele i pracownicy obstugi zatrudnieni sa w zespole.

3. Szczegblowe zakresy czynnosci pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor.

Rozdziat VI
Dzieci przedszkola i ich rodzice

§ 24.
Wizja przedszkola

1. Przedszkole tworzy warunki rozwoju spolecznego dziecka umozliwiajace funkcjonowanie w szerszej
spolecznosci.

2. Przedszkole wprowadza dzieci w $wiat warto$ci uniwersalnych, w tym takze w $wiat jego praw
i obowiazkéw, przy wykorzystaniu naturalnych, codziennych sytuacii.

§ 25.

Prawa i obowiazki dziecka spisane w sposéb wspomagany obrazami w formie ,,Kodeksu Przedszkolaka”
sq podstawg codziennej pracy wychowawczej w przedszkolu.

§ 26.
Prawa przedszkolaka

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-
dydaktycznego w oparciu o zasady ochrony zdrowia, bezpieczenstwa 1 higieny.
2. Duziecko w przedszkolu ma prawo do:
1)  zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym poprzez:
— doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan,
— zaspokajanie potrzeb rozwojowych,
— wyrazanie wlasnych sadow 1 opinii.
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) szacunku, zyczliwosci 1 sympatii ze strony wszystkich oséb, zarowno dorostych jak i rowiesnikéw;
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4) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych przez przedszkole, zdobywania
wiedzy 1 umiejetnosci, eksperymentowania, popelniania btedéw, osiagania sukceséw;

5) wzmacniania i podkredlania silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia sobie
w roznych sytuacjach;

6) pomocy w przypadku rozpoznania barier i ograniczen utrudniajacych pelne uczestniczenie
w grupie rowiesnicze;.

§ 27.
Obowigzki przedszkolaka

W przedszkolu dzieci ucza si¢ odrézniania dobro od zla, warto$ciowania zachowania wlasnego
i kolegéw oraz poznaja reguly zachowania obowiazujace w grupie.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) postgpowania zgodnie z zasadami ustalonymi w grupie;

2) przestrzegania zasad bezpieczenistwa wlasnego i innych dzieci;

3) respektowania polecen nauczyciela;

4)  kulturalnego odnoszenia si¢ do réwiesnikéw i 0sob dorostych;

5) dbania o czystos¢ i higieng osobista;

6) dbania o porzadek w sali zajec, szatni i lazience.

§ 28.
Zasady wspolpracy z rodzicami dzieci przedszkolnych
Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza 1wspomagajaca, dazac do ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-opickusiczych rodziny i przedszkola.
Wspoldzialanie rodzicow z przedszkolem polega na budowaniu wspdlnej strategii w dazeniu
do osiagania przez dzieci umiejetnosci sktadajacych si¢ na gotowos¢ do podjecia nauki w szkole.
Przedszkole zapewnia rodzicom wsparcie w spetnianiu ich funkcji wychowawczych.
Formami kontaktowania sie z rodzicami sa:
1) zebrania ogdlne, co najmniej 2 razy w ciagu roku;
2) raz w miesiacu indywidualne konsultacje on-line lub stacjonarne po wczesniejszym ustaleniu
terminu z nauczycielem;
3) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy przedszkola
na dany rok szkolny.
Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola maja prawo do:
1) znajomosci realizowanych programow i planéw zajec przedszkolnych;
2) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieckiem;
4) pomocy w rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnie swojego dziecka oraz przyczyn trudnosci
rozwojowych swojego dziecka;
5) pozyskiwania informaciji podnoszacych ich ogélng wiedz¢ pedagogiczna.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajq ze soba w sprawach wychowania 1 nauczania poprzez:
1) zapoznawanie rodzicéw z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich zaspokajania,
2) wlaczanie rodzicow do tworzenia warunkéw zapewniajacych wlasciwa realizacje zadan
wychowawczo-dydaktycznych,
3) mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola, np. w formie ankiet.
W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu organizuje si¢
nastepujace formy wspdldziatania:
1) imprezy z udzialem cztonkéw rodziny;

2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicow z nauczycielami;
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3) przekazywanie materialéw wspomagajacych dziatania wychowawcze rodzicéw oraz
podnoszace kulture pedagogiczna;

4)  zebrania ogdlne z rodzicami;

5) zbieranie informacji dotyczacych jakosci pracy przedszkola.

§ 29.

Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

1. Pracownicy przedszkola zapewniaja dzieciom bezpieczefstwo, ochrong, poszanowanie ich godnosci
osobistej i podmiotowe traktowanie.
2. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki.
3. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenistwa ustala si¢ ogélne zasady postepowania:
1) reagowanie na wszelkie sytuacje i sygnaly, mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci
i zglaszanie ich dyrektorowi;
2) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, poproszenie
o podanie celu przybycia i niepozostawianie takich osob na terenie przedszkola bez nadzoru.
4. Przedszkole objete jest monitoringiem wizyjnym, ktorego zasady ustalone sg dla catego zespotu.

Rozdziat VII
Rekrutacja do przedszkola

§30.

1. Zapisu nowego dziecka do przedszkola dokonuja rodzice zgodnie z regulaminem rekrutacji poprzez
wypetnienie wniosku i ztozenie go w sekretariacie zespotu najpdzniej do korica lutego w roku, w ktérym
od wrzesnia dziecko bedzie uczeszezac do przedszkola.

2. Rodzice dziecka, ktére juz uczeszeza do przedszkola, maja obowiazek pisemnie potwierdzi¢ zamiar
korzystania z opicki przedszkolnej w kolejnym roku najpdzniej do 15 lutego.

3. Po wstepnej rekrutacji rodzic potwierdza decyzje o zapisie dziecka poprzez wplate, w wyznaczonym
terminie, wpisowego na konto Stowarzyszenia.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zapisu dziecka w innym terminie w ciagu roku szkolnego pod warunkiem
wolnych miejsc w danej grupie.

§ 31.
Skreslenie dziecka z listy przedszkolakow

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdw, jezeli:

1. Dziecko nie uczeszeza do przedszkola ponad miesiac i rodzic nie usprawiedliwia jego nieobecnosci.

2. Rodzice uchylaja si¢, bez usprawiedliwienia, od obowiazku terminowego placenia za pobyt dziecka
w przedszkolu przez okres jednego miesiaca.

3. Rodzice zaniedbuja higien¢ osobista dziecka, stwarzajac zagrozenie epidemiologiczne dla innych dzieci.
Dziecko swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych.

5. Rodzic notorycznie nie przestrzega wyznaczonych termindéw przyprowadzania dziecka na zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, co uniemozliwia dziecku realizacje obowiazku przygotowania
przedszkolnego.

6. Rodzic nie podejmuje wspolpracy z pracownikami przedszkola w kwestiach dotyczacych opieki
i wychowania dziecka lub akceptaciji proponowanych rozwiazan dydaktyczno-wychowawczych.

7. Rodzicom dziecka skreSlonego przystuguje prawo pisemnego odwolania si¢ w terminie 14 dni
od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole. Organ prowadzacy rozstrzyga
odwolanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwolujacych o rozstrzygnigciu.
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8. O skresleniu z listy przedszkolakéw dziecka realizujacego obowiazek przedszkolny, dyrektor
powiadamia dyrektora szkoly obwodowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

Niepubliczne Przedszkole Stowarzyszenia ,,Siddemka” w Tarnowie prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odre¢bnymi przepisami.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.
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